Geschaftsordnung fur den Aufsichtsrat der
Encavis AG

Der Aufsichtsrat stellt seine Geschéftsordnung geman Satzung wie folgt fest:

§1
Allgemeines

Der Aufsichtsrat fihrt seine Geschafte nach den jeweils glltigen Vorschriften der
Gesetze, der Satzung und dieser Geschaftsordnung.

1)

2)

1)

2)

3)

82
Vorsitzender und Stellvertreter

Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an die Hauptversammlung, mit deren Ende
die Amtszeit des Aufsichtsratsvorsitzenden endet, jedenfalls aber mindestens alle
drei Jahre, aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Bei der
Wahl zum Vorsitzenden tbernimmt das an Lebensjahren &lteste Mitglied den
Vorsitz. Ergibt die Wahl Stimmengleichheit, so gibt dessen Stimme den
Ausschlag. Die Wahl erfolgt jeweils fur die Amtsdauer der Gewahlten oder einen
kirzeren vom Aufsichtsrat bei der Wahl bestimmten Zeitraum. Der Stellvertreter
hat die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden des Aufsichtsrates, wenn dieser
verhindert ist.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus, so
hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl fur die restliche Amtszeit des
Ausgeschiedenen vorzunehmen.

83
Einberufung

Der Aufsichtsrat soll einmal im Kalendervierteljahr, er muss zweimal im
Kalenderhalbjahr zusammentreten. Er ist aul3erdem einzuberufen, wenn dies von
einem Aufsichtsratsmitglied oder vom Vorstand unter Angabe des Zwecks und
der Griinde verlangt wird. Eine solche Sitzung muss binnen zwei Wochen nach
der Einberufung stattfinden. Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das
Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Mitteilung des Sachverhalts und der
Angabe einer Tagesordnung selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Der Vorsitzende, ersatzweise sein Stellvertreter, beruft die Sitzungen des
Aufsichtsrats mindlich, fernmuandlich, schriftlich, oder per elektronischem Wege
mit einer Frist von zehn Tagen ein. In dringenden Fallen kann diese Frist
abgekirzt werden.

Die Tagesordnung ist zu ergénzen, wenn ein Aufsichtsratsmitglied oder der
Vorstand dies unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt und die
Erganzung mindestens funf Tage vor dem Sitzungstag mitgeteilt werden kann
und mitgeteilt wird.
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Mit der Einberufung sind die Gegenstdnde der Tagesordnung mitzuteilen. Ist eine
Tagesordnung nicht ordnungsgemald angekindigt worden, darf hiertiber nur
beschlossen werden, wenn vor der Beschlussfassung kein Aufsichtsratsmitglied
widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall
Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden
angemessenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme
schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn die abwesenden
Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der bestimmten Frist nicht widersprochen
haben.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates finden am Sitz der Gesellschaft oder einem
anderen in der Einladung bekannt zu gebenden Tagungsort statt.

84
Beschlussfassung

Beschlisse des Aufsichtsrates werden in Sitzungen gefasst. Beschliisse des
Aufsichtsrats konnen auch durch Einholung von Stimmabgaben in Textform,
fernmindlich, per Videokonferenz oder mit Hilfe anderer elektronischer Medien
(z.B. per E-Mail) gefasst werden. Dies gilt auch fur die Teilnahme einzelner
Mitglieder an einer Sitzung des Aufsichtsrats. Uber die Form der
Beschlussfassung entscheidet der Vorsitzende. Das Ergebnis hat der
Vorsitzende in einer Niederschrift festzustellen.

Sitzungen werden vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates geleitet. Der Vorsitzende
bestimmt die Reihenfolge, in der die Punkte der Tagesordnung verhandelt
werden, sowie die Art der Abstimmung.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn die Halfte seiner Mitglieder gemaf § 10
Abs. 1 der Satzung — mindestens jedoch drei Mitglieder — an der
Beschlussfassung teilnimmt. Ein Mitglied nimmt auch dann an einer
Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme enthélt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen, sofern sie selbst verhindert sind, an der
Sitzung teilzunehmen, ihre schriftiche Stimmabgabe durch andere
Aufsichtsratsmitglieder in der Aufsichtsratssitzung Uberreichen lassen. Als
schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine durch Telefax oder mittels elektronischer
Medien Ubermittelte Stimmabgabe. Fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und
dessen Stellvertreter gilt dies auch hinsichtlich seiner Zweitstimme.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats bedirfen der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag; im Falle der Stimmenthaltung durch den Vorsitzenden entscheidet die
Stimme des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist ermé&chtigt, im Namen des Aufsichtsrates
die zur Durchfiihrung der Beschlisse des Aufsichtsrates erforderlichen
Erklarungen abzugeben und Erklarungen an den Aufsichtsrat in Empfang zu
nehmen.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die der
Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag
der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschlisse des Aufsichtsrats
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anzugeben. Ein Verstol3 gegen Satz 1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht
unwirksam. Jedem Mitglied des Aufsichtsrats ist auf Verlangen eine Abschrift der
Sitzungsniederschrift auszuhandigen.

8) Das Original der Niederschrift ist zu den Akten der Gesellschaft zu nehmen. Die
Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates, das an der
Beschlussfassung teilgenommen hatte, auf der folgenden Aufsichtsratssitzung
widerspricht.

85
Vertraulichkeit

1) Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben Uber die ihnen bei ihrer Tatigkeit als
Aufsichtsratsmitglied bekannt gewordenen Tatsachen, deren Offenbarung die
Interessen der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens
beeintrachtigen kdnnte, inshesondere Uber erhaltene vertrauliche Berichte und
vertrauliche Beratungen, Dritten gegentber Stillschweigen zu bewahren, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen. Diese Verpflichtung
besteht auch nach Beendigung ihres Amtes. Dem Gebot der Verschwiegenheit
unterliegen insbesondere die Stimmabgabe, der Verlauf der Debatte, die
Stellungnahmen sowie personliche AuRerungen der einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder.

2) Beabsichtigt ein Mitglied des Aufsichtsrates, Informationen, deren Mitteilung nicht
offensichtlich zul&ssig ist, an Dritte weiterzugeben, so ist zuvor der Vorsitzende
des Aufsichtsrates dartiber zu informieren. Wenn dieser der Bekanntgabe nicht
zustimmt, hat er die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrates hiervon zu unterrichten
und eine unverzigliche Stellungnahme des Aufsichtsrates herbeizufiihren. Bis zu
dieser Stellungnahme hat das betreffende Aufsichtsratsmitglied tUber die ihm
durch sein Amt bekannt gewordenen Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.

3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind bei einem Ausscheiden aus dem Amt
verpflichtet, samtliche Unterlagen wie Schriftsticke, Korrespondenzen,
Aufzeichnungen und dergleichen sowie elektronische Dokumente und Dateien,
die sich auf Angelegenheiten der Gesellschaft beziehen und die sich in ihrem
Besitz befinden, so zu verwahren, dass Dritte hierauf keinen Zugriff haben. Diese
Verpflichtung erstreckt sich auch auf Duplikate und Ablichtungen.

86
Ausschuisse

1) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschisse bilden,
namentlich, um seine Verhandlungen und Beschllsse vorzubereiten oder die
Ausfihrung seiner Beschllisse zu Uberwachen. Im Rahmen des gesetzlich
Zulassigen konnen auf diese Ausschiisse Beschlussfassungen delegiert werden.

2) Der Aufsichtsrat hat einen nachfolgend unter 8 7 geregelten Personal- und
Nominierungsausschuss sowie einen nachfolgend unter § 8 geregelten Prifungs-
und ESG-Ausschuss zu bilden.

3) Die Aufgaben nach 8§ 107 Absatz 1 Satz 1, 8 59 Abs. 3,8 77 Abs. 2 Satz 1, § 84
Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 2 und Abs. 3 sowie Abs. 4 Satz 1, § 87 Abs. 1 und Abs.
2 Satz 1und 2, 8 111 Abs. 3, 8§ 171, 314 Abs. 2 und 3 AktG sowie Beschliisse,
dass bestimmte Arten von Geschaften nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats
vorgenommen werden dirfen, kbnnen einem Ausschuss nicht an Stelle des
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Aufsichtsrats zur Beschlussfassung tUberwiesen werden.

4) Dem Aufsichtsrat ist regelméaf3ig in angemessener Form Uber die Arbeit der
Ausschisse zu berichten. Sofern der Vorsitzende des Aufsichtsrats einem
Ausschuss nicht angehort, sind dartiber hinaus alle wesentlichen Feststellungen
im Rahmen der Arbeit des jeweiligen Ausschusses dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats unverziiglich mitzuteilen.

5) Fdir die Aufsichtsratsausschisse gelten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
die den Aufsichtsrat betreffenden Bestimmungen der Satzung und dieser
Geschéftsordnung sinngemald, sofern flr die Ausschisse erlassene
Geschaftsordnungen nichts anderes regein.

87
Personal- und Nominierungsausschuss

1) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist Vorsitzender des Personal- und
Nominierungsausschusses.

2) Der Personal- und Nominierungsausschussbereitet die Personalentscheidungen
des Aufsichtsrats vor, insbesondere durch Vorschldge zur Bestellung,
Verlangerung der Bestellung oder Abberufung von Mitgliedern des Vorstands.

3) Darlber hinaus unterbreitet der Personal- und Nominierungsausschusseinen
Vorschlag zur Beschlussfassung des Aufsichtsrats Uber ein klares und
verstandliches Vergutungssystem fur den Vorstand sowie seiner regelmalRigen
Uberprufung.

4) Ebenso bereitet der Personal- und Nominierungsausschuss Abschluss,
Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den Mitgliedern des
Vorstands, einschlieBlich der Vorbereitung der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats Uber die Festsetzung der Gesamtbeziige des einzelnen
Vorstandsmitglieds im Sinne von 8§ 87 AktG vor. Dabei ist daftir zu sorgen, dass
die Gesamtbezlige in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und
die Uubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen. Die
Vergltungsstruktur ist auf eine nachhaltige und langfristige
Unternehmensentwicklung auszurichten. Die Vergutung der Vorstandsmitglieder
hat zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen
Unternehmensentwicklung beizutragen

5) In der Funktion als Personal- und Nominierungsausschuss ist es ebenfalls seine
Aufgabe, dem Aufsichtsrat unter Berlcksichtigung der Zielsetzungen fir das
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats fiir seine Zusammensetzung Wahlvorschlage
an die Hauptversammlung fir geeignete Kandidaten zum Aufsichtsrat zu
unterbreiten.

6) Der Personal- und Nominierungsausschuss berat regelmafig tber die langfristige
Nachfolgeplanung fur den Vorstand.

7) Interessenkonflikte legen Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats
gegenlber dem Personal- und Nominierungsausschuss anstelle des
Aufsichtsrats offen. Zustandig fiir die Entgegennahme der Erklarungen ist der
Vorsitzende des Ausschusses.
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Prifungs- und ESG-Ausschuss

1) Der Prifungs- und ESG-Ausschuss befasst sich mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der
Abschlussprifung.

2) Er befasst sich auRerdem mit Fragen der erforderlichen Unabhangigkeit des
Abschlussprifers, der Erteilung des Prifungsauftrags an den Abschlussprifer,
der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung
sowie der vom Abschlussprufer zusatzlich erbrachten Leistungen. Der Prifungs-
und ESG-Ausschuss beurteilt regelmagig die Qualitat der Abschlussprifung.

3) Der Prufungs- und ESG-Ausschuss bereitet den Vorschlag des Aufsichtsrats an
die Hauptversammlung zur Wahl des Abschlussprifers vor und gibt eine
begriindete Empfehlung ab, die in den Fallen der Ausschreibung des
Prifungsmandats mindestens zwei Kandidaten umfasst, auf die der Vorschlag
des Aufsichtsrats zu stltzen ist.

4) Um die Unabhangigkeit des Abschlussprifers zu tberprifen, holt der Prifungs-
und ESG-Ausschuss vor der Unterbreitung des Wahlvorschlages eine Erklarung
des Abschlusspriifers Uber eventuell bestehende Ausschluss- und
Befangenheitsgriinde ein. Wahrend seiner Tatigkeit berichtet der Abschlussprufer
direkt an den Prifungs- und ESG-Ausschuss .

5) Die Mitglieder des Prifungs- und ESG-Ausschuss nehmen den Jahresabschluss,
den Lagebericht, den Vorschlag Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, die
Halbjahresberichte und Quartalsmitteilungen oder -finanzberichte, den
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht sowie - sofern diese nicht bereits
Teil des (Konzern-)Lageberichts sind - nichtfinanziellen Bericht und den
gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht entgegen.

6) Der Prufungs- und ESG-Ausschuss bereitet die Entscheidung des Aufsichtsrats
Uber die Feststellung des Jahresabschlusses und die Billigung des
Konzernabschlusses vor. Zu diesem Zweck obliegt ihm eine Vorprifung des
Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses, des
Konzernlageberichts und des Vorschlags fur die Gewinnverwendung sowie —
sofern diese nicht bereits Teil des (Konzern-)Lageberichts sind — des
gesonderten nichtfinanziellen Berichts und des gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts.

89
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates oder der Ausschiisse

1) An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen die Mitglieder des Vorstands teil,
sofern der Aufsichtsrat im Einzelfall keine abweichende Anordnung trifft. Der
Aufsichtsratsvorsitzende kann weitere Personen im  Einzelfall zur
Aufsichtsratssitzung zulassen, insbesondere gilt dies fiir einen vom
Aufsichtsratsvorsitzenden zu bestellenden Protokollfiihrer, wenn dieser nicht dem
Aufsichtsrat angehort.
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Die Bestimmung des Abs. (1) gilt fur Verhandlungen von
Aufsichtsratsausschiissen entsprechend.

Sofern nach diesen Bestimmungen Dritte an Aufsichtsratssitzungen oder
Sitzungen seiner Ausschiisse teilnehmen, die nicht von Berufs wegen zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind, ist eine gesonderte
Verschwiegenheitserklarung nach MalRgabe des § 5 dieser Geschaftsordnung
vom Aufsichtsratsvorsitzenden einzuholen.

810
Zustimmungsbedurftige Geschafte

Geschafte des Vorstands oder vom Vorstand ermachtigter Personen bedirfen
der Zustimmung des Aufsichtsrates, wenn es sich um zustimmungspflichtige
Entscheidungen oder MaRnahmen gemal der Geschéftsordnung des Vorstands
oder um sonstige Entscheidungen oder Mafinahmen von grundlegender
Bedeutung handelt, die die Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage der
Gesellschaft grundlegend veréandern.

Bei zustimmungsbedurftigen Geschaften, bei denen ohne Gefahrdung wichtiger
Belange der Gesellschaft ein Aufsichtsratsbeschluss nicht rechtzeitig
herbeigefiihrt werden kann, ist der Aufsichtsratsvorsitzende vorab uber die
geplante MalRnahme oder Entscheidung zu unterrichten und die nachtragliche
Genehmigung des Aufsichtsrates ist unverziglich einzuholen.

Der Aufsichtsrat kann weitere Geschéfte bestimmen, die seiner Zustimmung
bedurfen.

811
Informationspflichten

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Berichtspflichten des Vorstands gemal § 90
AktG.

Die Berichterstattung obliegt dem Vorsitzenden des Vorstands. Der Gegenstand
der Berichterstattung bestimmt sich nach 8 90 Abs. 1 AktG, der Zeitpunkt der
Berichterstattung richtet sich nach § 90 Abs. 2 AktG.

Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit einen Bericht verlangen Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft, Gber ihre rechtlichen und geschaftlichen
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber geschéftliche Vorgange
bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem
Einfluss sein kdnnen. Auch ein einzelnes Mitglied kann einen Bericht, jedoch nur
an den Aufsichtsrat, verlangen.

Im Rahmen der Berichterstattung nach den vorstehenden Absatzen (1) und (2)
ist der Aufsichtsrat in seinen Sitzungen regelmaRig Uber die beabsichtigte
Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen des Unternehmens zu
unterrichten. Uber alle Angelegenheiten von wesentlicher Bedeutung,
insbesondere auch tber auftretende Mangel im vom Vorstand gemaf § 91 Abs.
2 AKtG einzurichtenden Uberwachungssystemen, hat der Vorsitzende des
Vorstands dem Aufsichtsrat bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
unverziglich schriftlich oder mindlich zu berichten.
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§12
Abschlussprifer

Der Aufsichtsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag fur den
Jahresabschluss und den Konzernabschluss gemaf3 § 290 HGB.

Die Vorlagen gemaR § 170 Abs. 1 und 2 AktG und Prifungsberichte nach § 321
HGB sind jedem Aufsichtsratsmitglied oder, soweit ein Prifungs- und ESG-
Ausschuss gebildet wurde und der Aufsichtsrat dies beschlossen hat, nur den
Mitgliedern des Prifungs- und ESG-Ausschuss auszuhandigen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag
fur die Verwendung des Bilanzgewinns zu prifen, bei Mutterunternehmen (8 290
Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) auch den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht. Ein vorbereitender Bericht des Prufungs- und ESG-
Ausschusses kann Grundlage der Priifung sein, ist jedoch seinerseits vom
Gesamtaufsichtsrat zu Uberprifen. Der Aufsichtsrat hat Gber das Ergebnis der
Prifung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten. Der Inhalt dieser
Berichtspflicht bestimmt sich nach§ 171 Abs. 2 AktG.

Der Abschlussprifer hat an den Verhandlungen des Aufsichtsrates und des
Prifungs- und ESG-Ausschusses uber die in § 171 Abs. 1 AktG genannten
Vorlagen teilzunehmen und Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung zu
berichten.

§13
Innere Organisation des Aufsichtsrates

Jedes Aufsichtsratsmitglied ist verpflichtet, Interessenkonflikte unverziiglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen zu legen.

Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung tber
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Wesentliche und nicht
nur  voribergehende Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.

Aufsichtsratsmitglieder dirfen bei ihren Entscheidungen keine personlichen
Interessen verfolgen oder Geschéaftschancen, die der Gesellschaft oder ihren
Konzernunternehmen  zustehen, fur sich nutzen. Bei  moglichen
Interessenkonflikten haben die Interessen der Gesellschaft Vorrang und die
betroffenen Aufsichtsratsmitglieder sind gehalten, sich der Stimme zu enthalten.

Alle Geschéfte zwischen der Gesellschaft und Aufsichtsratsmitgliedern sowie
letzteren nahestehenden Personen oder Unternehmen mussen den
brancheniblichen Standards entsprechen. Verpflichtet  sich ein
Aufsichtsratsmitglied aufRerhalb seiner Tatigkeit im Aufsichtsrat durch einen
Dienstvertrag, durch den ein Arbeitsverhaltnis nicht begriindet wird, oder durch
einen Werkvertrag gegeniber der Gesellschaft zu einer Tatigkeit hdherer Art, so
hangt die Wirksamkeit des Vertrags von der Zustimmung des Aufsichtsrats ab.

Die Gesellschaft darf ihren Aufsichtsratsmitgliedern Kredit nur mit Einwilligung
des Aufsichtsrats gewahren.

Aufsichtsratsmitglieder dirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
Zuwendungen oder sonstige Vorteile weder fir sich noch fur Dritte fordern oder
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annehmen, soweit dadurch die Interessen des Unternehmens beeintrachtigt
werden.

7) Aufsichtsratsmitglieder sollen ohne Zustimmung des Aufsichtsrates keine
Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern der
Gesellschaft ausiiben.

8) Der Aufsichtsrat beurteilt regelméfig, grundsatzlich alle zwei Jahre, die
Wirksamkeit der Aufgabenerfillung durch den Aufsichtsrat insgesamt und durch
seine Ausschisse.

8§14
Aus- und FortbildungsmalRnahmen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fir inre Aufgaben erforderlichen Aus-
und Fortbildungsmal3nahmen eigenverantwortlich wahr. Die Gesellschaft soll die
Mitglieder des Aufsichtsrats bei ihrer Amtseinfihrung sowie den Aus- und
FortbildungsmalRBnahmen angemessen unterstiitzen und Uber durchgefihrte
Malnahmen im Bericht des Aufsichtsrats berichten.

§15
Geltung

Diese Geschaftsordnung wurde durch Beschluss des Aufsichtsrates vom 05. Juni 2024

erlassen und ersetzt die Geschaftsordnung vom 24. Marz 2022. Sie bleibt so lange in
Kraft, bis der Aufsichtsrat etwas anderes beschlielit.

Der Aufsichtsrat

Dr. Rolf Martin Schmitz
Vorsitzender
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