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ENCAVIS AG
Hamburg

—ISIN DEO0O06095003 // WKN 609 500 —
— ISIN DEOOOA3SMQCW3 // WKN ASMQCW -

Einladung zur Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktionare

zur ordentlichen Hauptversammlung der ENCAVIS AG ein, die am

Donnerstag, dem 19. Mai 2022, um 11:00 Uhr, am Sitz der Gesellschaft
in der Grof3en Elbstrafde 59, 22767 Hamburg,

in Form einer virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
und deren Bevollmachtigten

stattfindet.

Die Hauptversammlung wird am 19. Mai 2022 ab 11:00 Uhr live in Bild und Ton fur die
Aktionare Ubertragen. Weitere Hinweise hierzu finden Sie unter Ziffer Ill. dieser Einladung.
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses sowie des zusammen-
gefassten Lageberichts fiir die ENCAVIS AG und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2021 einschlief3lich des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemaf3 §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Diese Unterlagen nebst dem Vorschlag des Vorstands flr die Verwendung des Bilanzgewinns sind ab dem Tag
der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammliungen/ abrufbar. Sie werden in der Hauptversammlung naher erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss entsprechend
§ 172 AktG gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
ist somit zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»Der Bilanzgewinn der ENCAVIS AG des Geschaftsjahrs 2021 in H6he von EUR 87.070.815,33 ist
wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von
EUR 0,30, je dividendenberechtigter Stlickaktie
mit Falligkeit am 23. Juni 2022: EUR 48.140.784,60

Vortrag auf neue Rechnung: EUR 38.930.030,73"

Die Dividende wird nach Wahl des Aktionars entweder (i) ausschlielich in bar oder (ii) fir einen Teil der Divi-
dende zur Begleichung der Steuerschuld in bar und flir den verbleibenden Teil der Dividende in Form von Aktien
der Gesellschaft (die Leistung der Dividende in Form von Aktien der Gesellschaft (die ,Aktiendividende®))
geleistet werden.

Die Einzelheiten der Barausschittung und die Moglichkeit der Aktionare zur Wahl der Aktiendividen-
de werden in einem Dokument erlautert, das den Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ zur Verfugung gestellt wird. Das Doku-
ment enthalt insbesondere Informationen Uber die Anzahl und die Ausstattung der Aktien und legt die Griinde
und die Einzelheiten des Angebots dar.

Die Dividendensumme und der auf neue Rechnung vorzutragende Restbetrag in vorstehendem Beschlussvor-
schlag zur Gewinnverwendung basieren auf dem zum Zeitpunkt der Einberufung bestehendem dividendenbe-
rechtigtem Grundkapital in Hohe von EUR 160.469.282,00, eingeteilt in 160.469.282 Stlickaktien.

Die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien kann sich bis zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns andern. In diesem Fall wird von Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversamm-
lung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Gewinnverwendung unterbreitet, der unverandert
eine Ausschuttung von EUR 0,30, je dividendenberechtigter Stlckaktie vorsieht; das Angebot, die Dividende in
Form von Aktien statt in bar zu erhalten, bleibt unberihrt. Die Anpassung erfolgt dabei wie folgt: Sofern sich
die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien und damit die Dividendensumme vermindern, erh6ht sich der auf
neue Rechnung vorzutragende Betrag entsprechend. Sofern sich die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien
und damit die Dividendensumme erhohen, vermindert sich der auf neue Rechnung vorzutragende Betrag ent-
sprechend.
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Bitte beachten Sie, dass die diesjahrige Dividende nur aus dem zu versteuernden Gewinn ausgezahlt wird und
somit die Dividendenauszahlung, unabhangig davon, welches Wahlrecht der Aktionar austbt, grundsatzlich der
Besteuerung unterliegt.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»,Den Mitgliedern des Vorstands, die im Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, wird fir diesen Zeitraum
Entlastung erteilt.”

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

»Den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im Geschaftsjahr 2021 amtiert haben, wird fiir diesen Zeitraum
Entlastung erteilt.”

Die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fUr das Geschaftsjahr 2021 erfolgt im Wege der Einzelent-
lastung.

Beschlussfassung liber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschafts-
jahr 2022 sowie des Priifers fiir die priiferische Durchsicht etwaiger unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt — gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

,Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweignieder-
lassung Hamburg, wird als Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2022
und als Prufer fUr die pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
fUr das erste Halbjahr des Geschaftsjahrs 2022 bestellt. Erganzend wird die PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung Hamburg, zum Prifer
bestellt, sofern der Vorstand die priferische Durchsicht etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinfor-
mationen flr den Zeitraum bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung beschlief3t.”

Der Prufungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuUhrlicher Einflussnah-
me durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspruferverordnung genann-
ten Art auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung
Hamburg, hat gegenliber dem Aufsichtsrat erklart, dass keine geschaftlichen, finanziellen, personlichen oder
sonstigen Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und Prufungsleitern einerseits und dem Unternehmen und
seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begrinden kénnen.

Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir
das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung den unter Ziffer 1.3 wiedergegebenen, gemaf § 162
Aktiengesetz fur das Geschaftsjahr 2021 erstellten und von dem Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigstelle Hamburg, geméaf § 162 Abs. 3
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Aktiengesetz gepriften sowie mit dem Prufungsvermerk versehenen Vergltungsbericht der Encavis AG vor
und schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

,Der nach § 162 Aktiengesetz erstellte und geprufte Verglitungsbericht der Encavis AG fur das Geschafts-
jahr 2021 wird gebilligt.“

Beschlussfassung liber eine Satzungsanderung zur Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats

In § 10 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist vorgesehen, dass Aufsichtsratsmitglieder fir die gesetzli-
che Hochstdauer nach § 102 Abs. 1 AktG gewahlt werden, also bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlielt, wobei das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird.

Im Lichte der aktuellen Diskussionen um die Dauer der Amtszeit von Aufsichtsraten und auf Basis einer
Analyse zur Praxis in Deutschland und Europa wurde beschlossen, der Hauptversammlung eine Verklrzung der
regelmaBigen Amtszeit auf zwei Jahre vorzuschlagen, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
nicht mitgerechnet wird . Daneben soll der Hauptversammlung das Recht eingeraumt sein, bei der Wahl eine
klrzere Amtszeit zu bestimmen. Die Satzung ist entsprechend anzupassen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlielen:
§ 10 Abs. 2 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

,Vorbehaltlich einer abweichenden Festlegung der Amtszeit bei der Wahl, werden die Aufsichtsratsmit-
glieder fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die Uber die Entlastung fur das
zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieit. Hier ist das Geschaftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitzurechnen. Die Hauptversammlung kann bei der Wahl eine kurzere Amtszeit
bestimmen.*”

Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung dieser Hauptversammlung endet die reguldare Amtszeit von Herrn Dr. Manfred Kruper,
Herrn Alexander Stuhlmann, Herrn Albert Bull, Herrn Dr. Cornelius Liedtke, Herrn Dr. Henning Kreke und Herrn
Prof. Dr. Fritz Vahrenholt als Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft. Bis auf Herrn Dr. Cornelius Liedtke und
Herrn Alexander Stuhlmann stehen alle Personen flr eine Wiederwahl zur Verfigung. Fir Herrn Alexander
Stuhlmann soll Frau Isabella Pfaller und fiir Herrn Dr. Cornelius Liedtke soll Herr Thorsten Testorp in den
Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat der ENCAVIS AG setzt sich gemafl §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1 letzte Alternative, 101 Abs. 1 AktG
und § 10 Abs. 1 der Satzung aus neun von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen. Die
Hauptversammlung ist bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder an Wahlvorschlage nicht gebunden.

Die Wahlvorschlage berucksichtigen die vom Aufsichtsrat gemaf Empfehlung C.1 des DCGK flr seine Zusam-
mensetzung beschlossenen Zielsetzung flr das Kompetenzprofil. Der Aufsichtsrat hat ein neues umfangrei-
ches Kompetenzprofil aufgestellt. Der Aufsichtsrat soll in seiner Gesamtheit Uber Kompetenzen verflgen, die
angesichts der Aktivitaten der Gesellschaft als wesentlich erachtet werden. Hierzu wurden 7 Kompetenzfelder
definiert. Weitere Informationen zum Kompetenzprofil finden Sie unter https://www.encavis.com/investor-
relations/hauptversammlungen/.

Der Aufsichtsrat, gestutzt auf die Empfehlung des Personalausschusses, schlagt die Wiederwahl von Herrn
Dr. Manfred Kruper, Herrn Albert BUll und Herrn Prof. Dr. Fritz Vahrenholt lediglich fur eine begrenzte Amts-
dauer vor, da Herr Dr. Manfred Krlper und Herr Albert Bull die in den Zielen zur Zusammensetzung genannte
Regelaltersgrenze Uberschreiten und Herr Prof. Dr. Fritz Vahrenholt in absehbarer Zeit Uberschreiten wird. Die
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erneute Wiederwahl der genannten Kandidaten fUr einen begrenzten Zeitraum wird zur Sicherstellung einer
nachhaltigen Nachfolgeplanung vorgeschlagen. In diesem Zeitraum sollen aktiv Kandidaten gesucht werden,
die das Kompetenzprofil erfullen und den Zusammensetzungszielen entsprechen. Herr Dr. Manfred Kriper
deckt als Aufsichtsratsvorsitzender alle in den Zielen zur Zusammensetzung definierten Kompetenzfelder ab.
Herr Albert Bull deckt nahezu vollstandig die definierten Kompetenzfelder ab. Herr Prof. Dr. Fritz Vahrenholt
deckt sechs der definierten sieben Kompetenzfelder ab. Eine erneute Wiederwahl flir eine begrenzte Dauer
gewahrleistet eine Zusammensetzung des Aufsichtsrats entsprechend seiner Zielsetzung.

Der Aufsichtsrat hat sich gemafl des Grundsatz 12 des DCGK und den eigenen im Kompetenzprofil des Auf-
sichtsrats definierten Anforderungen vergewissert, dass die vorgeschlagenen Kandidaten den zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kénnen. Dem Aufsichtsrat wird nach der Wahl der vorgeschlagenen Kandidaten eine
nach Einschatzung des Aufsichtsrats angemessene Zahl unabhangiger Mitglieder angehdren. Die Aufsichts-
ratsmitglieder Herr Dr. Manfred Kriper, Herr Albert Bull, Frau Christine Scheel, Herr Prof. Dr. Fritz Vahrenholt,
Herr Dr. Marcus Schenck und Herr Dr. Rolf Martin Schmitz weisen darUber hinaus eine besondere energie-
wirtschaftliche Kompetenz auf.

Die Mitglieder des amtierenden Aufsichtsrats stimmen darin Uberein, dass dem Aufsichtsrat vorgeschlagen
werden soll, Herrn Dr. Manfred Kriper (weiterhin) zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu wahlen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, aufschiebend bedingt auf das Wirksamwerden der Satzungsanderung gemaf
Tagesordnungspunkt 7, die nachfolgend unter lit. ¢) vorgeschlagene Person mit Wirkung ab dem Wirksamwer-
den der Satzungséanderung gemaf Tagesordnungspunkt 7 bis zum Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fur das erste Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefRt, wobei das Geschaftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, in den Aufsichtsrat zu wahlen. Die Amtszeit beginnt erst
nach Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen Satzungsanderung.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, aufschiebend bedingt auf das Wirksamwerden der Satzungsanderung gemaf
Tagesordnungspunkt 7, die nachfolgend unter litt. a), b), d), e) und lit. f) vorgeschlagenen Personen mit Wirkung
ab dem Wirksamwerden der Satzungsanderung gemafl Tagesordnungspunkt 7 bis zum Ablauf der Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung flrr das zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t,
wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, in den Aufsichtsrat zu wahlen.
Die Amtszeit beginnt jeweils erst nach Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen Satzungs-
anderung.

a) Wahl von Herrn Dr. Manfred Kriper, selbststandiger Unternehmensberater, Essen, als Mitglied des
Aufsichtsrats

Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Dr. Manfred Kriper Mitglied eines anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren
in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:

(1) keine

(2) = Power Plus Communication GmbH, Mannheim, Vorsitzender des Aufsichtsrats;

— EEW Energy from Waste GmbH, Helmstedt, Mitglied des Aufsichtsrats;

— EQT Partners Beteiligungsberatung GmbH, Miinchen, Senior Advisor.
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Angaben gemaf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:
Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Dr. Manfred Kriper und der
Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar,

die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begriinden kénnen.

b) Wabhl von Frau Isabella Pfaller, Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin, Minchen, als Mitglied des Auf-
sichtsrats

Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Frau Isabella Pfaller Mitglied eines anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen sie Mitglied eines vergleichbaren
in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:

(1) — INDUS Holding AG (borsennotiert), Bergisch Gladbach, Mitglied des Aufsichtsrats.

(2) — Deutsche Bundesbank, Hauptverwaltung Bayern, Miinchen, Mitglied des Beirats;

— Goethe-Universitat Frankfurt, Frankfurt a.M., Mitglied des Adcisory Board International Center of
Insurance Regulation (ICIR);

Angaben gemaf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:
Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Frau Isabella Pfaller und der Ge-
sellschaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar, die

einen wesentlichen und nicht nur vorlbergehenden Interessenkonflikt begriinden kénnen.

c) Wahl von Herrn Albert BUll, Unternehmer und Gesellschafter der Blll & Liedtke Gruppe, Hamburg, als
Mitglied des Aufsichtsrats

Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Albert Bull Mitglied eines anderen gesetz-
lich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren in-
oder auslandischen Kontrollgremiums ist:

(1) = keine

(2) = noventic GmbH, Hamburg, Vorsitzender des Beirats

Angaben gemafd der Empfehlung C.13 des DCGK:

Die Bull & Liedtke Gruppe ist Vermieterin der Blroraume der Gesellschaft. Es bestehen jedoch keine person-
lichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Albert Bull und der Gesellschaft, den Organen der

Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar, die einen wesentlichen und nicht
nur vortbergehenden Interessenkonflikt begrinden kénnen.



d) Wahl von Herrn Thorsten Testorp, geschaftsfuhrender Gesellschafter der B & L Real Estate GmbH,
Hamburg, als Mitglied des Aufsichtsrats

Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:
Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Thorsten Testorp Mitglied eines anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren
in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:
(1) keine
(2) — Mitglied des Aufsichtsrates der PPC - Power Plus Communications AG, Mannheim

— Mitglied des Beirates (Vertreter des Vorsitzenden) der noventic GmbH, Hamburg
Angaben gemaf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:
Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Thorsten Testorp und der Gesell-
schaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar, die einen
wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begriinden konnen.
e) Wahl von Herrn Dr. Henning Kreke, selbststandiger Unternehmer, Hagen, als Mitglied des Aufsichtsrats
Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:
Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Dr. Henning Kreke Mitglied eines anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren
in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:
(1) — Deutsche EuroShop AG (bérsennotiert), Hamburg, Mitglied des Aufsichtsrats.
(2) — Douglas GmbH, Dusseldorf, Vorsitzender des Aufsichtsrats;

— Thalia Bucher GmbH, Hagen, Mitglied des Aufsichtsrats;

— Perma-Tec GmbH & Co. KG, Euerdorf, Mitglied des Beirats;

— Puschmann GmbH & Co. KG, Wuppertal, Mitglied des Beirats;

— Con-Pro Industrie-Service GmbH & Co. KG, Peine, Mitglied des Beirats;

— noventic GmbH, Hamburg, Mitglied des Beirats

— Slyrs Destillerie GmbH & Co. KG, Schliersee, Mitglied des Beirats
Angaben geméf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:
Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Dr. Henning Kreke und der

Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar, die
einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begrinden kénnen.
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10.

f) Wahl von Herrn Prof. Dr. Fritz Vahrenholt, promovierter Chemiker, Hamburg, als Mitglied des Aufsichtsrats
Angaben gemaf3 § 125 Absatz 1 Satz 5 AktG:

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Prof. Dr. Fritz Vahrenholt Mitglied eines
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines ver-
gleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremiums ist:

(1) — Aurubis AG (bérsennotiert), Hamburg, Vorsitzender des Aufsichtsrats
(2) = Innogy Venture Capital GmbH, Essen, Vorsitzender des Investitionskomitees
Angaben gemaf3 der Empfehlung C.13 des DCGK:

Es bestehen keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Prof. Dr. Fritz Vahrenholt
und der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten
Aktionar, die einen wesentlichen und nicht nur vorlibergehenden Interessenkonflikt begriinden kénnen.

Ausfuhrliche Informationen zu den Kandidaten fUr die Wahl in den Aufsichtsrat der Gesellschaft (Lebens-
lauf) finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/.

Es ist beabsichtigt, in Ubereinstimmung mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex die Wahlen zum Auf-
sichtsrat im Wege der Einzelwahl vorzunehmen.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals 2017 und entsprechende
Satzungsanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 18. Mai 2017 hatte den Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats in der Zeit vom 18. Mai 2017 bis zum 17. Mai 2022 (einschliefllich) bis zu 500.000.000,00
Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. eine
Kombination dieser Instrumente) (die ,Schuldverschreibungen®) mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesell-
schaft mit der MaRgabe auszugeben dass jede Schuldverschreibung das Recht zum Bezug von einer Aktie
der Gesellschaft gewahrt. Das Grundkapital der Gesellschaft war dementsprechend urspringlich um bis zu
EUR 62.621.830,00 bedingt erhoht (,Bedingtes Kapital 1l1“). Das Bedingte Kapital 2017 wurde vollstandig
ausgenutzt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

,Die in § 4 Abs. 3 der Satzung bestehende Ermachtigung der Hauptversammlung vom 18. Mai 2017 wird auf-
gehoben und ersatzlos gestrichen.”

Beschlussfassung uber die Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals 2018 und entsprechende
Satzungsanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 8. Mai 2018 hatte den Vorstand ermach-tigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats in der Zeit vom 8. Mai 2018 bis zum 7. Mai 2023 (einschlieflich) bis zu 300.000.000,00
Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. eine
Kombination dieser Instrumente) (die , Schuldverschreibungen®) mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesell-
schaft mit der MaRgabe auszugeben dass jede Schuldverschreibung das Recht zum Bezug von einer Aktie
der Gesellschaft gewahrt. Das Grundkapital der Gesellschaft war dementsprechend ursprunglich um bis
zu EUR 38.181.377,00 bedingt erhoht (,Bedingtes Kapital IlI“). Das Bedingte Kapital 2018 wurde bis auf
EUR 4.655,00 vollstandig ausgenutzt.


https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliefen:

,Die in § 4 Abs. 5 der Satzung bestehende Ermachtigung der Hauptversammlung vom 8. Mai 2018 wird auf-
gehoben und ersatzlos gestrichen.”

Berichte an die Hauptversammiung

Schriftlicher Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung iiber die teilweise Ausnutzung des Geneh-
migten Kapitals 2021 im Oktober 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts

Der Vorstand hat folgenden schriftlichen Bericht Uber die teilweise Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
2021 im Oktober 2021 unter Ausschluss des Bezugsrechts erstattet:

Auf Grundlage von Beschllssen des Vorstands und des Aufsichtsrats vom 1. Oktober 2021 wurde das Ge-
nehmigte Kapital 2021 (§ 6 der Satzung) im Oktober 2021 in Hohe von EUR 1.115.252,00 teilweise aus-
genutzt. Dabei wurde das Bezugsrecht der Aktionare im Rahmen der Erhéhung des Grundkapitals, die mit
Eintragung der Durchfihrung im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg am 4. Oktober 2021 wirksam
wurde, ausgeschlossen. Im Rahmen dieser Kapitalerhdhung wurde das Grundkapital der Gesellschaft von
EUR 147.862.698,00 um EUR 1.115.252,00 auf EUR 148.977.950,00 durch Ausgabe von 1.115.520 neuen,
auf den Inhaber lautende Stlckaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von je EUR 1,00 und mit
Gewinnanteilsberechtigung ab dem 1. Januar 2021 (die ,Neuen Aktien“) gegen Sacheinlage erhoht (die ,Sach-
kapitalerhohung“). Der auf die Neuen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital betragt ca. 0,8 % des zum
Zeitpunkt der Eintragung der Ermachtigung, also am 4. Juni 2021, bestehenden Grundkapitals und ca. 0,75 %
des im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft.

Die Encavis Finance B.V., eine Tochtergesellschaft der Encavis AG mit Sitz in Rotterdam, emittierte in den Jah-
ren 2017 und 2019 Schuldverschreibungen (WKN: A19NPE / ISIN: DEOOOA19NPES) (,Anleihe*). Die Anleihe
wurde im Freiverkehr der Borse Frankfurt gehandelt. Die Pflichtwandlung der Anleihe wurde am 28. August 2021
bekannt gemacht. Aufgrund der Erklarung der Pflichtwandlung wandelte sich der Anspruch der Anleiheglau-
biger auf Ruckzahlung der Anleihe nebst Zinsen am 4. Oktober 2022 (der ,Pflichtwandlungstag”) in einen
Lieferanspruch auf Aktien der Gesellschaft (der ,Lieferanspruch”). GemaR den Anleihebedingungen erhalt ein
Anleiheglaubiger fur eine Anleihe im Wert von EUR 100.000 einen Lieferanspruch auf 14.117,12 Aktien der
Gesellschaft. Die Uberwiegende Anzahl der erforderlichen Aktien zur Erflllung der Lieferanspriiche wurde aus
dem Bedingten Kapital 2017 und dem Bedingten Kapital 2018 geschaffen. Aufgrund einer Unterdeckung des
Bedingten Kapitals 2017 und des Bedingten Kapitals 2018 wurde ein sehr kleiner Teil der Aktien aus dem
Genehmigten Kapital 2021 geschaffen.

Ein Anleiheglaubiger trat 79 Ansprlche auf Rickzahlung der Anleihe, die entsprechend den Anleihebedingun-
gen mit Wirkung zum Pflichtwandlungstag am 4. Oktober 2021 zum Bezug von 1.115.252 Aktien der Gesell-
schaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals in Hohe von insgesamt EUR 1.115.252,00 berechtigen,
an die DZ BANK AG Deutsche Zentral Genossenschaftsbank ab (die , Anteiligen Anspriiche®). Die Neuen Aktien
dienten zur Erflllung der Anteiligen Anspriche. Die Neuen Aktien wurden durch die DZ BANK AG Deutsche
Zentral Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main (,DZ BANK*) zum geringsten Ausgabebetrag in Hohe von
EUR 1,00 ohne Aufgeld je Neuer Aktie gezeichnet. Die DZ BANK tUbernahm die Neuen Aktien mit der Verpflich-
tung zur Weiterleitung an die Wandlungsstelle gemafd den Bedingungen der Anleihe (,,Emisionsbedingungen®)
zur Sicherstellung der Abwicklung der Pflichtwandlung am Pflichtwandlungstag. Die Ausgabe der Neuen Aktien
erfolgte mit Gewinnbezugsrecht ab dem 1. Januar 2021.

Nach § 6 der Satzung war der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats ermachtigt, das Bezugsrecht der
Aktionare bei Kapitalerhdhungen, insbesondere zum Verwasserungsschutz, um Inhabern der Wandlungs- und
Optionsrechte, die von der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG aus-
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gegeben wurden oder werden, ein Bezugrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gwahren, wie es ihnen nach
Ausulbung ihres Wandlungs- und Optionsrechts zustinde. Das Bezugsrecht der Aktionare wurde ausgeschlos-
sen. Vorstand und Aufsichtsrat machten hierbei von der Ermachtigung aus § 6 der Satzung Gebrauch, das
Bezugsrecht der Aktionare nach § 221 Abs. 4 AktG i.V.m. § 186 AktG in Bezug auf die Neuen Aktien auszu-
schlieRen.

Der Bezugsrechtsausschluss war geeignet und erforderlich, um den Anleiheglaubigern die Lieferung von Neuen
Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach der Pflichtwandlung geméaft den Emissionsbedingun-
gen zustand. Eine Sachkapitalerhohung mittels eines Bezugsrechtsausschlusses ist generell geeignet, die
Sacheinlagegenstande durch den Inferenten zu erwerben. Der Bezugsrechtsausschluss war erforderlich, da
eine Pflichtwandlung ohne die Einlage der Anteiligen Lieferanspriche im Wege der Sacheinlage nicht ohne
Bezugsrechtsausschluss der Aktionare moglich. Eine Durchfihrung einer Bezugsrechtsemission im Wege einer
Sacheinlage erfordert, dass samtliche Aktionare Uber den Sacheinlagegenstand verfugen konnen, um ihr Be-
zugsrecht auszuuben. Dies ist allerdings bei der Sacheinlage von Lieferansprichen von Anleiheglaubigern nicht
moglich.

Die vorzeitige Pflichtwandlung der Anleihe ermdglichte die Wandlung in einer Transaktion anstatt in mehreren
individuellen Wandlungen. Hierdurch wurde die Effizienz des Wandlungsprozesses erheblich gesteigert. Der
hierzu erforderliche Bezugsrechtsausschluss zur Schaffung der erforderlichen Anzahl der Aktien zur Erflllung
der Lieferanspriche der Anleiheglaubiger lag damit auch im Interesse der Aktionare.

Der Umfang der Kapitalerh6hung unterschritt deutlich die vom Vorstand auferlegte freiwillige Selbstbeschran-
kung unter Ausschluss des Bezugsrechts bei Kapitalerh6hungen ausgegebenen Aktien einen anteiligen Betrag
von 20 % des Grundkapitals — weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch, falls dieser Wert geringer ist,
im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung — nicht zu Ubersteigen.

2. Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zur Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanz-
gewinns

Die international gebrauchliche Bezugsgrofe zur Kalkulation der Ausschuttungsquote der Dividende je Aktie

in Relation zum Ergebnis je Aktie der Encavis AG ist seit 2014 das ,Operative Ergebnis je Aktie (EPS)” des
Encavis-Konzerns.

0.48

Nominaler Dividendenanstieg um 50% 0.43 0.43

(Basisjahr 2016) auf EUR 0.30 in 2021

0.31 031\

0.29 0.30
0.28
0.26
Operatives EPS in EUR/Aktie .22 0.23 0.24 s
0.22
65 %
0.20
0.18 60 %
’ 7%
Dividende in EUR/Aktie (01li5) 76 %
87%
58 %

Ausschiittungsquote in % 68 %

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021e
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Dieses ,Operative Ergebnis je Aktie (EPS)“ orientiert sich an den tatsachlich cash-wirksamen Einnahmen und
Ausgaben. Die flr den Konzern vorgegebene Bilanzierung nach den Internationalen Finanziellen Reporting
Standards (IFRS) beinhaltet jedoch nicht zahlungswirksame Bewertungseffekte und daraus resultierende Ab-
schreibungen. Zusatzlich beeintrachtigen nicht zahlungswirksame Zinseffekte und latente Steuern einen trans-
parenten Blick auf die operative Ertragslage des Konzerns.

Zur Herleitung der operativen Ergebniskennzahlen des Encavis-Konzerns, den sogenanten Key Performance
Indikatoren (KPls), Umsatz, operatives EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Amorti-
sationen), operatives EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) und operatives Ergebnis je Aktie bereinigen
wir die nach IFRS erstellte Gewinn- und Verlustrechnung seit 2014, um die jeweiligen nicht cash-wirksamen,
rein kalkulatorischen Bewertungseffekte. Die Herleitung der operativen Ergebniskennzahlen des Encavis-
Konzerns ist integraler Bestandteil des Konzernlageberichts und somit auch des testierten Konzernjahresab-
schlusses 2021 (vgl. bitte Seite 38 des Konzernjahresabschlusses 2021 / (Encavis_Geschaeftsbericht_2021 _
DE_geschuetzt.pdf)):

Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung:
Prifungsvermerk des Wirtschaftsprifers
An die Encavis AG, Hamburg

Wir haben den zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten Vergutungsbericht der Encavis AG, Hamburg flir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlie8lich der dazugehérigen Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Encavis AG sind verantwortlich fir die Aufstellung des Ver-
gutungsberichts, einschlieflich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlielich der dazugehdrigen Angaben,
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprdfers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergutungsbericht, einschlief3-
lich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaiger Abschlussprifung durch-
geflhrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prafung so zu planen und durchzufuhren,
dass hinreichende Sicherheit dartber erlangt wird, ob der Vergutungsbericht, einschlieBlich der dazugehdrigen
Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfliihrung von Prifungshandlungen, um Prafungsnachweise fur die im Vergu-
tungsbericht enthaltenen Wertansatze einschliellich der dazugehorigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliet die Beurteilung
der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergutungsbericht ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berucksichtigt der Wirtschafts-
prufer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fir die Aufstellung des Vergltungsberichts einschlieRlich
der dazugehorigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prufungshandlungen zu planen und durchzufihren, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat
ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Ver-
gutungsberichts einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise ausreichend und angemessen sind,
um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergltungs-
bericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieflich der dazugehdrigen
Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt - Formelle Priifung des Verglitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts umfasst die von
§ 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prufung des Vergutungsberichts, einschlieflich der Erteilung eines Ver-
merks Uber diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Uber die inhaltliche Prufung des Ver-
gutungsberichts abgeben, schlieft dieses Prufungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrdankung

Wir erteilen diesen Prufungsvermerk auf Grundlage des mit der Encavis AG geschlossenen Auftrags. Die Prufung
wurde fur Zwecke der Gesellschaft durchgeflhrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Information der Ge-
sellschaft Uber das Ergebnis der Prufung bestimmt. Unsere Verantwortung fur die Prifung und flr unseren
Prifungsvermerk besteht gemafl diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegenuber. Der Prifungsvermerk ist
nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestlitzt (Anlage und/oder Vermogens-)Entscheidungen treffen. Dritten
gegenulber Ubernehmen wir demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind
keine Dritten in den Schutzbereich dieses Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem
Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden kdnnen, ist nicht abbedungen.

Hamburg, den 29. Marz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christoph Fehling ppa. Martin Zucker

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Vergiitungsbericht 2021

Vorstand und Aufsichtsrat der Encavis AG (,Encavis® oder ,Gesellschaft”) haben die neuen gesetzlichen An-
forderungen zur Erstellung des Vergltungsberichts nach § 162 AktG gemeinsam in nachfolgendem Vergutungs-
bericht umgesetzt.

Der Verglutungsbericht beschreibt die Grundzige des Vergutungssystems fur die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats und gibt flir die gegenwartigen Mitglieder des Vorstands und die gegenwartigen und friheren
Mitglieder des Aufsichtsrats individualisiert Uber die im Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Ver-
gltung Auskunft.

Die Gesellschaft hat sich dazu entschieden, den Vergutungsbericht durch den Abschlussprifer auch materiell
Uber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 S. 1 und § 2 AktG hinaus prufen zu lassen.

Die aktuellen Vergutungssysteme fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates der Gesellschaft
wurden vom Aufsichtsrat — nach Vorbereitung durch den Personalausschuss — in Ubereinstimmung mit
8§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG beschlossen und auf der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Mai 2021
gebilligt. Ausflhrliche Informationen dazu finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/.

Das Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder sowie das Vergutungssystem der Aufsichtsratsmitglieder
koénnen direkt eingesehen werden.

Vorbemerkung

Aufgrund des in § 162 Abs. 1 AktG nicht naher bestimmten Gesetzeswortlauts ist es notwendig, den Begriff
Lgewahrt“ vorab zu erlautern und zu konkretisieren.

Demnach ist eine Vergitung gewahrt, wenn sie dem Organmitglied tatsachlich zuflieft und damit in sein
Vermogen Ubergeht (zahlungsorientierte Sichtweise). Alternativ ist es zulassig, eine Vergltung (bereits) im
Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr anzugeben, in dem die der Vergltung zugrunde liegende (ein- oder
mehrjahrige) Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist (erdienungsorientierte Sichtweise). Diese Sichtweise er-
moglicht einen sinnvollen Vergleich, da zum Beispiel die variable kurzfristige Vergltung fur das Jahr 2021 der
Ertragslage des Geschaftsjahres 2021 gegenubersteht. Aus diesem Grund verwendet die Gesellschaft fir die
Lgewahrte Vergutung“ die erdienungsorientierte Sichtweise.
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A. Die Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2021

1. Grundsatze des Vergltungssystems

Das Vergltungssystem fur die Vorstandsmitglieder wurde von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit
einer Mehrheit von 86,14 % des vertretenen Kapitals gebilligt.

Das Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder leistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Unter-
nehmensstrategie und zur langfristigen, nachhaltigen und wertschaffenden Entwicklung der Gesellschaft. Der
Aufsichtsrat hat sich bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems und der konkreten Festlegung der Vor-
standsvergltung an den folgenden Grundsatzen orientiert:

Grundsatze des Vergiitungssystems

Forderung der
Unternehmens-
strategie

Das Vergltungssystem soll die Umsetzung der Geschaftsstrategie durch eine angemessene Incentivierung
férdern.

Das Vergutungssystem stellt durch adaquate Leistungskriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen
Vergiitung, die einen wesentlichen Teil der Gesamtverglitung ausmacht sicher, dass die Leistung des Vorstands
angemessen honoriert und Zielverfehlungen gleichermalien berticksichtigt werden (Malus).

VA
Performance

Im Rahmen der variablen Vergiitung wird ein bedeutender Teil der Verglitung auf Basis einer mehrjahrigen
Langfristigkeit und Performancemessung ermittelt. Der Fokus auf Nachhaltigkeit wird durch die Verankerungen von

Nachhaltigkeit Leistungskriterien hinsichtlich Nachhaltigkeitsziele im Bereich Umwelt, Soziales & Corporate Governance (ESG-
Kriterien) in der kurzfristig variablen Vergiitung weiter gestarkt.

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist markttblich und wettbewerbsfahig. Sie tragt der GroRe, der Komplexitat
Angemessenheit sowie der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung. Die Angemessenheit wird durch regelmafige

der Vergitung Vergleiche der Vorstandsverglitung mit relevanten Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht die Verglitung
der Vorstandsmitglieder im angemessenen Verhaltnis zur Vergiitung der Fiihrungskréfte und Mitarbeiter.

Durchgangigkeit Das Vergiitungssystem ist anschlussfahig an die Vergiitungssysteme des oberen Fiihrungskreises und
der Systeme Mitarbeiter der Encavis.

Regulatorische Das Vergutungssystem steht im Einklang mit dem Aktiengesetz und beriicksichtigt weitestgehend die
Konformitat Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodes (DCGK).

AuRergewodhnliche Entwicklungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst sind, kann der
Aufsichtsrat im Rahmen der Zielfeststellung in begriindeten seltenen Ausnahmen angemessen berlcksichti-
gen.

Das Vergutungssystem ist mit dem Ziel festgelegt worden, einfach, klar und verstandlich zu sein.

Die Verglutung des Vorstands orientiert sich dabei maf3geblich an der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft
sowie an der Leistung des Gesamtvorstands. Durch ihre Ausgestaltung soll. Die im Rahmen der Fast For-
ward 2025 kommunizierten langfristigen, strategischen Wachstumsziele der Gesellschaft bilden dabei wichtige
Leistungsgrofen, insbesondere fur die kurzfristige, aber auch fir die langfristige variable Vergutung.



Dementsprechend haben die Vergltungsbestandteile der erfolgsabhangigen Vergutung einen wesentlichen

Anteil an der Gesamtstruktur:

Erfolgs-
unabhangige

Verglitung
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Jahresfestgehalt

Fixe jahrliche Vergiitung, die in zwolf gleichen Teilen zum Ende eines jeden
Kalendermonats ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Ubliche Sachleistungen (Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)

KSZ{;‘;{E » Laufzeit: ein Jahr
Vergiitung « Leistungskriterien: finanzielle und nicht-finanzielle Ziele
& . : 0, f
(Jahresbonus) Auszahlung: zwischen 0 und 200 % des Zielwerts
Erfolgs-
abhangige
Vergltung sy
Langfnsug * Wartezeit: 3 Jahre
variable = b
Veraii « Ausiibungszeitraum: 2 Jahre
‘erglitung . P : i
(Virtuelles « Leistungskriterien: finanzielle Ziele
Akti . « Gewahrung von virtuellen Aktienoptionen (Share Appreciation Rights, ,SAR")
enoptions- : c &
« Cap: 3-fache des Mindestauslibungswertes
programm
(,AOP"))
2. Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem gilt fur alle Vorstandsmitglieder ab dem 1. Januar 2021 sowie fur alle neu abzuschlie-
Benden oder zu verlangernden Dienstvertrége mit Vorstandsmitgliedern und im Falle einer Wiederbestellung.

Der Personalausschuss iiberpriift regelmaRig die Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung der Vorstands-
mitglieder und schlagt dem Aufsichtsrat bei Bedarf Anpassungen vor, um innerhalb des geltenden Rahmens ein
marktubliches und zugleich wettbewerbsfahiges Verglitungspaket fir die Vorstandsmitglieder sicherzustellen.
In Ubereinstimmung mit dem geltenden Vergiitungssystem hat der Aufsichtsrat konkrete Zielvergiitungen fiir
jedes Vorstandsmitglied festgelegt.

Ferner hat der Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied die Leistungskriterien in Bezug auf die erfolgsabhangi-
gen, variablen Verglitungsbestandteile im Geschaftsjahr 2021 festgelegt, sofern sich diese nicht bereits direkt
aus dem geltenden Vergltungssystem ergeben.

Von den im Vergutungssystem gemaR den rechtlichen Vorgaben verankerten Moglichkeiten, voribergehend
vom Vergutungssystem abzuweichen oder bei Vorliegen bestimmter Umstande Anpassungen bei der Zieler-
reichung vorzunehmen, hat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2021 keinen Gebrauch gemacht. Auch wurden
keine variablen Vergutungsbestandteile im Geschaftsjahr 2021 zurtickgefordert.

3. Ziel-Gesamtvergltung

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems fur das bevorstehende Geschaftsjahr die Hohe der Ziel-
Gesamtvergutung flr jedes Vorstandsmitglied fest. Die Ziel-Gesamtverglitung ist jeweils die Summe aus der
Festvergutung und der variablen Vergltung. Die konkrete Ziel-Gesamtvergltung fir den Vorstandsvorsitzenden
liegt fUr das Geschaftsjahr 2021 bei 1.075 TEUR, fur das weitere Vorstandmitglied liegt die Ziel-Gesamtver-
gltung bei 1.015 TEUR.
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Zielgesamtvergutung (alle Betrage in TEUR)
Vorstandsvorsitzender Anteil Vorstandsmitglied Anteil

2021 2021
Festverglitung 550 51% 500 49%
Einjahrige variable Vergiitung 250 23% 250 25%
Summe 800 74% 750 74%
Mehrjéhrige variable Vergitung 240 23% 240 24%
Regelméafige Nebenleistungen 35 3% 25 2%
Ziel-Gesamtvergltung 1.075 100% 1.015 100%

* Fir die regelmaRigen Nebenleistungen wurde im Geschaftsjahr 2021 kein Zielwert festgelegt. Es werden
daher die gewahrten Ist-Werte angeflhrt.

4. Maximalvergutung

Der Aufsichtsrat hat geméafd § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung festgelegt, die die zu gewah-
rende Gesamtvergutung (Summe aller fir das betreffende Geschaftsjahr aufgewendeten Vergltungsbetrage,
einschlieBlich Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und variabler Vergutungsbestandteile) der Vorstandsmitglie-
der einschlieft. Die Maximalvergltung fir ein Geschaftsjahr wurde wie folgt festgelegt:

Vorstandsvorsitzender | Ordentliches Vorstandsmitglied
Maximalvergiitung nach
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG

EUR 3,2 Mio. EUR 3,2 Mio.

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass als mafgeblich fir die Maximalvergitung die gesamte Vergltung,
die einem Vorstandsmitglied flr ein Geschaftsjahr gewahrt wird — unabhangig von den exakten Auszahlungs-
zeitpunkten der einzelnen Vergutungselemente (insbesondere einjahrige variable Vergitung und mehrjahrige
variable Vergutung) — angesehen wird und diesem Wert zu Grunde gelegt ist. Daher kann die Einhaltung der
Maximalvergitung erst in den zuklnftigen Berichtsperioden Uberprift werden.

5. Anwendung des Verglutungssystems im Detail

a) Feste Vergltungsbestandteile

aa) Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine fixe, auf das Jahr bezogene Barvergltung, welche in zwolf gleichen Monats-

raten gezahlt wird. Die aktuelle jahrliche Festvergutung betragt 550 TEUR fur den Vorstandsvorsitzenden und
500 TEUR fur ordentliche Vorstandsmitglieder.
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bb) Nebenleistungen

Fur jedes Vorstandsmitglied wird fur das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr die maximale Hohe der Neben-
leistungen festgelegt. Hierflr bestimmt der Aufsichtsrat einen Betrag in Relation zur Grundvergltung. Als
Nebenleistung steht den Vorstandsmitgliedern jeweils ein Dienstfahrzeug bzw. ein Mietwagen, auch zur priva-
ten Nutzung, sowie ein Mobiltelefon, ebenfalls auch zur privaten Nutzung, zur Verfigung. Die Vorstandsmitglie-
der erhalten einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Insgesamt hat Herr Dr. Paskert im Berichtszeitraum Nebenleistungen in Hohe von 35 TEUR erhalten. Herr
Dr. Husmann hat im Berichtszeitraum Nebenleistungen in Hohe von 25 TEUR erhalten. Versorgungszusagen
existieren nicht.

Im Geschéaftsjahr 2021 wurde von der Moglichkeit, den Vorstandsmitgliedern zusatzliche Vergutungsleistungen
im Rahmen der Nebenleistungen zu gewahren, kein Gebrauch gemacht.

Festvergltung (alle Betrage in TEUR)

Dr. Dierk Paskert Dr. Christoph Husmann
Vorstandsvorsitzender Vorstand
Eintritt: 01.09.2017 Eintritt: 01.10.2014
2021 2021
Festvergutung 550 500
Nebenleistungen 85 25)
Summe Festverglitung 585 525

b) Variable Vergltungsbestandteile

aa) Kurzfristig variable Vergltung (Jahresbonus)

Die Vorstandsmitglieder erhalten fir jedes Geschaftsjahr einen erfolgsabhangigen, variablen Jahresbonus. Der
Jahresbonus incentiviert den Beitrag zur Umsetzung der Geschaftsstrategie wahrend eines Geschaftsjahres.
Der Jahresbonus ist in den Vorstandsanstellungsvertragen auf 250 TEUR festgelegt.

Die Leistungsziele setzten sich nach verschiedenen Leistungskriterien zusammen. Die Auswahl und Gewich-
tung der einzelnen Leistungskriterien legt der Aufsichtsrat, gestltzt auf die Empfehlung des Personalaus-
schusses, flr das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr fest. Werden die Ziele nicht erreicht, kann die variable
Vergutung bis auf null sinken (Malus); werden die Ziele deutlich Ubertroffen, so ist die Zielerreichung auf
200% begrenzt (Cap).

Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird die Zielerreichung fir die einzelnen Leistungsziele ermittelt und zu
einem gewichteten Durchschnitt zusammengefasst. Der Prozentsatz der gewichteten Zielerreichung multi-
pliziert mit dem individuellen Zielbetrag ergibt rechnerisch den Bonus-Auszahlungsbetrag fur das jeweils ab-
gelaufene Geschaftsjahr.
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Fir die Ermittlung der Zielerreichung im Geschaftsjahr 2021 wurden drei strategische sowie jeweils drei indivi-
duelle Ziele mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart.

Zielerreichung der Vorstandsmitglieder

Strategische Kennzahl Umsetzung Gewichtung Zielerreichung
: Akquisition von ca. 300 MW
Wachstumsziel Solar- und oder Windparks
) Erhéhung des operativen EPS flr
[;r. Dklerk EPS-Ziel den Konzern auf 0,46 Euro in
D (?r? _etrt h 2021, erreicht wurden 0,48 Euro 50% 122%
:-'I sr:Zr?rf’ Schaffung einer neuen
u Organisationsstruktur und
Nachhaltigkeitsstrategie Umsetzung durch
Nachhaltigkeitsbericht flr das
Geschaftsjahr 2021
Individuelle Kennzahl Umsetzung Gewichtung Zielerreichung
. Schaffung der Funktionen PPA
ITrgplvlleg: g_r;tllttag:ng des Origination, Risk Management, 20%
) Portfolio Management
Abschluss von neuen Abschluss mehrerer
Dr. Dierk ; Partnerschaften, u.a. mit Soldrig 20% o
Paskert Projektpartnerschaften AS in Schweden 100%
Weitere Verbesserung Umsetzung diverser
der Unternehmenskultur Mafnahmen, u.a. Steigerung der 10%
und Mitarbeiterzufriedenheit durch ?
Mitarbeiterzufriedenheit regelméaBige Puls-Checks
Optimierung der Refinanzierung Projektportfolio 20%
Finanzierung zu deutlich besseren Konditionen ?
VerauRerung Windparkportfolio
br. Christonh \I\//Iei:zaeL:LZ?theteili ungen in Osterreich zu 100% an Wien 20%
T_‘l ristop gung Energie GmbH 100%
usmann Steigerung der installierten
Weiterentwicklung des Leistung aus Wind- und
Asset Solarkraft der Encavis Asset 10%

Managementgeschéfts

Management AG um mehr als 50
Prozent in 2021

Insgesamt haben die Vorstandsmitglieder ihre Ziele erflllt. Obwohl das Wachstumsziel nicht vollstandig mit
Abschluss des Geschaftsjahres 2021 realisiert werden konnte, wurden die finanziellen Kennzahlen als auf3erst
positiv bewertet. Zusammenfassend hat der Aufsichtsrat einer Zielerreichung von 111 % je Vorstandsmitglied
beschlossen. Die Auszahlung erfolgt im Jahr 2022.

©:0-0

Im Geschaftsjahr 2021 ist es der Gesellschaft gelungen, durch mehrere MaBnahmen erfolgreich neues Kapital
(insgesamt Uber 460 Mio. Euro) zur Finanzierung des Wachstums des Konzerns aufzunehmen. Fur diese
auBergewohnliche Leistung im Geschaftsjahr 2021 erhalt das Vorstandsmitglied Dr. Christoph Husmann einen
Sonderbonus in Hohe von 50 TEUR. Die Auszahlung erfolgt im Jahr 2022.
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Kurzfristig variable Vergutung (alle Betrage in TEUR)

Dr. Dierk Paskert
Vorstandsvorsitzender
Eintritt: 01.09.2017

Dr. Christoph Husmann
Vorstand
Eintritt: 01.10.2014

2021 2021
Jahresbonus 278 278
Sonderbonus - 50
Summe kurzfristig variable Vergitung 278 328

bb) Langfristig variable Verglitung
(i) Das virtuelle Aktienoptionsprogramm

Die langfristige variable aktienoptionenbasierte Vergltung wird in Form eines virtuellen Aktienoptionspro-
gramms (,AOP“) gewahrt. Das AOP ist ein Programm, das vom Rahmen und von der Zielsetzung her als eine
jahrlich wiederkehrende, langfristige Vergutungskomponente, die auf die Gesamtperformance der Encavis-Aktie
bezogen ist, angelegt ist. Ein vom Aufsichtsrat festgelegter Zuteilungsbetrag wird in virtuelle Aktienoptionen,
sogenannte Share Appreciation Rights (,SAR"), umgerechnet.

Der Aufsichtsrat legt flr jedes Vorstandsmitglied einen Zuteilungsbetrag fest, der sich prozentual am Fixgehalt
und dem Jahresbonus (bei 100%-iger Zielerreichung) als Zielwert orientiert (ca. 30%). Der Zuteilungsbetrag
wird fur das jeweilige Vorstandsmitglied nach Ablauf des Geschaftsjahres in eine entsprechende Anzahl von
SAR umgerechnet. Die Zuteilung erfolgt jeweils zum 1. Juli fur das jeweils laufende Geschaftsjahr.

. . [ ] Menge an
Zlegi;t in I Optionswert zugeteilten
[ [ SAR

(ii) Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Auslbung der SAR ist die Erreichung des finanziellen Erfolgsziels, dies bedingt auch die
konkrete Hohe der Vergutung. Die SAR kdnnen erstmals nach einer Wartezeit von drei Jahren des jeweiligen
Ausgabejahres ausgeulbt werden. Danach kénnen sie zu halbjahrlichen Austbungszeitpunkten (30. Juni und
31. Dezember) innerhalb von zwei Jahren nach der dreijahrigen Wartezeit ausgelbt werden. Es gibt somit ins-
gesamt funf Auslbungszeitpunkte

Voraussetzung fur die Auslbung eines SAR ist, dass ein bestimmtes Erfolgsziel erreicht wurde. Zur Erreichung
dieses Erfolgsziels muss die Gesamtperformance der Encavis-Aktie im Xetra-Handel (oder in einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse am Tag der Austbung des SAR, gemessen in Form
des zwischenzeitlichen Kursanstiegs sowie der seit Ausgabe der SAR gezahlten Dividenden, den Basispreis um
mindestens 30 % Ubersteigen (Strike-Price). Der Basispreis entspricht dem arithmetischen Mittel der Tages-
schlusskurse der Encavis-Aktie im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder in einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) im Halbjahr vor dem Zuteilungszeitpunkt der jeweiligen SAR-Tranche.

Der Auszahlungsbetrag betragt maximal das Dreifache der Differenz zwischen Strike-Price und Basispreis. Endet
das Anstellungsverhaltnis auf eigenen Wunsch oder aus einem wichtigen Grund, verfallen die zugeteilten SAR
gemaf den Planregeln ganz oder teilweise.
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Die Voraussetzungen fiir die Ausiibung und die dadurch gewahrte Vergiitung im Uberblick:

Aktives Anstellungsverhaltnis*

*Mit Auslaufen des Vorstandanstellungsvertrags bleiben zugeteilte SAR bestehen. Nach Ablauf der Wartezeit
konnen die SAR im AusUbungszeitraum zu den jeweiligen Bedingungen der Zuteilung ausgeubt werden.

(iii) Anwendung im Geschaftsjahr

Die Vergltung wird entsprechend der erdienungsorientierten Sichtweise dann als gewahrt angesehen, wenn
alle mit dieser Vergutungskomponente verbundenen aufschiebenden oder auflésenden Auslbungsbedingun-
gen (z.B. Erreichung des Erfolgsziels, Haltebedingungen, Erklarung der Auslibung) erfillt sind.

Die Vorstandsmitglieder haben im Geschaftsjahr 2021 die ihnen im Jahr 2018 zugeteilten SAR vollstandig
ausgeubt; Erfolgsziel und Haltebedingung waren erfullt. Die im Geschaftsjahr 2018 zugeteilten SAR hatten
einen Optionswert in Hohe von 0,73 EUR je SAR, der Zielwert betrug 257 TEUR. Jedem Vorstandsmitglied
wurde im Jahr 2018 die Ausgabemenge von 187.500 SAR zugeteilt. Am Auslbungszeitpunkt (30. Juni 2021)
lag der Optionswert bei 6,22 EUR je SAR. Die langfristig variable aktienoptionenbasierte Vergltung betragt im
Geschaftsjahr 2021 somit je Vorstandmitglied 1.167 TEUR.

187.500

SAR

variable Vergltung insgesamt (alle Betrage in TEUR)

Dr. Dierk Paskert Dr. Christoph Husmann
Vorstandsvorsitzender Vorstand
Eintritt: 01.09.2017 Eintritt: 01.10.2014
2021 2021
Jahresbonus 278 278
Sonderbonus - 50
Langfristig variable aktienbasierte Verguitung al Sy L3Sy

Summe variable Vergitung 1.445 1.495
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6. Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte
a) Laufzeiten und die Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschlielich der jeweiligen Kindigungsfristen

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben folgende Restlaufzeiten und Beendigungsregelungen: Der
Dienstvertrag mit Herrn Dr. Paskert hat eine Laufzeit bis zum 30. August 2025. Der Dienstvertrag mit Herrn
Dr. Husmann hat eine Laufzeit bis zum 30. September 2025. Die Dienstvertrage verlangern sich fur den
Zeitraum, fur den der Aufsichtsrat mit Zustimmung des Vorstandsmitglieds seine Wiederbestellung zum Vor-
standsmitglied beschliefit.

Der Dienstvertrag endet im Falle einer auerordentlichen Kundigung aus wichtigem Grund oder vorzeitiger ein-
seitiger Amtsniederlegung aus wichtigem Grund.

b) Kontrollwechsel

Ein Sonderkindigungsrecht im Falle des Kontrollwechsels (Change of Control) oder eine Zusage fur Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

c) Vorzeitige Beendigung des Vorstandsdienstvertrags auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder wichtiger
Grund fur eine Kundigung durch die Gesellschaft

Die Dienstvertrage enthalten keine Regelungen Uber eine Abfindung bei einer vorzeitigen Beendigung. Ein Ab-
findungscap ist in den Vorstandsdienstvertragen nicht vertraglich vereinbart.

Die Vorstandsmitglieder unterliegen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses jeweils fUr einen Zeitraum von
zwei Jahren einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf
eine Karenzentschadigung in Hohe von 50% des zuletzt gezahlten Jahresfestgehalts zuzlglich 50% des Jahres-
bonus bei unterstellter Erfillung von 100% der Ziele.

d) Clawback

Neben den gesetzlichen Regelungen zur nachtraglichen Herabsetzung der Vergutung, enthalten die Dienst-
vertrage der Vorstandsmitglieder derzeit keine expliziten Clawbackregelungen. Der Aufsichtsrat wird beim Ab-
schluss kunftiger Dienstvertrage mit Vorstandsdienstmitgliedern auf marktibliche Clawbackregelungen, die in
bestimmten Fallen (z.B. Performance oder Compliance) eine Rlckforderung (Clawback) variabler Verglitungs-
bestandteile ermdglichen, hinwirken. Eine nachtragliche Herabsetzung der Vergltung kam im Geschaftsjahr
2021 nicht zum Tragen.

e) Ubernahme von Organfunktionen bei konsolidierten Unternehmen
Die Vorstandsmitglieder sind vertraglich verpflichtet etwaige Vergitungen flr die Austbung von Organfunk-

tionen bei konzerninternen bzw. konsolidierten Unternehmen an die Gesellschaft abzufihren. Ferner wurden
den Vorstandsmitgliedern seitens Dritter keine Vergutungen gewahrt.
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Im Geschaftsjahr gewahrte Vergutung der Vorstandsmitglieder nach § 162 AktG

e« « Berichte an die Hauptversammlung

Gewahrte Vergltung
(alle Betrage in TEUR)

Dr. Dierk Paskert
Vorstandsvorsitzender
Eintritt: 01.09.2017

2021 pneiting
Festvergutung 550 27 %
Nebenleistungen 39 2%
Summe Festvergitung 585 29 %
Einjahrige variable Vergutung 278 14 %
Mehrjahrige variable Vergutung 167 57 %
Summe variable Vergiitung 1.445 1%
Gesamtverglitung 2.030 100 %
Gewabhrte Vergltung
(alle Betrage in TEUR)

Dr. Christoph Husmann
Vorstand
Eintritt: 01.10.2014

Festvergutung 500 25 %
Nebenleistungen 25 1%
Summe Festvergiitung 525 26 %
Einjahrige variable Vergitung 278 14 %
Sonderbonus 50 2%
Mehrjahrige variable Verglitung al Al 58 %
Summe variable Verglitung 1.495 74 %
Gesamtvergiitung 2.020 100 %

B. Die Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021
1. Grundsatze des Vergltungssystems

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat wurde von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit einer
Mehrheit von 99,01 % des vertretenen Kapitals gebilligt.

Das Vergutungssystem ist in § 15 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Die Vergltung stellt die Gewinnung
von Kompetenz und die Unabhangigkeit im Aufsichtsrat in der Uberwachung sicher, was der langfristigen Ent-
wicklung der Gesellschaft zugutekommt.

2. Das Vergiitungssystem im Uberblick

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der Satzung festgelegte Festvergltung in Hohe von 30 TEUR. Der
Aufsichtsratsvorsitzende erhalt eine Vergutung in Hohe von 60 TEUR. Der Stellvertreter erhalt 45 TEUR.

Fir die Mitgliedschaft in Ausschlssen wird eine zusatzliche Vergltung gewahrt. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses und der Vorsitzende des Personalausschusses erhalten jeweils 20 TEUR. Jedes weitere Mitglied
des Prifungs- oder Personalausschusses erhalt 15 TEUR. Darliber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglie-



25

der fur die Teilnahme an jeder Sitzung das in der Satzung festgelegte Sitzungsgeld in Hohe von 1 TEUR. Fir
mehrere Sitzungen des Aufsichtsrates und/oder seiner Ausschisse an einem Kalendertag wird das Sitzungs-
geld nur einmal fallig.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden gemaf der Satzung in die Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung der
Gesellschaft einbezogen. Die Vergutung enthalt weder variable Anteile, noch aktienbasierte Bestandteile. Die
Vergutung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts-
und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

3. Im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrte Vergltung der gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmit-
glieder nach § 162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr gewahrte Festvergltung nach § 162 AktG dar. Geméaf § 15 der Satzung der Gesellschaft ist die Auf-
sichtsratsvergltung insgesamt nach Ablauf des Geschaftsjahres fallig. Die Auszahlung erfolgt im Jahr 2022.

in TEUR
Aufsichtsratsvergltung Vergutung fir Ausschusstatigkeiten Summe
2021 2021 2021
Dr. Manfred Kruper 65 39 104
Alexander Stuhlmann 50 39 89
Dr. Cornelius Liedtke 35 - 35
Albert Bull 35 17 52
Prof. Dr. Fritz Vahrenholt 35 34 69
Christine Scheel 85 - 35
Peter Heidecker* 14 - 14
Dr. Henning Kreke 35 - 35
Dr. Marcus Schenck 35 - 35
Dr. Rolf Martin Schmitz* 22 - 22
Summe 361 129 490

* Peter Heidecker hat sein Aufsichtsratsmandat mit Ende der ordentlichen Hauptversammlung am

27. Mai 2021 niedergelegt.

Dr. Rolf Martin Schmitz wurde auf der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 in den Aufsichtsrat
gewahlt.
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C. Vergleichende Darstellung der Vergiitungsentwicklung der Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsrats-
mitglieder sowie der librigen Belegschaft und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Um den Anforderungen des § 162 Abs. 1 S.2 Nr. 2 AktG nachzukommen, stellt die folgende Tabelle die Ver-

gutungsentwicklung der Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Ubrigen Belegschaft (auf
Vollzeitaquivalenzbasis) ebenso wie die Ertragsentwicklung der Gesellschaft dar.

Geschéftsjahr 2017 2018 2019 2020 2021

Ertragsentwicklung in% in% in% in%

Jahresumsatz Encavis
Konzern (in Mio.)
Jahresumsatz Encavis AG
(in TEUR.)

223 249 12% 274 10% 293 7% 333 14%

1.216 2.436 100% 6.506 167% 5.552 -15% 6.383 15%

Vorstandsvergitung (in
TEUR)

Dr. Dierk Paskert
(seit 01.09.2017)

151 579 283% 810 40% 1.910 136% 2.030 6%

Dr. Christoph Husmann

(seit 01.10.2014) 665 767 15% 1.325 73% 2.943 122% 2.020 -31%

Aufsichtsratsvergitung (in

TEUR)

Dr. Manfred Kriiper 75 83 11% 82 -1% 102 24% 104 2%
Alexander Stuhlmann 63 71 13% 70 -1% 87 24% 89 2%
Dr. Cornelius Liedtke 25 29 16% 29 0% 34 17% 35 3%
Albert Bull 35 41 17% 41 0% 50 22% 52 4%
Prof. Dr. Fritz Vahrenholt 45 53 18% 51 -4% 67 31% 69 3%
Christine Scheel 25 29 16% 29 0% 34 17% 35 3%
Peter Heidecker 25 28 12% 29 4% 34 17% 14 -59%
Dr. Henning Kreke 16 28 75% 29 4% 34 17% 35 3%
Dr. Marcus Schenck 6] 0 0% 19 100% 34 79% 35 3%
Dr. Rolf Martin Schmitz 0 0 0% 0 0% 0 0% 22 100%

Durchschnittliche
Arbeitnehmervergitung (in
TEUR)

Belegschaft

) 77 72 -6% 88 22% 100 14% 103 3%
Encavis Konzern
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Weitere Angaben und Hinweise zur virtuellen, prasenzlosen Haupt-
versammlung

Hinweise zur Durchfiihrung der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammiung

Vor dem Hintergrund der andauernden COVID-19-Pandemie hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 19. Mai 2022 gemaf® § 1 Abs. 1, 2
des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigen-
tumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in seiner derzeit
geltenden Fassung, zuletzt geandert durch das Anderungsgesetz vom 10. September 2021 (BGBI. | 2021,
S. 4147) (nachfolgend ,PandemieG*“), als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten abzuhalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird flr die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionére oder deren Bevollméach-
tigte nach Mafdgabe der nachfolgenden Bestimmungen am 19. Mai 2022 ab 11:00 Uhr live in Bild und Ton auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammliungen/ im
passwortgeschutzten Internetservice Ubertragen.

Aktionare, die an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung teilnehmen wollen, missen sich zuvor an-
melden (siehe hierzu oben im Abschnitt ,Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung®).

Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft) ist ausgeschlossen. Die Stimmrechtsausibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
erfolgt daher ausschliefllich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an den von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (Hinweise zur Austbung des Stimmrechts finden Sie nach-
stehend im Abschnitt ,Verfahren fUr die Stimmrechtsaustbung®).

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammilung und die Ausiibung
des Stimmrechts

Die Bedingungen der Anmeldung an der virtuellen Hauptversammlung richten sich nach §§ 121 ff. AktG und
§ 17 der Satzung der Gesellschaft. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur AusUbung des Stimm-
rechts in der Hauptversammlung sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich nach den folgenden MafRgaben
bei der Gesellschaft anmelden und ihren Aktienbesitz gegenlber der Gesellschaft nachweisen. Hierflr reicht
ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform (§126b BGB) durch den Letztintermediar gemaf § 67¢ Abs. 3
AktG aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor dem Tag der Hauptversamm-
lung (Nachweisstichtag), also auf Donnerstag, den 28. April 2022, 00:00 Uhr, beziehen und in Textform
(§ 126b BGB) ausgestellt sein.

Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft unter der folgenden Adresse, Telefax-Nummer oder
E-Mail-Adresse bis spatestens Donnerstag, den 12. Mai 2022, 24:00 Uhr (Anmeldeschlusstag) zugehen:

ENCAVIS AG

c/o0 Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 33
E-Mail: anmeldung@better-orange.de
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Die Better Orange IR & HV AG ist fur die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes die Empfangsbe-
vollmachtigte der Gesellschaft.

Nach ordnungsgemaBer Anmeldung und ordnungsgemafem Nachweis des Anteilsbesitzes bei der Gesell-
schaft werden den Aktionaren Zugangsdaten fur die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
Ubersandt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangsdaten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, friihzeitig fiir die Uber-
sendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Aktienbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fur den Umfang und die Austbung des Stimmrechts in der
virtuellen Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer den Nachweis ordnungs-
gemaf erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst sich dabei ausschlieflich nach dem Aktienbesitz
des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerauBerbarkeit
des Anteilsbesitzes einher. Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert;
Aktionare konnen insoweit Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfigen. Auch im
Fall der vollstandigen oder teilweisen Verduferung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist flr den
Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag mafgeblich;
d.h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt flr Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht stimmberechtigt, es
sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur Rechtsauslbung ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat
keine Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.

Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionare der Encavis AG sowie ihre Bevollmachtigten konnen die gesamte Hauptversammlung
am 19. Mai 2022 ab 11.00 Uhr live im Internet in Bild und Ton im passwortgeschiitzten Internetservice zur
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/

verfolgen. Fir die Freischaltung der InternetUbertragung Uber den passwortgeschitzten Internetservice zur
Hauptversammlung ist die fristgemaRe Anmeldung zur virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung entspre-
chend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen flur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptver-
sammlung und die Auslbung des Stimmrechts“ genannten Bestimmungen erforderlich.

Veroffentlichung der Rede des Vorstands

Uber die Konzeption des § Abs. 1, 2 COVID-19-Gesetz hinaus werden die wesentlichen Inhalte der Rede des
Vorstands spatestens am 12. Mai 2022 auf der Internetseite zuganglich sein. Im Nachgang zur Hauptver-
sammlung wird die Prasentation des Vorstands sowie ein Transkript der gestellten Fragen und deren Beantwor-
tung auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare konnen ab dem 28. April 2022 ihre Stimmen per Briefwahl im Wege elektronischer Kommunika-
tion, auch ohne an der virtuellen Hauptversammlung teilzunehmen, unter Nutzung des passwortgeschitzten
Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammlungen/ gemaR den dafur vorgesehenen Verfahren abgeben. Diese Mog-
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lichkeit der Briefwahl steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am
19. Mai 2022 zur Verfiigung. Entsprechendes gilt fir einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe
durch Briefwahl. Zur Ausubung des Stimmrechts ist eine fristgemaRe Anmeldung zur virtuellen Hauptversamm-
lung entsprechend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen
Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts“ genannten Bestimmungen erforderlich.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung zur virtuel-
len Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat, Gber
mit einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung gemafl § 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachte Beschlussvor-
schlage von Aktionaren sowie Uber etwaige vor der Hauptversammlung gemaR §8§ 126, 127 AktG zuganglich
gemachte Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren beschrankt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld
der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Briefwahlstimme insgesamt auch als Briefwahlstimme flr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemaf
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.

Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare konnen ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigte, z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereini-
gung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten aus-Uben lassen. Auch im Falle einer Bevoll-
machtigung sind eine fristgemafe Anmeldung zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des An-
teilsbesitzes erforderlich (siehe hierzu oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen,
prasenzlosen Hauptversammlung und die AusUbung des Stimmrechts®).

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft
bedurfen der Textform (§ 126b BGB), es sei denn, der Bevollmachtigte ist ein Intermediar, eine Aktionarsver-
einigung oder ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder
Institution; hier kdnnen Besonderheiten gelten.

Der Nachweis der Vollmacht sowie Anderungen und der Widerruf kdnnen bis spatestens Mittwoch, den
18. Mai 2022, 24:00 Uhr, (Zeitpunkt des Zugangs) postalisch, per Telefax oder per E-Mail an

ENCAVIS AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 55
E-Mail: encavis@better-orange.de

erfolgen oder ab dem 28. April 2022 (iber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemaf dem dafur vor-
gesehenen Verfahren vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2022 Ubermittelt, gean-
dert oder widerrufen werden.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai 2022 kénnen Vollmachten aus-schlieflich Uber den pass-
wortgeschutzten Internetserviceerteilt, geandert oder widerrufen werden, der auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen,/ zuganglich ist.
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Aktionare, die eine andere Person bevollmachtigen moéchten, konnen fur die Erteilung einer Vollmacht das
Formular verwenden, das nach fristgeméafer Anmeldung zur Hauptversammlung und dem fristgerechten Nach-
weis des Anteilsbesitzes zugesandt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ zum Download zur Ver-
fugung.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur Ver-
fugung, wenn die Erteilung der Volimacht durch Erklarung gegenlber der Gesellschaft erfolgen soll; ein geson-
derter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung erubrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die
Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils
bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegenlber der Gesellschaft erklart werden.

Bevollméachtigte kobnnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen ihr Stimm-
recht fur von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Voll-
macht an den von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausuben.

Die Nutzung des Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die ent-
sprechenden Zugangsdaten zum passwortgeschitzten Internetservice erhalt.

Weisungsgebundener Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren und deren Bevollmachtigten an, sich durch einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Auch im
Falle einer Bevollméachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter sind eine fristgemaie Anmeldung
zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich (siehe hierzu oben im
Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts*). Die Stimmrechtsvertreter nehmen weder vor noch wahrend der virtuellen Hauptver-
sammlung Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschllisse
oder zum Stellen von Fragen oder von Antragen entgegen.

Vollmachten und Weisungen an die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie
Anderungen und der Widerruf kdnnen bis spatestens Mittwoch, den 18. Mai 2022, 24:00 Uhr, (Zeitpunkt des
Zugangs) postalisch, per Telefax oder per E-Mail an

ENCAVIS AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 88 96 906 55
E-Mail: encavis@better-orange.de

erfolgen oder ab 28. April 2022 Uber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Ge-
sellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemaf dem dafir vorge-
sehenen Verfahren bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung Ubermittelt,
geandert oder widerrufen werden.

Aktionare, die die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigen und Weisun-
gen erteilen mochten, kénnen fir die Erteilung einer Vollimacht mit Weisungen das Formular verwenden, das
nach fristgemafer Anmeldung zur Hauptversammlung und dem fristgerechten Nachweis des Anteilsbesit-
zes zugesandt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ zum Download zur Verfugung.
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Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen; sie
sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsausibung befugt, soweit eine ausdrickliche Weisung
zu den in der Einberufung zur virtuellen Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat, zu mit einer etwaigen Erganzung der Tagesordnung gemafl § 122 Abs. 2
AktG bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von Aktionaren sowie zu etwaigen vor der Hauptversammlung
gemafd §§ 126, 127 AktG zuganglich gemachten Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionaren vorliegt.
Soweit zu einzelnen Abstimmungspunkten keine Weisung erteilt wird, mussen sich die Stimmrechtsvertreter
bei diesen Punkten der Stimme enthalten. Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt eingegan-
gene Erklarung Vorrang.

Angaben zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1,127 und § 131 Absatz 1 AktG
i.V.m. § 1 PandemieG

Gegenantriage und Wahlvorschlage von Aktiondaren gemafl §§ 126 und 127 AktG i.V.m § 1 Abs. 2 Satz 3
PandemieG

Gegenantrage samt Begriindung und Wahlvorschlage von Aktionaren zu einem bestimmten Tagesordnungs-
punkt gemal §§ 126 Abs. 1, 127 AktG werden unter der Internetadresse https://www.encavis.com/investor-
relations/hauptversammlungen/ verdffentlicht.

Voraussetzung daflr ist, dass sie der Gesellschaft spatestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung
(wobei wegen der gesetzlichen Bestimmungen der Tag der Hauptversammlung selbst nicht mitgezahlt wird),
also bis Mittwoch, den 4. Mai 2022, 24:00 Uhr, unter der folgenden Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-
Adresse zugegangen sind:

ENCAVIS AG

Hauptversammlung

Grof3e Elbstrafie 59

22767 Hamburg

Telefax: +49 (0)40 37 85 62 129
E-Mail: HV2022@encavis.com.

Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden wir unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ veroffentlichen.

Ein Gegenantrag und seine Begrindung oder ein Wahlvorschlag brauchen in den Fallen des § 126 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 bis 7 AktG nicht zuganglich gemacht werden, die Begrindung eines Gegenantrags braucht gemaf
§ 126 Abs. 2 Satz 2 AktG nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen be-
tragt. Ein Wahlvorschlag braucht auch in den Fallen des § 127 Satz 3 AktG nicht zuganglich gemacht zu werden.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach §§ 126, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 PandemieG
zuganglich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder
den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemas legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet
ist.

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemafd § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt-
gemacht werden. Die Antragsteller haben gemafd § 122 Abs. 2 i.V.m. Abs. 1 AktG nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien sind
und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das Verlangen halten. Auf die Fristberechnung
ist § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden. Das Verlangen muss schriftlich (§ 122 Abs. 1 Satz 1 AktG
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i.V.m. § 126 BGB) an die Gesellschaft unter der folgenden Anschrift:

ENCAVIS AG
Vorstand

Grof3e Elbstrafie 59
22767 Hamburg

gerichtet werden und muss der Gesellschaft spatestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis Montag, den
18. April 2022 (24:00 Uhr) zugehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschluss-
vorlage beiliegen.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden — unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht
und solchen Medien zur Ver6ffentlichung zugeleitet werden, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auRerdem unter der Internet-
adresse https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammliungen/ bekannt gemacht und den Aktio-
naren gemaR § 125 Abs. 1 AktG mitgeteilt.

Fragerecht der Aktionare nach § 131 Absatz 1 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 PandemieG

GemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 PandemieG wird den Aktionéren ein Fragerecht im Wege elektronischer
Kommunikation eingeraumt. Das Fragerecht besteht nur flr Aktionare, die sich entsprechend den oben im
Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts“ genannten Bestimmungen fristgemaf zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet
haben.

Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen, wie er die Fra-
gen beantwortet. Der Vorstand kann dabei Antworten zusammenfassen.

Fragen sind bis spatestens 17. Mai 2022, 24:00 Uhr (Zeitpunkt des Zugangs), unter Nutzung des pass-
wortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemafl dem dafur vorgesehenen Verfah-
ren einzureichen.

Hinsichtlich der fir die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung erforder-
lichen individuellen Zugangsdaten siehe oben Abschnitt ,Voraussetzungen flr die Teilnahme an der virtuellen,
prasenzlosen Hauptversammlung und die Auslbung des Stimmrechts*.

Maoglichkeit von Nachfragen der Aktiondare wahrend der Hauptversammlung

Uber das vorstehend beschriebene Fragerecht hinaus beabsichtigt die Gesellschaft, den Aktiondren auf frei-
williger Basis wahrend der virtuellen Hauptversammlung in einem vom Versammlungsleiter daflr festgelegten
Zeitraum in begrenztem Umfang eine Nachfragemdglichkeit einzuraumen. Nachfragen kénnen ausschlielich
Uber den passwortgeschutzen Internetservice zur Hauptversammlung eingereicht werden. Aktionare kdnnen
Nachfragen nur zu den von der Verwaltung erteilten Antworten auf Fragen stellen. Der Vorstand entscheidet
nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen, ob und wie er Nachfragen beantwortet. Die Gesellschaft behalt sich
vor, Nachfragen nicht zuzulassen, wenn die Zeit, die fir die Beantwortung der ordnungsgemaf vor der Haupt-
versammlung eingereichten Fragen bendétigt wird, dies nicht zulasst.


https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/

10.

11.

12,

13.

33

Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gemaR § 245 Nr. 1 AktG i.V.m.
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 PandemieG kann von Aktionaren oder Bevollmachtigen, die das Stimmrecht ausgelbt
haben, von Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung im Wege
elektronischer Kommunikation Uber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Ge-
sellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemaf dem dafur vorge-
sehenen Verfahren erklart werden.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt die Gesamtzahl der von der Gesellschaft aus-
gegebenen Aktien und Stimmrechte 160.469.282. Bei den Aktien handelt es sich um auf den Inhaber lautende
Stlckaktien. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen und Antrage von
Aktionaren sowie weitere nach § 124a AktG zu verdffentlichende Informationen sind unter der Internetadresse
https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ veroffentlicht und dort zuganglich. Die
unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des
Bilanzgewinns sind auf der Internetseite unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/
veréffentlicht und dort zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammiung unter der gleichen Internetadresse bekannt
gegeben.

Die Einberufung der Hauptversammlung wurde solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.

Hinweis auf §§ 33 ff. WpHG

Auf die nach §§ 33 ff. Wertpapierhandelsgesetz (,WpHG*“) bestehenden Mitteilungspflichten und die in § 44
WpHG vorgesehene Rechtsfolge des Ruhens aller Rechte aus den Aktien bei Verstofen gegen eine Mitteilungs-
pflicht wird hingewiesen.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Zur Vorbereitung und Durchfihrung unserer Hauptversammlung werden ihre personenbezogenen Daten ver-
arbeitet. Darlber hinaus werden lhre Daten fur damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfullung
weiterer gesetzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet. Nahere Informationen
zum Datenschutz sind unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ abrufbar. Die
Gesellschaft sendet Ihnen diese Informationen auf Anforderung auch in gedruckter Form zu.

Hamburg, im April 2022

ENCAVIS AG

Der Vorstand
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