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ENCAVIS AG
Hamburg

- ISIN DEO006095003 // WKN 609 500 -
- ISIN DEOOOA30VLJG // WKN A30VLJ -

Eindeutige Kennung des Ereignisses: ECV0620230HV

Einladung zur Hauptversammlung

Hiermit laden wir unsere Aktionare

zur ordentlichen Hauptversammlung der Encavis AG ein, die am

Donnerstag, dem 1. Juni 2023, um 11:00 Uhr,

in der Handelskammer Hamburg, Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg,

stattfindet.
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses sowie des zusammengefassten
Lageberichts fiir die Encavis AG und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2022 einschliefllich des erlauternden
Berichts des Vorstands zu den Angaben geméafl §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 2022

Diese Unterlagen nebst dem Vorschlag fir die Verwendung des Bilanzgewinns sind ab dem Tag der Einberufung
der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ abrufbar. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung ausliegen und naher erlautert
werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss entsprechend § 172
Aktiengesetz (“AktG”) gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Vorschrif-
ten ist somit zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen.
Beschlussfassung uiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

“Der Bilanzgewinn der Encavis AG des Geschaftsjahrs 2022 in Héhe von EUR 74.419.062,36 wird vollstandig
auf neue Rechnung vorgetragen.”

Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

“Den Mitgliedern des Vorstands, die im Geschaftsjahr 2022 amtiert haben, wird flr diesen Zeitraum Entlastung
erteilt.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

“Den Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im Geschaftsjahr 2022 amtiert haben, wird fur diesen Zeitraum Ent-
lastung erteilt.”

Die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022 erfolgt im Wege der Einzelentlastung.

Beschlussfassung lber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr
2023 sowie des Priifers fiir die priferische Durchsicht etwaiger unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt - gestutzt auf die Empfehlung des Prufungs- und ESG-Ausschusses - vor, folgenden
Beschluss zu fassen:

“Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung
Hamburg, wird als Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2023 und als Prifer fur
die priferische Durchsicht des verklrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des
Geschaftsjahrs 2023 bestellt. Ergdnzend wird die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprufungsgesell-
schaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung Hamburg, zum Abschlussprufer bestellt, sofern der Vorstand die
pruferische Durchsicht etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen fur den Zeitraum bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung beschlieft.”
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Der Prufungs- und ESG-Ausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspruferverordnung genannten Art auferlegt
wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezi-
fische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigniederlassung Ham-
burg, hat gegenuber dem Aufsichtsrat erklart, dass keine geschaftlichen, finanziellen, persénlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmit-
gliedern andererseits bestehen, die Zweifel an ihrer Unabhangigkeit begriinden kénnen.

Beschlussfassung uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepruften Verglitungsberichts fur das Ge-
schaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung den unter Ziffer 1.1 wiedergegebenen, gemafl § 162
Aktiengesetz fur das Geschaftsjahr 2022 erstellten und von dem Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Zweigstelle Hamburg, gemaf § 162 Abs. 3 Aktiengesetz gepruf-
ten sowie mit dem Prifungsvermerk versehenen Vergutungsbericht der Encavis AG vor und schlagen vor, wie folgt zu
beschliefRen:

“Der nach § 162 Aktiengesetz erstellte und geprifte Vergutungsbericht der Encavis AG fur das Geschaftsjahr
2022 wird gebilligt.”

Beschlussfassung liber die Billigung des geanderten Vergitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

§ 120a Absatz 1 Satz 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften bei jeder wesent-
lichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, tber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder beschlieft. Uber das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Encavis AG
hat die Hauptversammlung zuletzt am 27. Mai 2021 mit einer Zustimmungsquote von 86,14 % Beschluss gefasst.

Der Aufsichtsrat hat, gestitzt auf die Empfehlung des Personal- und Nominierungsausschusses, das von der Haupt-
versammlung 2021 gebilligte System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder, vorbehaltlich der Billigung durch die
Hauptversammlung, mit Wirkung zum 1. Januar 2023 weiterentwickelt. Die Anpassungen betreffen insbesondere:

e Die langfristige variable Vergutung Uibersteigt die kurzfristige variable Verglitung bereits im Zeitpunkt der Zuteilung.
* Die langfristige Vergutungskomponente wird um eine eigene ESG-Komponente erganzt.

¢ Die Vorstandsdienstvertrage enthalten eine Clawback Klausel.

¢ Die Vorstandsdienstvertrage enthalten ein Abfindungs-Cap.

Das entsprechend angepasste abstrakte Vergutungssystem ist nachfolgend unter Ziffer 1.2 wiedergegeben. Das gean-
derte Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder soll daher der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden.

Der Aufsichtsrat schlagt - gestitzt auf die Empfehlung des Personal- und Nominierungsausschusses - vor, das vom
Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2023 beschlossene, geanderte Vergitungssystem fur die Vorstandsmitglieder,
wie unter Ziffer 1.2 bekanntgemacht, zu billigen.

Beschlussfassung liber die Anpassung der Vergutung des Aufsichtsrats nebst entsprechender Neufassung von § 15
der Satzung sowie Beschlussfassung tiber die Billigung des Vergutungssystems fur die Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Aufsichtsrats und das von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit einer Zustimmungsquote
von 99,01 % beschlossene Vergutungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats soll mit Wirkung zum 1. Januar 2023
geandert werden. Vor dem Hintergrund stetig steigender Anforderungen an die Kontroll- und Beratungstatigkeit des
Aufsichtsrats bedingt durch die kontinuierlich wachsenden gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen und im
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Hinblick auf die Aufsichtsratsvergltung vergleichbarer Unternehmen soll die Vergutung des Aufsichtsrats, deren letzte
regulare Anpassung 2020 erfolgte, angepasst werden. Demnach soll die jahrliche Festvergltung fur Aufsichtsratsmit-
glieder auf EUR 45.000,00, fir den Aufsichtsratsvorsitzenden auf EUR 90.000,00 und fur seinen Stellvertreter auf
EUR 67.500,00 angehoben werden. Die zusatzliche Vergutung flir den Vorsitzenden des Prifungs- und ESG- bzw. des
Personal- und Nominierungsausschusses betragt jeweils EUR 30.000,00 und fur jedes andere Mitglied des Prifungs-
und ESG- bzw. des Personal- und Nominierungsausschusses EUR 22.500,00. Schlielich soll das Sitzungsgeld auf
EUR 1.500,00 angehoben werden. In allen Ubrigen Aspekten soll das bestehende abstrakte Vergitungssystem fur den
Aufsichtsrat unverandert bleiben.

Das entsprechend angepasste abstrakte Verglitungssystem mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
AktG ist nachfolgend unter Ziffer 11.3 wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergutung und die Struktur des Vergutungssystems
fUr den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Lage der Gesellschaft angemes-
sen sind und der Aufsichtsrat eine marktubliche Vergitung erhalt. Zudem ist eine angemessene und marktubliche
Vergltung erforderlich um hochqualifizierte Kandidaten, die den Anforderungen des Kompetenzprofils des Aufsichts-
rats entsprechen, zu gewinnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliefRen:

a) 8§ 15Abs. 1 - 5 der Satzung werden geandert und wie folgt neu gefasst:

“1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare, Vergu-
tung von EUR 45.000,00. Fir die Tatigkeit in den Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats eine zuséatzliche jahrliche Vergutung.

2. Anstelle der in Absatz 1 Satz 1 genannten Vergutung erhalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine jahrliche
feste Vergutung von EUR 90.000,00, sein Stellvertreter eine jahrlich feste Vergutung von EUR 67.500,00.

3. Die zusatzliche Vergltung gemafd Absatz 1 Satz 2 betragt fir den Vorsitzenden des Prifungs- und ESG-
Ausschusses und den Vorsitzenden des Personal- und Nominierungsausschusses jeweils EUR 30.000,00
und fur jedes andere Mitglied des Prufungs- und ESG- oder Personal- und Nominierungsausschusses
EUR 22.500,00.

4. Die Vergutung der Ausschusstatigkeiten fir ein Geschaftsjahr setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss
in diesem Zeitraum zur Erfullung seiner Aufgaben getagt hat.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse erhalten fur jede Aufsichtsrats- oder Ausschuss-
sitzung, an der sie als Mitglieder teilnehmen, ein Sitzungsgeld i.H.v. EUR 1.500,00. Dies gilt unabhangig
davon, ob die Mitglieder des Aufsichtsrats am Sitzungsort physisch anwesend oder lediglich per Telefon oder
auf andere Weise zugeschaltet sind oder ob die Sitzung als Telefon- oder Videokonferenz abgehalten wird.
Fur mehrere Sitzungen des Aufsichtsrats und / oder seiner Ausschisse an einem Kalendertag wird das
Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.”

b) Diein § 15 Abs. 1 bis 5 der Satzung in der Fassung des vorstehenden Beschlussvorschlags konkretisierten Ver-
gutungsregelungen fur die Mitglieder des Aufsichtsrats, die auf den nachfolgend unter Ziffer 11.3 dargestellten
abstrakten Vergutungssystem beruhen, werden gebilligt.



Beschlussfassung liber eine Satzungsanderung zur Schaffung einer Ermachtigung fuir die Durchfuhrung von
virtuellen Hauptversammlungen und weitere Anpassungen

Gemaf einer gesetzlichen Neuregelung kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen,
dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptver-
sammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Hierbei soll das Format der virtuellen Hauptversammlung
als Option fur die Encavis AG nur in Ausnahmefallen (Pandemie, etc.) vorgeschlagen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft stimmen darin Uberein, dass sich das virtuelle Hauptversammlungsfor-
mat in den vergangenen Hauptversammlungen bewahrt hat und der Gesetzgeber mit den neuen Regelungen die
Aktionéarsrechte in der virtuellen Hauptversammlung der Prasenzhauptversammlung angeglichen hat. Folglich soll die
Moglichkeit, Hauptversammlungen virtuell abzuhalten, auch klnftig erhalten bleiben. Wobei Vorstand und Aufsichts-
rat der Auffassung sind, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung
anzuordnen, sondern den Vorstand durch die nachstehende Satzungsregelung zu erméachtigen, bei der Einberufung
einer Hauptversammlung jeweils neu zu entscheiden, ob die Hauptversammlung virtuell oder in Prasenz stattfinden
soll. Vorstand und Aufsichtsrat werden vor jeder Hauptversammlung erneut, auch unter Berucksichtigung des Aus-
tauschs mit Aktionaren, abwagen und Uber das Format der Hauptversammlung im besten Interesse der Gesellschaft
und der Aktionare entscheiden. Der Vorstand wird hierbei seine Entscheidung unter Berlcksichtigung der Interessen
der Gesellschaft und ihrer Aktionére treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte, ebenso wie
Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick
nehmen. Sofern der Vorstand sich fur die Durchfihrung einer virtuellen Hauptversammlung entscheiden sollte und da-
bei auch von der Option einer teilweisen Verlagerung des Fragerechts in das Vorfeld der Versammlung Gebrauch ma-
chen sollte, wird er im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen bei der konkreten Ausgestaltung der Aktionarsrechte
gewahrleisten, dass das Fragerecht weder im Vorfeld noch in der Hauptversammlung unangemessen beschrankt wird.

Die Satzungsregelung soll abweichend von der gesetzlichen Hochstfrist von funf Jahren, auf zwei Jahre nach Eintra-
gung der Satzungsanderung in das Handelsregister beschrankt werden. Somit erhalten die Aktionare die Gelegenheit,

friiher als gesetzlich vorgesehen uber eine erneute Ermachtigung zu beschlieen.

§ 3 Abs. 3 (Bekanntmachungen und Ubermittlung von Informationen) und § 17 Abs. 2 (Teilnahmerecht) der Satzung
sind entsprechend der Neufassung des Aktiengesetzes anzupassen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieffen:

a) “§ 17a wird neu in die Satzung aufgenommen:
§ 17a Virtuelle Hauptversammliung
Der Vorstand ist in einem Zeitraum von zwei Jahren ab Eintragung dieser am 1. Juni 2023 von der Hauptversamm-
lung beschlossenen Satzungsregelung in das Handelsregister ermachtigt, vorzusehen, eine Hauptversammlung
der Gesellschaft ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversamm-

lung abzuhalten (virtuelle Hauptversammiung).

Die Regelungen in dieser Satzung betreffend die Einberufung und Durchfihrung der Hauptversammlung der
Gesellschaft gelten entsprechend im Fall einer virtuellen Hauptversammlung.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats, mit Ausnahme des Versammlungsleiters, ist eine Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung im Wege der Bild- und TonUbertragung gestattet.

b) § 3 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

Mitteilungen der Gesellschaft nach § 125 AktG, werden, soweit die hierflr bestehenden weiteren gesetzlichen
Voraussetzungen erflillt sind, ausschlielich elektronisch Ubermittelt. Der Vorstand ist, ohne dass hierauf ein
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Anspruch der Aktionéare besteht, berechtigt, Mitteilungen zusétzlich zur oder anstelle der elektronischen Ubermitt-
lung in Papierform zu versenden.

c) 8§17 Abs. 2 Satz 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

Der Nachweis der Berechtigung hat durch einen in Textform und in deutscher oder englischer Sprache erstellten
besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfihrende Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut zu
erfolgen; hierzu reicht in jedem Fall ein Nachweis gemaR § 67¢ Abs. 3 AktG aus.”

Beschlussfassung tiber Aufhebung der von der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 erteilten Erméachtigung zur
Ausgabe von Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. einer Kombination dieser Instrumente) mit gleichzeitiger Neuerteilung einer Ermachtigung zur Ausgabe von
Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. einer Kom-
bination dieser Instrumente) mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts und die Schaffung eines neuen
bedingten Kapitals 2023 sowie die entsprechende Satzungsanderung

Die Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 hatte den Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, in der
Zeit vom 13. Mai 2020 bis 12. Mai 2025 bis zu 300.000.000 Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. eine Kombination dieser Instrumente) (die “Schuldverschreibungen”)
mit Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft mit der MafRgabe auszugeben, dass jede Schuldverschreibung das
Recht zum Bezug von einer Aktie der Gesellschaft gewahrt. Das Grundkapital der Gesellschaft war dementsprechend
urspringlich um bis zu EUR 14.000.000,00 bedingt erhdht (“Bedingtes Kapital 2020”).

Die Gesellschaft hat die Ermachtigung der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zur Ausgabe von Schuldverschrei-
bungen unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss durch die Begebung einer Hybrid-Wandelanleihe im Gesamt-
nennbetrag von EUR 250.000.000,00 am 17. November 2021 ausgenutzt. Das Bedingte Kapital 2020 ist vollum-
fanglich zur Erfullung der Verpflichtungen aus dieser Hybrid-Wandelanleihe reserviert.

Der massive Ausbau der Erzeugungskapazitaten Erneuerbarer Energien ist die einzig nachhaltige, umweltfreundliche
und kostenglinstigste Form der Energieerzeugung. Erneuerbare Energien sind nicht die Ursache des aktuell sehr ho-
hen Energiepreisniveaus, sondern die Losung. Je mehr Erneuerbare-Energien-Parks am Netz sind, desto eher kann
die bestehende Nachfrage nach Strom durch eine nachhaltige Produktion gedeckt und infolgedessen teure konven-
tionelle Kraftwerke ausgemustert werden. Zusammen werden Wind- und Solarenergie tber 90 % der in den nachs-
ten funf Jahren zugebauten Kapazitat an Erneuerbarer Energie ausmachen. Solaranlagen und Onshore-Windparks
bleiben in den meisten Landern die gunstigsten Optionen bei der Stromerzeugung. Die Energiekrise markiert einen
historischen Wendepunkt hin zu einer sauberen und sicheren Energieversorgung. Der Plan zur raschen Verringerung
der Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen aus Russland und zur Beschleunigung des dkologischen Wandels, kurz
REPowerEU, der Europaischen Kommission vom 18. Mai 2022 beinhaltet eine spezielle Solarstrategie der EU zur
Verdopplung der Photovoltaik-Leistung bis 2025 durch die Neuinstallation von PV-Anlagen bis 2025 in Hohe von
320 GW sowie von insgesamt 600 GW bis 2030. Das bedeutet mehr als das 4-fache Volumen an Neuinstallationen
pro Jahr im Vergleich zu den im Durchschnitt der vergangenen zehn Jahre jeweils pro Jahr installierten Kapazitaten.
Im Jahr 2030 sollen 45 % des gesamten Endenergieverbrauchs aus Erneuerbaren Energien gedeckt werden. Das
hat das EU-Parlament im Rahmen der Uberarbeitung der Erneuerbare-Energien-Richtlinie (RED) im September 2022
beschlossen. Die Abgeordneten gehen mit dem 45-Prozent-Ziel Gber die im Juni 2022 von den Mitgliedsstaaten be-
schlossene Marke von 40 % hinaus.

Die Encavis AG beschleunigt mit ihrer neuen Wachstumsstrategie bis 2027 ihr profitables Wachstum und zielt auf
einen Ausbau der eigenen Erzeugungskapazitat auf 8 Gigawatt (GW). Das bedeutet eine deutliche Beschleunigung
des Wachstums der vergangenen Jahre. Mit rund 5,8 Gigawatt (GW) sollen bis Ende 2027 mehr als das 2,5-fache der
heutigen Erzeugungskapazitat ans Netz angeschlossenen sein. Darlber hinaus sollen dann 2,2 GW in der Errichtung
sein. Die direkte Nachfrage von Industriekunden nach grinem Strom nimmt verstarkt zu. Gewerbliche Immobilienbe-
sitzer und andere Investorengruppen suchen zunehmend nach griinen Investments. Die Encavis AG wird kunftig beim
Ausbau ihres Portfolios die Bedurfnisse dieser Marktteilnehmer verstarkt aufnehmen und damit einen noch bedeuten-



deren Beitrag zur Verwirklichung der Energiewende leisten. Hierbei soll zur Finanzierung der massiven Investitionen
wie bisher vor allem auf die eigene Bilanzstarke gesetzt werden und Investitionen aus dem eigenen Cashflow sowie auf
unterschiedlichen Ebenen im Konzern aufgenommenes Fremdkapital zurtickgegriffen werden. Auch sollen Parks zum
Teil zusammen mit Minderheitsanteilseignern erworben werden. Angesichts der jingsten Turbulenzen an den globalen
Finanzmarkten kann die Encavis AG sich jedoch nicht auf ausschlieBlich auf diese Optionen verlassen, um das starke
Wachstum der Gesellschaft zu beschleunigen.

Um der Gesellschaft auch kunftig die Moglichkeiten zur Herstellung einer optimalen Finanzierungsstruktur und die
erforderliche Flexibilitat zur Ausgabe von Schuldverschreibungen unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss ent-
sprechend 8§ 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu geben, soll eine neue Ermachtigung zur Ausgabe
von Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen oder einer
Kombination dieser Instrumente mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts geschaffen werden. Der ma-
ximale Gesamtnennbetrag der unter der neu zu schaffenden Ermachtigung auszugebenden Schuldverschreibungen
soll EUR 500.000.000,00 betragen und das Volumen des zur Bedienung der Schuldverschreibungen zu schaffenden
neuen bedingten Kapitals 2023 EUR 18.000.000,00 (entspricht rund 11 % des aktuellen Grundkapitals) betragen.
Das Gesamtvolumen des Bedingten Kapitals 2020 und des vorgeschlagenen neuen Bedingten Kapitals 2023 betragt
weniger als 20 % des aktuellen Grundkapitals.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen:

aa) Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2028 (einschlieflich) einma-
lig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Options-/Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (nachfol-
gend zusammen auch “Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00
auszugeben und den Glaubigern (nachfolgend die “Inhaber”) der jeweiligen, unter sich gleichberechtigten
Teilschuldverschreibungen, Options- bzw. Wandlungsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Aktien der
Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 18.000.000,00 nach
naherer Maigabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren.

bb) Wahrung, Ausgabe durch Gesellschaften, an denen die Gesellschaft mit Mehrheit beteiligt ist

Die Schuldverschreibungen kénnen aufler in Euro auch unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-
Gegenwert in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Die Schuldverschreibungen
kénnen auch durch eine hundertprozentige unmittelbare oder mittelbare Beteiligungsgesellschaft der Ge-
sellschaft ausgegeben werden; fur diesen Fall wird der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats fur die Gesellschaft die Garantie fur Schuldverschreibungen zu Gbernehmen und den Inhabern von
Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte auf neue, auf den Inhaber lautende Stlickaktien der
Gesellschaft zu gewéahren.

cc) Bezugsrechtsgewédhrung, Bezugsrechtsausschluss

Die Schuldverschreibungen sind den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Sie kdnnen auch von einem Kredit-
institut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten. Kreditinstituten gleichgestellt sind nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uiber das Kreditwesen tatige Unternehmen. Werden Schuldverschrei-
bungen von einer hundertprozentigen mittelbaren oder unmittelbaren Beteiligungsgesellschaft ausgegeben,
hat die Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur die Aktionare der Gesellschaft nach
MaRgabe der vorstehenden Séatze sicherzustellen. Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des
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dd)

ee)

Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschliefen:

- Fur Spitzenbetrage;

- wenn und soweit die Ausgabe der Schuldverschreibungen gegen Bareinlage erfolgt und der Ausgabe-
preis ihren nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
zum Zeitpunkt der endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich un-
terschreitet und die so ausgegebenen Schuldverschreibungen nur Umtausch- und/oder Optionsrechte
auf Aktien von bis zu 10 % des Grundkapitals gewahren; auf den vorgenannten Hochstbetrag sind samt-
liche Aktien anzurechnen, die unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwen-
dung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung ausgegeben
oder verauflert werden;

- soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor ausgegebenen Schuldverschreibungen
ein Bezugsrecht in dem Umfang gewahren zu kdnnen, wie es ihnen nach Austubung eines Options- oder
Wandlungsrechts bzw. nach Erfullung einer Options- oder Wandlungspflicht als Aktionar zustehen warde;
oder

- soweit die Schuldverschreibungen in Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen
an Unternehmen oder Unternehmensteilen gegen Bar- und/oder Sachgegenleistungen ausgegeben
werden.

Options- und Wandlungsrecht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder
mehrere Optionsscheine beigefugt, die den Inhaber nach naherer Mafigabe der vom Vorstand festzule-
genden Bedingungen der Schuldverschreibung zum Bezug von neuen, auf den Inhaber lautende Stlckaktien
der Gesellschaft berechtigen. Die Optionsbedingungen kdonnen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfillt werden kann.
Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien entfallt,
darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibungen nicht Gbersteigen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber das unentziehbare Recht, ihre
Teilschuldverschreibungen gemafd den festgelegten Bedingungen der Schuldverschreibungen in neue, auf
den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhaltnis ergibt sich aus
der Division des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer Teilschuldver-
schreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft und kann auf eine volle
Zahl auf- oder abgerundet werden. Es kann vorgesehen werden, dass das Umtauschverhaltnis variabel ist
und der Wandlungspreis innerhalb einer festzulegenden Bandbreite in Abhangigkeit von der Entwicklung des
Aktienkurses wahrend der Laufzeit oder wahrend eines bestimmten Zeitraums innerhalb der Laufzeit fest-
gesetzt wird. Ferner kdnnen eine in bar zu leistende Zuzahlung und die Zusammenlegung oder ein Ausgleich
fir nicht wandlungsfahige Spitzen festgesetzt werden. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je
Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibungen
nicht Ubersteigen.

Gewahrung bestehender Aktien

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Falle der
Wandlung bzw. Optionsaustbung nicht neue Aktien zu gewahren, sondern deren Gegenwert in Geld zu zah-
len. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch vorsehen, dass die Schuldverschreibungen
nach Wahl der Gesellschaft statt in neue Aktien aus bedingtem Kapital in bereits existierende Aktien der Ge-
sellschaft gewandelt werden konnen bzw. das Optionsrecht oder die Optionspflicht durch Lieferung solcher
Aktien erfullt werden kann.
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Options- und Wandlungspflicht

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch eine Wandlungs- oder Optionspflicht zum Ende
der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt (jeweils auch “Falligkeit”) oder das Recht der Gesellschaft
vorsehen, bei Falligkeit der Schuldverschreibungen den Anleiheglaubigern ganz oder teilweise anstelle der
Zahlung des félligen Geldbetrages Aktien der Gesellschaft zu gewahren. In letztgenanntem Fall kann der
Options- bzw. Wandlungspreis nach naherer Mafgabe der Options- bzw. Anleihebedingungen dem Durch-
schnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems getre-
tenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an mindestens funf
Borsenhandelstagen vor dem Tag der Ermittlung des Wandlungs- bzw. Optionspreises nach naherer Maf-
gabe der Emissionsbedingungen entsprechen, auch wenn dieser unterhalb des in lit. gg) genannten Mindest-
betrags liegt. § 9 Abs. 1i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG ist zu beachten.

Optionspreis, Wandlungspreis, wertwahrende Anpassung des Options- oder Wandlungspreises

Der jeweils festzusetzende Options- oder Wandlungspreis flir eine Stlickaktie der Gesellschaft muss mit Aus-
nahme der Falle, in denen eine Ersetzungsbefugnis oder eine Wandlungspflicht vorgesehen ist (oben lit. ff)),
mindestens 80 % des durchschnittlichen Schlussauktionspreises der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Han-
del (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem)
an den zehn Boérsentagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die Begebung der
Schuldverschreibungen betragen oder - fur den Fall der EinrAumung des Bezugsrechts - mindestens 80 %
des durchschnittlichen Schlussauktionspreises der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem
an die Stelle des XETRA-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) wahrend der Tage,
an denen die Bezugsrechte an der Wertpapierbdrse Frankfurt am Main gehandelt werden, mit Ausnahme
der beiden letzten Bérsentage des Bezugsrechtshandels, entsprechen. Diese vorstehenden Vorgaben gelten
auch im Fall eines variablen Umtauschverhaltnisses bzw. Wandlungspreises.

Soweit sich Bruchteile von neuen Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese Bruchteile nach
Mafdgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen, gegebenenfalls gegen Zuzahlung, zum Bezug
ganzer Aktien aufaddiert werden kénnen.

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis wird unbeschadet der § 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2 AktG aufgrund einer
Verwésserungsschutzklausel nach naherer Bestimmung der Bedingungen der Schuldverschreibungen durch
Zahlung eines entsprechenden Betrages in Geld bei Ausnutzung des Wandlungsrechts ermafigt, wenn die
Gesellschaft wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist unter Einraumung des Bezugsrechts an ihre Aktio-
nare entweder das Grundkapital erhéht oder sonstige Wertpapiere begibt und den Inhabern von Schuldver-
schreibungen kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Auslibung des Wand-
lungs- oder Optionsrechts zustehen wurde. Statt einer Zahlung in bar bzw. einer Herabsetzung der Zuzahlung
kann auch - soweit moglich ~Wandlungspreis ermafigt werden. Die Bedingungen konnen dariber hinaus
fur den Fall der Kapitalherabsetzung, sowie fiir sonstige Mafnahmen, die zu einer wirtschaftlichen Verwas-
serung der Options- bzw. Wandlungsrechte fihren kénnen, eine wertwahrende Anpassung der Wandlungs-
bzw. Optionsrechte vorsehen.

Verzinsung

Die Verzinsung der Schuldverschreibungen kann variabel sein. Sie kann ferner von Gewinnkennzahlen der
Gesellschaft und/oder des Konzerns (unter Einschluss des Bilanzgewinns oder der durch Gewinnverwen-
dungsbeschluss festgesetzten Dividende fur Aktien der Gesellschaft) abhangig sein. In diesem Fall missen
die Schuldverschreibungen nicht mit einem Umtausch- und/oder Optionsrecht versehen werden. Es kann
ferner eine Nachzahlung fir in Vorjahren ausgefallene Leistungen vorgesehen werden.
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b)

ii)  Erm&chtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stlckelung,
Verwasserungsschutzbestimmungen, Options- bzw. Wandlungszeitraum sowie den Options- und Wandlungs-
preis zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden
Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft festzulegen.

Schaffung eines neuen bedingten Kapitals 2023:

Es wird ein neues Bedingtes Kapital 2023 geschaffen, mit folgendem Inhalt:

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 18.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 18.000.000 neuen, auf den
Inhaber lautende Stlckaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von je EUR 1,00 bedingt erhdht
(Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewahrung von Aktien bei Austbung von
Options- oder Wandlungsrechten bzw. bei Erfillung von Options- oder Wandlungspflichten an die Inhaber bzw.
Glaubiger der aufgrund dieses Ermachtigungsbeschlusses ausgegebenen Optionsschuld-, Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(zusammen die “Schuldverschreibungen”).

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mafgabe der vorstehenden Ermachtigung jeweils festzule-
genden Options- bzw. Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die
Inhaber von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder von einer hundertprozentigen unmittelbaren
oder mittelbaren Beteiligungsgesellschaft der Gesellschaft aufgrund dieses Ermachtigungsbeschlusses bis zum
31. Mai 2028 ausgegeben oder von der Gesellschaft garantiert werden, von ihren Options- oder Wandlungs-
rechten Gebrauch machen oder, soweit sie zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erful-
len, oder, soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht auslbt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geld-
betrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren, soweit nicht jeweils ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien zur
Bedienung eingesetzt werden. Soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Gewinnbeteiligung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG festlegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung dieser
bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, § 4 Abs. 1 der Satzung und den neu zu fassenden § 4 Abs. 3 der Satzung ent-
sprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des bedingten Kapitals und nach Ablauf samtlicher Options- bzw.
Wandlungsfristen zu andern sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung
vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.

Aufhebung der Erméachtigung vom 13. Mai 2020

Die in der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 beschlossene Ermachtigung des Vorstands bis zum 12. Mai 2025
einmalig oder mehrmals Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldver-
schreibungen (bzw. einer Kombination dieser Instrumente) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 300.000.000,00
zu begeben und in diesem Zusammenhang Wandlungs- beziehungsweise Optionsrechte und Wandlungspflichten
fur auf Inhaber lautende Stuckaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von ins-
gesamt bis zu EUR 14.000.000,00 zu gewahren, wird, soweit von dieser kein Gebrauch gemacht wurde, aufge-
hoben. Diese Aufhebung wird erst wirksam, sobald die neue Ermachtigung zur Ausgabe von Options-/Wandel-
schuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuld-verschreibungen (bzw. einer Kombination dieser
Instrumente) gemafs dem zu lit. a) gefassten Beschluss sowie das neue Bedingte Kapital 2023 gemafd dem zu
lit. b) gefassten Beschluss wirksam geworden sind. Das Bedingte Kapital 2020 gemafd §4 Abs. 6 der Satzung
bleibt bestehen.
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d) Satzungsénderung

8§ 4 Abs. 3 der Satzung lautet wie folgt:

“Das Grundkapital ist um bis zu EUR 18.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 18.000.000 neuen, auf den
Inhaber lautende Stuckaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2023). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur
insoweit durchgefuhrt, wie

- die Inhaber von Wandlungsrechten oder Optionsrechten, die den von der Gesellschaft oder deren unmit-
telbaren oder mittelbaren hundertprozentigen Beteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbe-
schlusses der Hauptversammlung vom 1. Juni 2023 bis zum 31. Mai 2028 auszugebenden Optionsschuld-
verschreibungen, Wandelschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen die “Schuldverschreibungen”) beigeflugt sind, von
ihrem Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder

- die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger der von der Gesellschaft oder deren unmittelbaren
oder mittelbaren hundertprozentigen Beteiligungsgesellschaften aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses
der Hauptversammlung vom 1. Juni 2023 bis zum 31. Mai 2028 auszugebenden Schuldverschreibungen
ihre Pflicht zur Wandlung oder Optionsaustibung erfullen.

Soweit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer
Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG festlegen.

Der Vorstand ist auch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermach-
tigt, die Fassung des § 4 Abs. 1 und Abs. 3 der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des bedingten
Kapitals anzupassen.”

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 10 der Tagesordnung gemaf} §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186
Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 10 der Tagesordnung zur Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Uber die Grinde
far den moéglichen Ausschluss des Bezugsrechts nach §8 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet, welcher
in dieser Einladung zur Hauptversammlung nachfolgend unter Ziffer 1.4 bekanntgemacht ist.

Der Vorstand gibt eine freiwillige Selbstverpflichtung zur Beschrankung des Ausschlusses von Bezugsrechten ab. Die
freiwillige Selbstbeschrankung ist nachfolgend unter Ziffer 11.6 abgedruckt.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden und die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals mit
der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die entsprechende Satzungsanderung

Die Satzung der Encavis AG regelt in § 6 das genehmigte Kapital. Die darin enthaltene Ermachtigung des Vor-
stands ist bis zum 26. Mai 2026 (einschliefilich) befristet. Nach teilweiser Ausnutzung dieses genehmigten Kapitals
(“Genehmigtes Kapital 2021") belauft sich das verbleibende genehmigte Kapital noch auf EUR 25.197.269,00.

Der massive Ausbau der Erzeugungskapazitaten Erneuerbarer Energien ist die einzig nachhaltige, umweltfreundliche
und kostenglnstigste Form der Energieerzeugung. Erneuerbare Energien sind nicht die Ursache des aktuell sehr ho-
hen Energiepreisniveaus, sondern die Losung. Je mehr Erneuerbare-Energien-Parks am Netz sind, desto eher kann
die bestehende Nachfrage nach Strom durch eine nachhaltige Produktion gedeckt und infolgedessen teure konven-
tionelle Kraftwerke ausgemustert werden. Zusammen werden Wind- und Solarenergie tUber 90 % der in den nach-
sten funf Jahren zugebauten Kapazitat an Erneuerbarer Energie ausmachen. Solaranlagen und Onshore-Windparks
bleiben in den meisten Landern die gunstigsten Optionen bei der Stromerzeugung. Die Energiekrise markiert einen
historischen Wendepunkt hin zu einer sauberen und sicheren Energieversorgung. Der Plan zur raschen Verringerung
der Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen aus Russland und zur Beschleunigung des 6kologischen Wandels, kurz
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REPowerEU, der Europaischen Kommission vom 18. Mai 2022 beinhaltet eine spezielle Solarstrategie der EU zur
Verdopplung der Photovoltaik-Leistung bis 2025 durch die Neuinstallation von PV-Anlagen bis 2025 in Hohe von 320
GW sowie von insgesamt 600 GW bis 2030. Das bedeutet mehr als das 4-fache Volumen an Neuinstallationen pro
Jahr im Vergleich zu den im Durchschnitt der vergangenen zehn Jahre jeweils pro Jahr installierten Kapazitaten. Im
Jahr 2030 sollen 45 % des gesamten Endenergieverbrauchs aus Erneuerbaren Energien gedeckt werden. Das hat das
EU-Parlament im Rahmen der Uberarbeitung der Erneuerbare-Energien-Richtlinie (RED) im September 2022 beschlos-
sen. Die Abgeordneten gehen mit dem 45-Prozent-Ziel Gber die im Juni 2022 von den Mitgliedsstaaten beschlossene
Marke von 40 % hinaus.

Die Encavis AG beschleunigt mit ihrer neuen Wachstumsstrategie bis 2027 ihr profitables Wachstum und zielt auf
einen Ausbau der eigenen Erzeugungskapazitat auf 8 Gigawatt (GW). Das bedeutet eine deutliche Beschleunigung
des Wachstums der vergangenen Jahre. Mit rund 5,8 Gigawatt (GW) sollen bis Ende 2027 mehr als das 2,5-fache
der heutigen Erzeugungskapazitat ans Netz angeschlossenen sein. Dartber hinaus sollen dann 2,2 GW in der Er-
richtung sein. Die direkte Nachfrage von Industriekunden nach griinem Strom nimmt verstarkt zu. Gewerbliche Im-
mobilienbesitzer und andere Investorengruppen suchen zunehmend nach grinen Investments. Encavis wird kinftig
beim Ausbau ihres Portfolios die Bedurfnisse dieser Marktteilnehmer verstarkt aufnehmen und damit einen noch
bedeutenderen Beitrag zur Verwirklichung der Energiewende leisten. Hierbei soll zur Finanzierung der massiven Inves-
titionen wie bisher vor allem auf die eigene Bilanzstarke gesetzt werden und Investitionen aus dem eigenen Cash-
flow sowie auf unterschiedlichen Ebenen im Konzern aufgenommenes Fremdkapital zurtckgegriffen werden. Auch
sollen Parks zum Teil zusammen mit Minderheitsanteilseignern erworben werden. Angesichts der jungsten Turbu-
lenzen an den globalen Finanzmarkten kann die Encavis AG sich jedoch nicht auf ausschlieflich auf diese Optionen
verlassen, um das starke Wachstum der Gesellschaft zu beschleunigen. Aktuell ist keine Kapitalerhohung geplant.
Es kann aber auch nicht ausgeschlossen werden, dass unter bestimmten Gegebenheiten eine Kapitalerhohung
sinnvoll und hilfreich ware wie beispielsweise bei nachfolgend nicht allumfassenden potenziellen Opportunitaten:

+ Akquisition eines Wettbewerbsunternehmen

+ Akquisition eines Portfolios an Wind- und/oder Solarparks in enormer Gréfle
+ Markteintritt in neue regionale Markte

+ Markteintritt in neue Technologiesegmente

+ Banken ggf. zuklinftig ihre Kreditvergaben einschranken

Um der Gesellschaft die Moglichkeit zu geben, auch zukuinftig flexibel auf Finanzierungserfordernisse zu reagie-
ren und die Eigenkapitaldecke bei Bedarf kurzfristig starken zu kdnnen, soll das bestehende Genehmigte Kapital
2021 durch ein neues genehmigtes Kapital ersetzt werden, dass wiederum die Méglichkeit zum Ausschluss des Be-
zugsrechts in bestimmten Fallen - insbesondere unter den (erleichterten) Voraussetzungen gemaf §§ 203 Abs. 1
Satz 1, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG - vorsieht. Aufgrund der freiwilligen Selbstbeschrankung des Vorstands hinsichtlich
des Gesamtvolumens der unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien, kdnnen unter dem bestehenden
Genehmigten Kapital 2021 nur noch wenige Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Das
Volumen des neuen Genehmigten Kapitals 2023 soll sich auf EUR 32.206.035,00 (entspricht 20 % des aktuellen
Grundkapitals) belaufen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlief3en:

a) Diein § 6 der Satzung bestehende Ermachtigung der Hauptversammlung vom 27. Mai 2021, das Grundkapital
der Gesellschaft zu erhdhen, wird aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter lit. c) vorgeschlagenen
Anderung der Satzung ins Handelsregister aufgehoben.

b) Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2028 (einschliefllich) das
Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 32.206.035,00 durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe von
bis zu 32.206.035 neuen, auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bareinlage und/oder Sacheinlage zu
erhohen (“Genehmigtes Kapital 2023”). Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien
kénnen auch an ein oder mehrere Kreditinstitute oder andere in § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG genannte Unterneh-
men mit der Verpflichtung ausgegeben werden, sie den Aktionaren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht) oder
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auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts (etwa an bezugsberechtigte Aktionare, die vorab eine
Festbezugsvereinbarung abgegeben haben), oder im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaf
§ 186 Abs. 5 AktG gewahrt werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieen:
Fur Spitzenbetrage;

* wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschlieBlich der Erh6hung des Anteils-
besitzes) erfolgt;

* wenn die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt weder 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals noch 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals Uber-
steigt, sofern der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der
Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebe-
trags durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Auf den vorgenannten Hochstbetrag sind samtliche
Aktien anzurechnen, die unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung von
8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Erméachtigung ausgegeben oder verduflert
werden; oder

e wenn es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern der Wandlungs- und Optionsrechte, die von
der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG ausgegeben wurden oder
werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung ihres
Wandlungs- und Optionsrechts zustinde.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung von
Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital 2023 festzusetzen.

Satzungsanderung
§ 6 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

“Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 31. Mai 2028 (einschlief3lich) das Grund-
kapital der Gesellschaft um bis zu EUR 32.206.035,00 durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe von bis zu
32.206.035 neuen, auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bareinlage und/oder Sacheinlagen zu erhdhen
(“Genehmigtes Kapital 2023”). Den Aktionaren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kénnen
auch an ein oder mehrere Kreditinstitute oder andere in § 186 Abs. 5 Satz 1 des AktG genannte Unterneh-
men mit der Verpflichtung ausgegeben werden, sie den Aktionaren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht) oder
auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts (etwa an bezugsberechtigte Aktionare, die vorab eine
Festbezugsvereinbarung abgegeben haben), oder im Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts geméaf
§ 186 Abs. 5 AktG gewahrt werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefRen:
FUr Spitzenbetrage;
e wenn die Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Unter-

nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschlieflich der Erh6hung des Anteils-
besitzes) erfolgt;
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wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt weder 10 % des zum Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals noch 10 % des im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals tGber-
steigt, sofern der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der
Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebe-
trags durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Auf den vorgenannten Héchstbetrag sind samtliche
Aktien anzurechnen, die unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung ausgegeben oder verduRert
werden; oder

wenn es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern der Wandlungs- und Optionsrechte, die von
der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG ausgegeben wurden oder
werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslbung ihres
Wandlungs- und Optionsrecht zustiinde.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung von
Kapitalerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital 2023 festzusetzen.”

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der §§ 4 Abs. 1, 6 der Satzung nach vollstandiger oder teilwei-
ser Durchfuhrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2023 und, falls das Genehmigte Kapital 2023 bis zum 31. Mai 2028 (einschlieBlich) nicht oder nicht
vollstandig ausgenutzt sein sollte, nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 11 der Tagesordnung gemaf} §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4
Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 11 der Tagesordnung zur Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht Gber die Grinde
flr den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet, welcher in
dieser Einladung zur Hauptversammlung nachfolgend unter Ziffer I1.5 bekanntgemacht ist.

Der Vorstand erneuert seine freiwillige Selbstverpflichtung zur Beschrankung des Ausschlusses von Bezugsrechten.
Die freiwillige Selbstbeschrankung ist nachfolgend unter Ziffer 11.6 abgedruckt.
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Il. Berichte an die Hauptversammlung

1.

Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Verglitungsbericht
Vergutungsbericht 2022

Vorstand und Aufsichtsrat der Encavis AG (,Encavis” oder ,Gesellschaft”) haben die gesetzlichen Anforderungen zur
Erstellung des Vergutungsberichts nach § 162 AktG gemeinsam in nachfolgendem Vergutungsbericht umgesetzt.

Der Vergltungsbericht beschreibt die Grundzige des Vergitungssystems fur die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats und gibt fur die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und die gegenwartigen und friihe-
ren Mitglieder des Aufsichtsrats individualisiert Gber die im Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergutung
Auskunft.

Die Gesellschaft hat sich dazu entschieden, den Vergutungsbericht durch den Abschlussprifer auch materiell Uber die
Anforderungen des § 162 Abs. 3 S. 1 AktG hinaus prufen zu lassen.

Die aktuellen Vergltungssysteme flir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates der Gesellschaft wur-
den vom Aufsichtsrat - nach Vorbereitung durch den Personalausschuss - in Ubereinstimmung mit §§ 87 Abs. 1,
87a Abs. 1 AktG beschlossen und auf der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 gebilligt. Ausfuhrliche
Informationen dazu finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.encavis.com.

Beschlussfassung lber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das vorangegangene Geschaftsjahr 2021

Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Mai 2022 waren fur die Beschlussfassung Uber die Billigung des nach
§ 162 AktG erstellten und gepruften Vergutungsberichts fur das Geschéaftsjahr 2021 (TOP 6) insgesamt 109.159.855
Stlckaktien mit ebenso vielen Stimmen vertreten. Das sind 68,03 % des Grundkapitals. Die Beschlussfassung wurde
von 66.126.234 Stimmen (60.58 %) angenommen, 43.033.621 Stimmen (39,42 %) votierten gegen die Beschluss-
fassung. Somit wurde der erstellte und geprifte Vergltungsberichts fir das Geschaftsjahr 2021 mehrheitlich gebilligt.
Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft sehen das Votum flir den Vergutungsbericht 2021 als Bestatigung hin-
sichtlich der Umsetzung der auf der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Mai 2021 gebilligten Vergutungssysteme.
Die Gesellschaft halt daher auch am gebilligten Berichtsformat fiir den Vergutungsbericht 2022 fest.

Der Personalausschuss der Gesellschaft hat im Juni 2022 die Bestandteile der Vergutungssysteme Uberpruft. Alle we-
sentlichen Bestandteile wurden im Geschaftsjahr 2021 eingehalten. Demzufolge gab es an den Verglitungssystemen
im Geschaftsjahr 2022 keine Anderungen.

Vorbemerkung

Aufgrund des in § 162 Abs. 1 AktG nicht naher bestimmten Gesetzeswortlauts ist es notwendig, den Begriff ,gewahrt*
vorab zu erlautern und zu konkretisieren.

Demnach ist eine Verglitung gewahrt, wenn sie dem Organmitglied tatsachlich zuflieRt und damit in sein Vermogen
Ubergeht (zahlungsorientierte Sichtweise). Alternativ ist es zulassig, eine Vergutung (bereits) im Vergutungsbericht
fur das Geschaftsjahr anzugeben, in dem die der Vergutung zugrunde liegende (ein- oder mehrjahrige) Tatigkeit voll-
standig erbracht worden ist (erdienungsorientierte Sichtweise). Diese Sichtweise ermdoglicht aus Sicht von Encavis
einen sinnvollen Vergleich, da zum Beispiel die variable kurzfristige Vergutung fiir das Jahr 2022 der Ertragslage des
Geschéaftsjahres 2022 gegenulbersteht. Aus diesem Grund verwendet die Gesellschaft fir die ,gewahrte Vergutung*
die erdienungsorientierte Sichtweise. Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft halten weiterhin an der erdienungs-
orientierten Sichtweise fest.

Der Personalausschuss der Gesellschaft hat in seiner Sitzung am 04. Juli 2022 Uber Veranderungen in der Geschafts-
fuhrung der Gesellschaft beraten. In der am gleichen Tag folgenden Sitzung hat der Aufsichtsrat auf Vorschlag des
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Personalausschusses beschlossen, dass mit Wirkung zum 01. August 2022 Herr Mario Schirru zum Mitglied der Ge-
schaftsfuhrung der Gesellschaft bestellt wird.

Ferner wurde beschlossen, dass Herr Dr. Dierk Paskert zum 31. Dezember 2022 vorzeitig aus der Geschaftsfuhrung
ausscheiden und die Gesellschaft verlassen wird. Mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wurde Dr. Christoph Husmann zum
Sprecher des Vorstands ernannt.

Die Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2022

Grundsatze des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder wurde von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit einer
Mehrheit von 86,14 % des vertretenen Kapitals gebilligt.

Das Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Unternehmens-
strategie und zur langfristigen, nachhaltigen und wertschaffenden Entwicklung der Gesellschaft. Der Aufsichtsrat hat
sich bei der Ausgestaltung des Vergitungssystems und der konkreten Festlegung der Vorstandsvergltung an den
folgenden Grundsatzen orientiert:

Grundsatze des Vergltungssystems

Férderung der
Unternehmens-
strategie

Das Vergitungssystem soll die Umsetzung der Geschéftsstrategie durch eine angemessene Incentivierung
fordern.

Das Vergitungssystem stellt durch adaquate Leistungskriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen
Vergitung, die einen wesentlichen Teil der Gesamtvergtitung ausmacht sicher, dass die Leistung des Vorstands
angemessen honoriert und Zielverfehlungen gleichermaRen berticksichtigt werden (Malus).

Pay for
Performance

Im Rahmen der variablen Vergitung wird ein bedeutender Teil der Vergitung auf Basis einer mehrjahrigen
Langfristigkeit und Performancemessung ermittelt. Der Fokus auf Nachhaltigkeit wird durch die Verankerungen von

Nachhaltigkeit Leistungskriterien hinsichtlich Nachhaltigkeitsziele im Bereich Umwelt, Soziales & Corporate Governance (ESG-
Kriterien) in der kurzfristig variablen Vergtitung weiter gestarkt.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder ist markttblich und wettbewerbsfahig. Sie tragt der GréRe, der Komplexitat
Angemessenheit sowie der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung. Die Angemessenheit wird durch regelméagige

der Vergutung Vergleiche der Vorstandsvergitung mit relevanten Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht die Vergtitung
der Vorstandsmitglieder im angemessenen Verhaltnis zur Vergutung der Fihrungskrafte und Mitarbeiter.

Durchgangigkeit Das Vergutungssystem ist anschlussfahig an die Vergutungssysteme des oberen Fuhrungskreises und
der Systeme Mitarbeiter der Encavis.

Regulatorische Das Vergutungssystem steht im Einklang mit dem Aktiengesetz und berticksichtigt weitestgehend die
Konformitat Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodes (DCGK).

AufRergewohnliche Entwicklungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst sind, kann der Auf-
sichtsrat im Rahmen der Zielfeststellung in begriindeten seltenen Ausnahmen angemessen bertcksichtigen.

Das Vergltungssystem ist mit dem Ziel festgelegt worden, einfach, klar und verstandlich zu sein.

Die Vergitung des Vorstands orientiert sich dabei mafigeblich an der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft sowie
an der Leistung des Gesamtvorstands. Die im Rahmen der Fast Forward 2025 kommunizierten langfristigen, strate-
gischen Wachstumsziele der Gesellschaft bilden dabei wichtige Leistungsgrofien, insbesondere fiir die kurzfristige,
aber auch fir die langfristige variable Verglitung.



19

Dementsprechend haben die Vergutungsbestandteile der erfolgsabhangigen Vergutung einen wesentlichen Anteil an
der Gesamtstruktur:

Erfolgs-

unabhangige
Verglitung

Jahresfestgehalt

Fixe jahrliche Vergiitung, die in zwolf gleichen Teilen zum Ende eines jeden
Kalendermonats ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Ubliche Sachleistungen (Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)

K\l:;zrif;';t;g . Layfzeit: ein Jahr ) )
Vergiitung « Leistungskriterien: finanzielle und nicht-finanzielle Ziele
» Auszahlung: zwischen 0 und 200 % des Zielwerts
(Jahresbonus)
Erfolgs-
abhangige
Vergltung AR
Ls;g;rtl)slgg . War?_ezeit: 3 Jghre
Vergiitung b Au§ubungs;e|traum: 2 Jghre '
(Virtuelles . Lelstgngskntenen‘: finanzielle Z|ele : . :
Aktienoptions- « Gewahrung von virtuellen Aktienoptionen (Share Appreciation Rights, ,SAR")
« Cap: 3-fache des Mindestausiibungswertes
programm
(-AOP“))

Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergltungssystem gilt fir alle Vorstandsmitglieder ab dem 1. Januar 2021 sowie fir alle neu abzuschlieBenden
oder zu verlangernden Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern und im Falle einer Wiederbestellung.

Der Personalausschuss Uberpriift regelmaRig die Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung der Vorstands-
mitglieder und schlagt dem Aufsichtsrat bei Bedarf Anpassungen vor, um innerhalb des geltenden Rahmens ein
marktibliches und zugleich wettbewerbsfahiges Vergltungspaket fur die Vorstandsmitglieder sicherzustellen. In
Ubereinstimmung mit dem geltenden Vergiitungssystem hat der Aufsichtsrat konkrete Zielvergiitungen fiir jedes
Vorstandsmitglied festgelegt.

Ferner hat der Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied die Leistungskriterien in Bezug auf die erfolgsabhangigen,
variablen Vergutungsbestandteile im Geschaftsjahr 2022 festgelegt, sofern sich diese nicht bereits direkt aus dem
geltenden Vergltungssystem ergeben.

Von den im Vergitungssystem gemaf den rechtlichen Vorgaben verankerten Méglichkeiten, voriibergehend vom
Vergutungssystem abzuweichen oder bei Vorliegen bestimmter Umstande Anpassungen bei der Zielerreichung vor-
zunehmen, hat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2022 keinen Gebrauch gemacht. Auch wurden keine variablen
Vergltungsbestandteile im Geschaftsjahr 2022 zurlickgefordert.
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Ziel-Gesamtvergutung

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergltungssystems fur das bevorstehende Geschaftsjahr die Hohe der Ziel-Ge-
samtvergutung fir jedes Vorstandsmitglied fest. Die Ziel-Gesamtvergltung ist jeweils die Summe aus der Festver-
gltung und der variablen Vergltung.

Zielgesamtvergltung Dr. Dierk Paskert*** Dr. Christoph Husmann Mario Schirru**
(alle Betrage in TEUR) Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand
Eintritt: 01.09.2017 Eintritt: 01.10.2014 Eintritt: 01.08.2022
2022 2022 2022
Festvergltung 550 500 157
Einjahrige variable Vergutung 250 250 83
Summe 800 750 240
Mehrjahrige variable Vergitung 240 240 173
RegelmaBige Nebenleistungen* 85 25 10
Gesamtverglitung 1.075 1.015 423

* Fir die regelméRigen Nebenleistungen wurde im Geschéftsjahr 2022 kein Zielwert festgelegt. Es werden daher die gewahrten Ist-Werte angefihrt.
** FUr Herrn Mario Schirru erfolgt die Darstellung der Zielgesamtvergiitung zeitanteilig.
*** Aufgrund des Ausscheidens von Herrn Dr. Dierk Paskert hat die Ziel-Gesamtverglitung 2022 nur eine begrenzte Aussagekraft.

Maximalvergutung

Der Aufsichtsrat hat gemaf § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung festgelegt, die die zu gewahrende
Gesamtvergutung (Summe aller fur das betreffende Geschaftsjahr aufgewendeten Vergltungsbetrage, einschliefilich
Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und variabler Vergiitungsbestandteile) der Vorstandsmitglieder einschliefit. Die
Maximalvergitung fur ein Geschéaftsjahr wurde wie folgt festgelegt:

Maximalvergutung nach Vorstandsvorsitzender Ordentliches Vorstandsmitglied
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG EUR 3,2 Mio. EUR 3,2 Mio.

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass als mafdgeblich fiir die Maximalverglitung die gesamte Vergitung, die einem
Vorstandsmitglied fur ein Geschaftsjahr gewahrt wird - unabhangig von den exakten Auszahlungszeitpunkten der
einzelnen Vergltungselemente (insbesondere einjahrige variable Vergutung und mehrjahrige variable Vergutung) -
angesehen wird und diesem Wert zu Grunde gelegt ist. Daher kann die Einhaltung der Maximalvergutung fur das
jeweils berichtete Geschaftsjahr erst in den zuklinftigen Berichtsperioden Uberprift werden.

GeméR dem aktuellen Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder erfolgt die Uberpriifung der Maximalvergiitung
fr 2022 im Berichtsjahr 2025.

Anwendung des Vergilitungssystems im Detail
a) Feste Verglitungsbestandteile
aa) Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine fixe, auf das Jahr bezogene Barvergltung, welche in zwolf gleichen Monatsraten
gezahlt wird.
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Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat mit Herrn Mario Schirru ein Jahresfestgehalt in Hohe von 375 TEUR ver-
einbart. Nach einem Jahr wird der Aufsichtsrat durch den Personalausschuss Uberprifen lassen, ob die
vorgesehene Anhebung des Jahresfestgehalts gemafl dem Vergltungssystem flr die Vorstandsmitglieder
angemessen ist.

bb

=

Nebenleistungen

Fur jedes Vorstandsmitglied wird fur das jeweils bevorstehende Geschéftsjahr die maximale Hohe der
Nebenleistungen festgelegt. Hierfir bestimmt der Aufsichtsrat einen Betragin Relation zur Grundvergutung. Als
Nebenleistung steht den Vorstandsmitgliedern jeweils ein Dienstfahrzeug bzw. ein Mietwagen, auch zur
privaten Nutzung, sowie ein Mobiltelefon, ebenfalls auch zur privaten Nutzung, zur Verfigung. Die Vorstands-
mitglieder erhalten einen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Insgesamt hat Herr Dr. Paskert im Berichtszeitraum Nebenleistungen in Hohe von 35 TEUR erhalten.
Herr Dr. Husmann hat im Berichtszeitraum Nebenleistungen in Hohe von 25 TEUR erhalten. Herr Mario Schirru
hat im Berichtszeitraum Nebenleistungen in Hohe von 10 TEUR erhalten. Versorgungszusagen existieren
nicht.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde von der Méglichkeit, den Vorstandsmitgliedern zusatzliche Vergltungsleis-
tungen im Rahmen der Nebenleistungen zu gewahren, kein Gebrauch gemacht.

Festverglitung Dr. Dierk Paskert Dr. Christoph Husmann Mario Schirru
(alle Betrage in TEUR) Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand
Eintritt: 01.09.2017 Eintritt: 01.10.2014 Eintritt: 01.08.2022
2022 2022 2022
Festverglitung 550 500 157
Nebenleistungen 85 25 10
Summe Festverglitung 585 525 167

b) Variable Vergutungsbestandteile

aa) Kurzfristig variable Vergitung (Jahresbonus)

Die Vorstandsmitglieder erhalten fur jedes Geschaftsjahr einen erfolgsabhangigen, variablen Jahresbonus.
Der Jahresbonus incentiviert den Beitrag zur Umsetzung der Geschaftsstrategie wahrend eines Geschafts-
jahres. Der Jahresbonus ist in den Vorstandsanstellungsvertragen von Herrn Dr. Dierk Paskert und Herrn
Dr. Christoph Husmann auf 250 TEUR festgelegt. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat mit Herrn Mario
Schirru einen Jahresbonus in Héhe von 200 TEUR vereinbart.

Nach Ablauf des Geschéaftsjahres wird die Zielerreichung fir die einzelnen Leistungsziele ermittelt und zu
einem gewichteten Durchschnitt zusammengefasst. Der Prozentsatz der gewichteten Zielerreichung multi-
pliziert mit dem individuellen Zielbetrag ergibt rechnerisch den Bonus-Auszahlungsbetrag fur das jeweils
abgelaufene Geschaftsjahr.

Die Leistungsziele setzten sich nach verschiedenen Leistungskriterien zusammen. Die Auswahl und Gewich-
tung der einzelnen Leistungskriterien legt der Aufsichtsrat, gestitzt auf die Empfehlung des Personalaus-
schusses, fur das jeweils bevorstehende Geschéaftsjahr fest. Werden die Ziele nicht erreicht, kann die variable
Vergutung bis auf null sinken (Malus); werden die Ziele deutlich Ubertroffen, so ist die Zielerreichung auf
200 % begrenzt (Cap).
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Fur die Ermittlung der Zielerreichung im Geschéaftsjahr 2022 wurden drei strategische sowie jeweils zwei
individuelle Ziele mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart. Durch die im Rahmen des Ausscheidens von
Herrn Dr. Dierk Paskert mit ihm getroffene Vereinbarung erhielt Herr Dr. Dierk Paskert einen pauschalen
Betrag, so dass eine konkrete Zielerreichung nicht mehr gemessen wurde. Aufgrund dessen wurde Herr

Dr. Dierk Paskert in folgender Aufstellung nicht mehr aufgenommen.

Zielerreichung der Strategische Zieler-
Vorstandsmitglieder Kennzahl Umsetzung Gewichtung reichung
Dr. Christoph Wachstumsziel Akquisition von ca. 500 MW 25 % 125 %
Husmann Solar- und oder Windparks im
Berichtsjahr
Mario Schirru
EPS-Ziel Erh6hung des operativen EPS 25 % 170 %
fir den Konzern auf 0,52 Euro
im Jahr 2022, erreicht wurden
0,597 Euro
ESG Entwicklung und Einfihrung eines 10 % 125 %
Business Partner Code of Conduct
flr Encavis im Marz 2022, um
Nachhaltigkeit bei Dienstleistern
und Finanzpartnern zu verankern
Eingrenzung der franzdsischen 15 % 175 %
FiT-Klrzung FiT-Kirzung fir die Parks
in Frankreich Avon-le-Roches (-76 %) und
LCEO (-65 %), um die Insolvenz
der Parks zu vermeiden. Das
oberste Verwaltungsgericht
Frankreichs hat die FiT-Kirzung
gestoppt.
Individuelle Zieler-
Kennzahl Umsetzung Gewichtung reichung
Dr. Christoph Optimierung der Konzeptionierung und Umset- 15 % 180 %
Husmann Finanzierung im zung einer Kreditlinie mit einem
Projekterwerb Volumen von 100 Mio. € fir
SPV-Finanzierungen.
Erreicht wurde ein Volumen
in Hohe von 180 Mio. €
Weiterentwicklung  Steigerung des EBIT von 10 % 97 %
des Asset rd. 7,5 Mio. Euro auf 10,2 Mio. €
Management- im Berichtsjahr und Einwerbung
geschafts von min. 235 Mio. Euro Inves-
titionsmittel, erreicht wurden
155 Mio. €
Mario Schirru Stromvermarktung Entwicklung einer neuen Steue- 15 % 125 %
rungssystematik fur das Hedging
von Energiepositionen < 3 Jahre
Weiterentwicklung Organisatorischer Aufbau des 10 % 150 %

des Innovation Hub Innovation Hub und erste
Umsetzung von Projekten
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Insgesamt haben die Vorstandsmitglieder Dr. Christoph Husmann und Mario Schirru ihre Ziele erfillt. Zusam-
menfassend hat der Aufsichtsrat einer Zielerreichung von 150 % je Vorstandsmitglied beschlossen. Flr Herrn
Mario Schirru wird der Jahresbonus zeitanteilig gewahrt. Die Auszahlung erfolgt im Jahr 2023.

Dr. Christoph Husmann

Mario Schirru

Kurzfristig variable Vergltung Dr. Christoph Husmann Mario Schirru
(alle Betrage in TEUR) Vorstand Vorstand
Eintritt: 01.10.2014 Eintritt: 01.08.2022
2022 2022
Jahresbonus 8175 125
Summe kurzfristig variable Vergutung 375 125

Langfristig variable Vergltung
Das virtuelle Aktienoptionsprogramm

Die langfristige variable aktienoptionenbasierte Vergltung wird in Form eines virtuellen Aktienoptionspro-
gramms (,AOP*) gewahrt. Das AOP ist ein Programm, das vom Rahmen und von der Zielsetzung her als eine
jahrlich wiederkehrende, langfristige Vergitungskomponente, die auf die Gesamtperformance der Encavis-
Aktie bezogen ist, angelegt ist. Ein vom Aufsichtsrat festgelegter Zuteilungsbetrag wird in virtuelle Aktien-
optionen, sogenannte Share Appreciation Rights (,SAR*), umgerechnet.

Der Aufsichtsrat legt fiir jedes Vorstandsmitglied einen Zuteilungsbetrag fest, der sich prozentual am Fixge-
halt und dem Jahresbonus (bei 100 %-iger Zielerreichung) als Zielwert orientiert (ca. 30 %). Der Zuteilungsbe-
trag wird fUr das jeweilige Vorstandsmitglied nach Ablauf des Geschaftsjahres in eine entsprechende Anzahl
von SAR umgerechnet. Die Zuteilung erfolgt jeweils zum 1. Juli fr das jeweils laufende Geschaftsjahr.

Menge an

Zielwert Options- -
Zugeteilten

in EUR wert SAR

Voraussetzungen

Voraussetzung fur die Austubung der SAR ist die Erreichung des finanziellen Erfolgsziels, dies bedingt auch die
konkrete Hohe der Vergltung. Die SAR kdnnen erstmals nach einer Wartezeit von drei Jahren des jeweiligen
Ausgabejahres ausgelbt werden. Danach kdnnen sie zu halbjahrlichen Austbungszeitpunkten (30. Juni und
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31. Dezember) innerhalb von zwei Jahren nach der dreijahrigen Wartezeit ausgelbt werden. Es gibt somit
insgesamt funf Ausubungszeitpunkte

Voraussetzung flr die Austibung eines SAR ist, dass ein bestimmtes Erfolgsziel erreicht wurde. Zur Erreichung
dieses Erfolgsziels muss die Gesamtperformance der Encavis-Aktie im Xetra-Handel (oder in einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse am Tag der Ausibung des SAR, gemessen in
Form des zwischenzeitlichen Kursanstiegs sowie der seit Ausgabe der SAR gezahlten Dividenden, den Basis-
preis um mindestens 30 % Ubersteigen (Strike-Price). Der Basispreis entspricht dem arithmetischen Mittel
der Tagesschlusskurse der Encavis-Aktie im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse (oder in einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) im Halbjahr vor dem Zuteilungszeitpunkt der jeweiligen SAR-Tranche.

Der Auszahlungsbetrag bemisst sich am Optionswert im AusUbungszeitpunkt und betragt maximal das
Dreifache der Differenz zwischen Strike-Price und Basispreis. Endet das Anstellungsverhaltnis auf eigenen
Wunsch oder aus einem wichtigen Grund, verfallen die zugeteilten SAR geméaf den Planregeln ganz oder
teilweise.

Die Voraussetzungen fiir die Ausiibung und die dadurch gewahrte Vergiitung im Uberblick:

Aktives Anstellungsverhaltnis*

* Mit Auslaufen des Vorstandanstellungsvertrags bleiben zugeteilte SAR bestehen. Nach Ablauf der Wartezeit kénnen die SAR im

Auslibungszeitraum zu den jeweiligen Bedingungen der Zuteilung ausgeibt werden.

(iii) Anwendung im Geschaftsjahr

Die Vergltung wird entsprechend der erdienungsorientierten Sichtweise dann als gewahrt angesehen, wenn
alle mit dieser Vergutungskomponente verbundenen aufschiebenden oder auflésenden Austbungsbedin-
gungen (z.B. Erreichung des Erfolgsziels, Haltebedingungen, Erklarung der Austibung) erfullt sind.

Die Vorstandsmitglieder Dr. Dierk Paskert und Dr. Christoph Husmann haben im Geschaftsjahr 2022 die
ihnen im Jahr 2019 zugeteilten SAR vollstandig ausgeubt; Erfolgsziel (Strike-Preis in Hohe von 8,64 EUR zum
30. Juni 2022) und Haltebedingung waren erfullt. Die im Geschaftsjahr 2019 zugeteilten SAR hatten einen
Optionswert in Hohe von 2,82 EUR je SAR, der Zielwert betrug 317 TEUR. Jedem Vorstandsmitglied wurde
im Jahr 2019 die Ausgabemenge von 112.070 SAR zugeteilt. Am AusUbungszeitpunkt (30. Juni 2022) lag
der Optionswert bei 5,99 EUR (gerundet) je SAR. Die langfristig variable aktienoptionenbasierte Vergltung
betragt im Geschaftsjahr 2022 somit je Vorstandmitglied 671 TEUR.

112.070

SAR
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variable Vergltung Dr. Dierk Paskert Dr. Christoph Husmann Mario Schirru

insgesamt Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand

(alle Betrage in TEUR) Eintritt: 01.09.2017 Eintritt: 01.10.2014 Eintritt: 01.08.2022
2022 2022 2022

Jahresbonus 0 31's 125

Langfristig variable

aktienbasierte Vergitung 671 671 0

Summe variable
Verglitung 671 1.046 125

Vergltung im Hinblick auf vorzeitige Beendigung des Dienstverhalthisses mit Herrn Dr. Dierk Paskert

Die zwischen dem Aufsichtsrat der Gesellschaft und Herrn Dr. Dierk Paskert getroffene Aufhebung des Dienstver-
héltnisses sieht neben der ordnungsgemafien Abrechnung weitere Zahlungen durch die Gesellschaft vor. Wie unter
Punkt 7 c) erlautert, ist in den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder kein Abfindungscap vorgesehen. Jedoch hat
sich der Aufsichtsrat an den Grundsatzen des Deutschen Corporate Governance Kodex orientiert und nicht mehr als
zwei Jahresverglitungen bezahlt. Ferner hat zwar ein nachvertraglichen Wettbewerbsverbots bestanden, jedoch ist
eine Karenzentschadigung mit der Abfindung abgegolten und nicht zusatzlich entstanden.

Herr Dr. Dierk Paskert erhalt eine Abfindung in Héhe von 1.995 TEUR fUr die vorzeitige Beendigung des Dienstverhalt-
nisses. Dartber hinaus wird Herrn Dr. Dierk Paskert ein Jahresbonus in Héhe von 275 TEUR fir das Geschaftsjahr
2022 gewahrt. Ferner zahlt die Gesellschaft eine einmalige Abgeltungssumme in Héhe von 760 TEUR fur zugeteilte
SAR aus den Jahren 2020, 2021 und 2022. Bei Austbung der SAR zu den unter Punkt 5 b) bb) dargestellten Bedin-
gungen, hatte die Abgeltungssumme maximal 2.507 TEUR betragen.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte

a) Laufzeiten und die Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschliefSlich der jeweiligen Kiindigungsfristen
Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben folgende Restlaufzeiten und Beendigungsregelungen: Der
Dienstvertrag mit Herrn Dr. Husmann hat eine Laufzeit bis zum 30. September 2025. Der Dienstvertrag mit Herrn
Mario Schirru hat eine Laufzeit bis zum 31. Juli 2025. Der Dienstvertrag mit Herrn Dr. Dierk Paskert wurde zum
31. Dezember 2022 beendet. Die Dienstvertrage verlangern sich fir den Zeitraum, fur den der Aufsichtsrat mit

Zustimmung des Vorstandsmitglieds seine Wiederbestellung zum Vorstandsmitglied beschlieft.

Der Dienstvertrag endet im Falle einer aufRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund oder vorzeitiger ein-
seitiger Amtsniederlegung aus wichtigem Grund.

b) Kontrollwechsel

Ein Sonderklndigungsrecht im Falle des Kontrollwechsels (Change of Control) oder eine Zusage fir Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

¢) Vorzeitige Beendigung des Vorstandsdienstvertrags auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder wichtiger Grund fiir
eine Kuindigung durch die Gesellschaft

Die Dienstvertrage enthalten keine Regelungen Uber eine Abfindung bei einer vorzeitigen Beendigung. Ein Abfin-
dungscap ist in den Vorstandsdienstvertragen nicht vertraglich vereinbart.
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d)

e)

Die Vorstandsmitglieder unterliegen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses jeweils fur einen Zeitraum von
zwei Jahren einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf
eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % des zuletzt gezahlten Jahresfestgehalts zuzlglich 50 % des Jahres-
bonus bei unterstellter Erfillung von 100 % der Ziele.

Clawback

Neben den gesetzlichen Regelungen zur nachtraglichen Herabsetzung der Vergltung, enthalten die Dienstver-
trage der Vorstandsmitglieder derzeit keine expliziten Clawbackregelungen. Der Aufsichtsrat wird beim Abschluss
kunftiger Dienstvertrage mit Vorstandsdienstmitgliedern auf marktubliche Clawbackregelungen, die in bestimm-
ten Fallen (z.B. Performance oder Compliance) eine Riickforderung (Clawback) variabler Vergiitungsbestandteile
ermoglichen, hinwirken. Eine nachtragliche Herabsetzung der Vergitung kam im Geschaftsjahr 2022 nicht zum
Tragen.

Ubernahme von Organfunktionen bei konsolidierten Unternehmen
Die Vorstandsmitglieder sind vertraglich verpflichtet etwaige Vergutungen fir die Ausibung von Organfunktionen

bei konzerninternen bzw. konsolidierten Unternehmen an die Gesellschaft abzuflihren. Ferner wurden den Vor-
standsmitgliedern seitens Dritter keine Vergutungen gewahrt.

Im Geschaftsjahr 2022 gewahrte Verglitung der Vorstandsmitglieder nach § 162 AktG

Gewahrte Vergltung Dr. Dierk Paskert
(alle Betrage in TEUR) Vorstandsvorsitzender
Eintritt: 01.09.2017

2022 Relativer Anteil in %
Festvergltung 550 13 %
Nebenleistungen 85 1%
Abfindung 3.030 71 %
Summe Festvergltung 3.615 85 %
Mehrjahrige variable Verglitung 671 15 %
Summe variable Vergiitung 671 15 %
Gesamtvergiitung 4.286 100 %
Gewahrte Vergiitung Dr. Christoph Husmann

(alle Betrage in TEUR)

Vorstand
Eintritt: 01.10.2014

2022 Relativer Anteil in %
Festvergltung 500 32%
Nebenleistungen 25 2%
Summe Festvergiitung 525 34 %
Einjahrige variable Vergutung 8% 23 %
Mehrjahrige variable Verglitung 671 43 %
Summe variable Vergiitung 1.046 66 %
Gesamtvergutung 1.571 100 %




27

Gewahrte Vergutung Mario Schirru*
(alle Betrage in TEUR) Vorstand
Eintritt: 01.08.2022

2022 Relativer Anteil in %
Festvergltung 157 54 %
Nebenleistungen 10 3%
Summe Festvergiitung 167 57 %
Einjahrige variable Verglitung 125 43 %
Mehrjahrige variable Vergutung 0 0%
Summe variable Vergltung 125 43 %
Gesamtvergitung 292 100 %

Die Vergitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022
Grundsatze des Verglitungssystems

Das Vergutungssystem fir den Aufsichtsrat wurde von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit einer Mehrheit
von 99,01 % des vertretenen Kapitals gebilligt.

Das Vergltungssystem ist in § 15 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Die Vergutung stellt die Gewinnung von
Kompetenz und die Unabhangigkeit im Aufsichtsrat in der Uberwachung sicher, was der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft zugutekommt.

Das Vergiitungssystem im Uberblick

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der Satzung festgelegte Festverglitung in Hohe von 30 TEUR. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende erhalt eine Vergutung in Hohe von 60 TEUR. Der Stellvertreter erhalt 45 TEUR.

Fur die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird eine zusatzliche Vergltung gewahrt. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses und der Vorsitzende des Personalausschusses erhalten jeweils 20 TEUR. Jedes weitere Mitglied des
Prifungs- oder Personalausschusses erhalt 15 TEUR. Darliber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir die Teil-
nahme an jeder Sitzung das in der Satzung festgelegte Sitzungsgeld in Hohe von 1 TEUR. FUr mehrere Sitzungen des
Aufsichtsrates und/oder seiner Ausschusse an einem Kalendertag wird das Sitzungsgeld nur einmal fallig.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden gemafd der Satzung in die Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung der
Gesellschaft einbezogen. Die Vergltung enthalt weder variable Anteile, noch aktienbasierte Bestandteile. Die Vergi-
tung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vor-
ruhestandsregelungen bestehen nicht.

Im Geschaftsjahr 2022 gewahrte Vergutung der gegenwartigen und frilheren Aufsichtsratsmitglieder nach § 162 AktG
Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufenen Geschéfts-

jahr gewahrte Festverglitung nach § 162 AktG dar. Gemaf} § 15 der Satzung der Gesellschaft ist die Aufsichtsratsver-
gutung insgesamt nach Ablauf des Geschaftsjahres fallig. Die Auszahlung erfolgt im Jahr 2023.
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in TEUR Aufsichtsrats- Vergutung fur
vergutung Ausschusstatigkeiten Summe

2022 2022 2022
Dr. Manfred Kruper 66 38 104
Dr. Rolf Martin Schmitz 46 17 63
Alexander Stuhlmann* 18 16 34
Dr. Cornelius Liedtke* 13 - 13
Albert Bull 36 7 43
Prof. Dr. Fritz Vahrenholt 36 88 69
Christine Scheel 36 = 36
Isabella Pfaller 24 13 37
Thorsten Testorp™ 24 11 85
Dr. Henning Kreke 36 - 36
Dr. Marcus Schenck 36 10 46
Summe 371 145 516

* Dr. Cornelius Liedtke und Alexander Stuhlmann haben ihr Aufsichtsratsmandat mit Ende der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Mai 2022
niedergelegt. Isabella Pfaller und Thorsten Testorp wurden auf der ordentlichen Hauptversammlung am 19. Mai 2022 in den Aufsichtsrat gewahlt.

Vergleichende Darstellung der Vergutungsentwicklung der Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsratsmitglieder sowie
der ubrigen Belegschaft und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Um den Anforderungen des § 162 Abs. 1 S.2 Nr. 2 AktG nachzukommen, stellt die folgende Tabelle die Verglitungsent-
wicklung der Vorstandsmitglieder, der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Ubrigen Belegschaft (auf Vollzeitaquivalenz-
basis) ebenso wie die Ertragsentwicklung der Gesellschaft dar.

Geschaftsjahr 2018 2019 2020 2021 2022

Ertragsentwicklung in %* in %* in %* in %*

Jahresumsatz Encavis
Konzern (in Mio.) 249 274 10 % 293 7% 333 14 % 487 46 %

Jahresumsatz Encavis AG
(in TEUR.) 2436 6.506 167% 5552 -15% 6.383 15% 6.549 3%

Vorstandsvergutung
(in TEUR)

Dr. Dierk Paskert
(seit 01.09.2017) 579 810 40% 1910 136% 2.030 6% 4286 111%

Dr. Christoph Husmann
(seit 01.10.2014) 767 1.325 73% 2943 122% 2.020 -31% 1571 -22%

Mario Schirru
(seit 01.08.2022) 0 0 0% 0 0% 0 0% 292 100 %
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Geschaftsjahr 2018 2019 2020 2021 2022
Aufsichtsratsvergitung in %* in %* in %* in %*
(in TEUR)

Dr. Manfred Kruiper 83 82 1% 102 24 % 104 2% 104 0%
Dr. Rolf Martin Schmitz 0 0 0% 0 0% 22 100 % 63 186%
Alexander Stuhimann 71 70 1% 87 24 % 89 2% 34 62%
Isabella Pfaller 0 0 0% 0 0% 0 0% 37 100 %
Dr. Cornelius Liedtke 29 29 0% 34 17 % 35 3% 13 -63%
Albert Bill 41 41 0% 50 22% 52 4% 43 17 %
Thorsten Testorp 0 0 0% 0 0% 0 0% 35 100%
Prof. Dr. Fritz Vahrenholt 53 51 -4 % 67 31% 69 3% 69 0%
Christine Scheel 29 29 0% 34 17 % 35 3% 36 3%
Dr. Henning Kreke 28 29 4% 34 17 % 35 3% 36 3%
Dr. Marcus Schenck 0 19 100 % 34 79 % 35 3% 46 31%

Durchschnittliche Arbeit
nehmervergutung (in TEUR)

Belegschaft Encavis Konzern 72 88 22% 100 14 % 103 3% 105 2%

* Die Angabe ,in %" stellt die prozentuale Veranderung zum jeweiligen Vorjahr dar.

Priifungsvermerk des Wirtschaftsprifers

An die Encavis AG, Hamburg

Wir haben den zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten Verglitungsbericht der Encavis AG, Hamburg flr das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31, Dezember 2022 einschlieflich der dazugehdrigen Angaben gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Encavis AG sind verantwortlich flir die Aufstellung des Vergttungs-
berichts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetz-
lichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Verglitungsbericht, einschlieflich der
dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlussprifung durchgefihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prafung so zu planen und durchzuflhren, dass hinreichende Sicherheit
daruber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.
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Eine Prufung umfasst die Durchfihrung von Prafungshandlungen, um Prifungsnachweise fur die im Vergutungsbe-
richt enthaltenen Wertansatze einschlielich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemafien Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliefit die Beurteilung der Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Angaben im Vergltungsbericht einschlieflich der da-
zugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bertcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontroll-
system, das relevant ist fir die Aufstellung des Vergltungsberichts einschlieflich der dazugehdrigen Angaben. Ziel
hierbei ist es, Prufungshandlungen zu planen und durchzuftuhren, die unter den gegebenen Umsténden angemessen
sind, jedoch nicht, ein Priufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben.
Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die
Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergutungsberichts einschlieflich der dazugehdérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergutungsbericht
flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 einschlieflich der dazugehdrigen Angaben in allen
wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt - Formelle Prifung des Verglitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergltungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks Uber
diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts ab-
geben, schlieBt dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im Vergltungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrénkung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der Encavis AG geschlossenen Auftrags. Die Prufung wur-
de fur Zwecke der Gesellschaft durchgefuhrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft uber
das Ergebnis der Prufung bestimmt. Unsere Verantwortung fur die Prafung und fur unseren Prifungsvermerk besteht
gemaf diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegenuber. Der Prifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte
hierauf gestltzt (Anlage und/oder Vermogens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegenliber ibernehmen wir demzufol-
ge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich dieses
Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden
kénnen, ist nicht abbedungen.

Hamburg, den 28. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Christoph Fehling ppa. Christian Eden
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer
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2. Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder Encavis AG

a)

b)

Grundsétze des Vergltungssystems

Das Vergltungssystem flir die Vorstandsmitglieder leistet einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Unterneh-
mensstrategie und zur langfristigen, nachhaltigen und wertschaffenden Entwicklung der Encavis AG (,Encavis*
oder ,Gesellschaft”).

Die Vergutung des Vorstands orientiert sich dabei mafigeblich an der Grofde, Komplexitat und wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft sowie an der Leistung des Gesamtvorstands. Durch ihre Ausgestaltung soll sie einen
Beitrag fir einen nachhaltigen Unternehmenserfolg und die Erreichung strategisch wichtiger Unternehmensziele
leisten. Die bis zum Ende des Jahres 2027 kommunizierten langfristigen, strategischen Wachstumsziele der
Gesellschaft bilden dabei wichtige Leistungsgréfien, insbesondere flr die kurzfristige, aber auch langfristige va-
riable Verglitung.

Der Aufsichtsrat hat sich bei der Ausgestaltung des Vergltungssystems und der konkreten Festlegung der Vor-
standsvergutung an den folgenden Grundsatzen orientiert:

Grundsatze des Vergltungssystems

Férderung der
Unternehmens-
strategie

Das Vergiitungssystem soll die Umsetzung der Geschiftsstrategie durch eine angemessene Incentivierung férdern.

Das Vergiitungssystem stellt durch addquate Leistungskriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen Vergiitung,
die einen wesentlichen Teil der Gesamtvergiitung ausmacht sicher, dass die Leistung des Vorstands angemessen
honoriert und Zielverfehlungen gleichermafen beriicksichtigt werden (Malus).

Pay for
Performance

Im Rahmen der variablen Vergiitung wird ein bedeutender Teil der Vergiitung auf Basis einer mehrjéhrigen
Performancemessung ermittelt. Der Fokus auf Nachhaltigkeit wird durch die Verankerungen von Leistungskriterien
hinsichtlich Nachhaltigkeitsziele im Bereich Umwelt, Soziales & Corporate Governance (ESG-Kriterien) in der
kurzfristig sowie in einer zusétzlichen langfristigen variablen Vergiitung weiter gestérkt.

Langfristigkeit und
Nachhaltigkeit

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist marktiiblich und wettbewerbsfihig. Sie trigt der Grofe, der Komplexitit
sowie der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft Rechnung. Die Angemessenheit wird durch regelmiBige Vergleiche
der Vorstandsvergiitung mit relevanten Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht die Vergiitung der
Vorstandsmitglieder im angemessenen Verhiltnis zur Vergiitung der Fithrungskréifte und Mitarbeiter.

Angemessenheit
der Vergiitung

Durchgingigkeit

Das Vergiitungssystem ist anschlussfihig an die Vergiitungssysteme des oberen Fithrungskreises und Mitarbeiter der

der Systeme

Regulatorische
Konformitit

Encavis.

Das Vergiitungssystem steht im Einklang mit dem Aktiengesetz und beriicksichtigt weitestgehend die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodes (DCGK).

Das Vergutungssystem ist mit dem Ziel festgelegt worden, einfach, klar und verstandlich zu sein und entspricht
den Vorgaben des AktG und den Empfehlungen des DCGK, soweit keine Abweichung von diesen Empfehlungen
erklart wurde. Die aktuellen Vorstandsvertrage entsprechen bereits dem zur Billigung vorliegenden Vergitungs-
system.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Vergltungssystem und die Hohe der Vorstandsvergutung, einschlieflich einer Maximalvergitung, legt der
Aufsichtsrat fest. Dabei wird der Aufsichtsrat von seinem Personal- und Nominierungsausschuss unterstitzt. Der
Personal- und Nominierungsausschuss entwickelt entsprechende Empfehlungen zum VerglUtungssystem, Uber
die der Aufsichtsrat eingehend berat und als Gesamtorgan beschlieSt. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe
Berater hinzuziehen. Bei Mandatierung externer Vergutungsexperten wird auf deren Unabhangigkeit geachtet,
insbesondere wird eine Bestatigung ihrer Unabhangigkeit verlangt. Die fir die Behandlung von Interessenkon-
flikten geltenden Regelungen werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des
Vergltungssystems beachtet.
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c)

d)

Der Aufsichtsrat legt das von ihm beschlossene Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor. Der
Aufsichtsrat Gberprift das Vergitungssystem sowie die Hohe der Vorstandsvergltung regelmafig auf ihre Ange-
messenheit.

Die Vorstandsmitglieder sind nach der Geschaftsordnung verpflichtet, Interessenkonflikte offenzulegen.

Im Falle von wesentlichen Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Ver-
gutungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das zur Abstimmung gestellte Vergutungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriftes und Uberarbeitetes Vergu-
tungssystem vor.

Vortubergehende Abweichung vom Vergutungssystem

Der Aufsichtsrat kann auf Vorschlag des Personal- und Nominierungsausschusses in auflergewohnlichen
Fallen (insbesondere bei unvorhersehbaren Entwicklungen wie z.B. bei einer schweren Wirtschaftskrise, Kriegen
oder Pandemien) voribergehend von den Bestandteilen des Vergltungssystems (Verfahren und Regelungen zur
Vergutungsstruktur und -héhe sowie bezuglich der einzelnen Vergutungsbestandteile) abweichen, wenn dies im
Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft ist.

Das vorliegende Vergltungssystem gilt fur alle Vorstandsmitglieder riickwirkend fur samtliche Vergutungskompo-
nenten ab dem 1. Januar 2023 sowie flr alle neu abzuschlieBenden oder zu verlangernden Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern und im Falle einer Wiederbestellung, bis ein neues Vergltungssystem fur die Vorstandsmit-
glieder gebilligt wird.

Das Vergiitungssystem im Uberblick

Das Vergutungssystem der Encavis AG stellt sich im Wesentlichen wie folgt dar:

Vergutungsbestandteile der Vorstandsvergutung

« Fixe jihrliche Vergiitung, die in zwdlf gleichen Teilen zum Ende eines jeden

Erfolgs- Jatweafeatychal Kalendermonats ausgezahlt wird.
unabhiingige
Vergiitung
Nebenleistungen + Ubliche Sachleistungen (Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)
Kurzfristig » Laufzeit: ein Jahr
variable Vergiitung » Leistungskriterien: finanzielle und nicht-finanzielle Ziele
(Jahresbonus) » Auszahlung: zwischen 0 und 200 % des Zielwerts

Langfristig variable » Wartezeit: 3 Jahre

’ . Vergiitung » Ausiibungszeitraum: 2 Jahre
Erfolgsabhingige (Virtuelles + Leistungskriterien: finanzielle Ziele
Vergiitung Aktienoptions- » Gewihrung von virtuellen Aktienoptionen (Share Appreciation Rights, ..SAR®)

programm (,,AOP*)) » Cap: 3-fache des Mindestausiibungswertes

Langfristig variable » Laufzeit: drei Jahre
ESG- Komponente * Leistungskriterium: z.B. Steigerung des MSCI ESG Ratings bis 2026
(Bonus) » Auszahlung: zwischen 0 und 300 % des Zielwerts
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e) Festlegung der Ziel-Gesamtvergltung durch den Aufsichtsrat

f)

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Verglutungssystems flr das bevorstehende Geschaftsjahr die Hohe der Ziel-
Gesamtvergutung fir jedes Vorstandsmitglied fest. Die Ziel-Gesamtvergutung ist jeweils die Summe aus der Fest-
vergltung und der variablen Vergitung. Die konkrete Ziel-Gesamtverglitung steht in einem angemessenen Ver-
haltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen Lage und zum Erfolg
der Encavis. Darlber hinaus tragt der Aufsichtsrat daflir Sorge, dass die Vergutung marktiblich und angemessen
ist. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Hohe der Vergutung findet das Vergleichsumfeld der Encavis
(horizontaler Vergleich) sowie die unternehmensinterne Vergitungsstruktur (vertikaler Vergleich) Berlcksichti-
gung. Dem Aufsichtsrat ist bewusst, dass der externe und interne Vergleich mit Bedacht zu nutzen ist, damit es
nicht zu einer automatischen Aufwartsentwicklung kommt.

aa) Horizontalvergleich - Externe Angemessenheit
Zur Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene zieht der Aufsichtsrat Unternehmen als Ver-
gleichsgruppe aus dem MDAX heran, die im Hinblick auf die Kriterien Land, Gréf8e und Branche mit Encavis
vergleichbar sind. Bei der Betrachtung werden sowohl die Positionierung der Encavis in der Vergleichsgruppe

als auch die jeweiligen Verglitungsbestandteile bertcksichtigt.

bb

=

Vertikalvergleich - interne Angemessenheit

Zur Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebene berlicksichtigt der Aufsichtsrat das Verhaltnis
der Vergutung der Vorstandsmitglieder zur Vergutung des oberen Fihrungskreises und der Mitarbeiter der
Encavis, auch in der zeitlichen Entwicklung.

Vergltungsbestandteile und ihr relativer Anteil an der Ziel-Gesamtvergutung, Struktur der Ziel-Gesamtvergutung
sowie weitere Bestandteile des Vergltungssystems

Die Vergitung des Vorstands der Encavis setzt sich aus festen und variablen Vergltungsbestandteilen zusam-
men. Die festen Bestandteile bestehen aus dem erfolgsunabhangigen Jahresfestgehalt und Nebenleistungen.
Die variablen, erfolgsabhangigen Bestandteile setzen sich aus einer kurzfristigen variablen Vergiitung (Jahresbo-
nus) und zwei langfristigen variablen Vergutungskomponenten, der aktienoptionsbasierten Vergitung (virtuelles
Aktienoptionsprogramm ,,AOP“) und einer ESG-Komponente (Bonus), zusammen. Die Ziel-Gesamtvergutung setzt
sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergiitung mafgeblichen Verglitungsbestandteile bei Zugrundelegung
einer Zielerreichung von 100 % fir die variablen Vergutungskomponenten zusammen. Aufgrund von jahrlichen
Schwankungen bezlglich der gewahrten Nebenleistungen sowie fiir etwaige Neubestellungen kann der Aufsichts-
rat eine Ziel-Gesamtverglitung festlegen, deren Bestandteile innerhalb der folgenden prozentualen Bandbreite liegen:

Relative Anteile der Verglitungsstruktur an der jahrlichen Ziel-Gesamtvergitung

AOP &
ESG-Komponente
(Zielbetrag)

Jahresbonus

(Zielbetrag)

Feste Vergiitung

Im Einzelfall kbnnen sich durch Rundungen leichte Abweichungen ergeben.
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)

Hochstgrenzen der Verglitung

Der Aufsichtsrat hat gemafl § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt, die die zu ge-
wahrende Gesamtvergutung (Summe aller fur das betreffende Geschaftsjahr aufgewendeten Vergltungsbetrage,
einschliellich Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und variabler Vergltungsbestandteile) der Vorstandsmitglieder
- unabhangig davon, ob sie im betreffenden Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausgezahlt wird -
einschlieit. Die Maximalvergitung fir ein Geschaftsjahr betragt fir den Vorstandssprecher EUR 3,2 Mio. und fur
die Ubrigen ordentlichen Vorstandsmitglieder EUR 3,2 Mio.

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass als mafigeblich fir die Maximalvergutung die gesamte Vergutung, die
einem Vorstandsmitglied fir ein Geschaftsjahr gewahrt wird - unabhangig von den exakten Auszahlungszeit-
punkten der einzelnen Vergltungskomponenten (insbesondere kurzfristige variable Vergiitung und langfristige
variable Vergutung) - angesehen wird und diesem Wert zu Grunde gelegt ist.

Anwendung des Vergltungssystems im Detail
aa) Feste Verglutungsbestandteile
(i) Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine fixe, auf das Jahr bezogene Barvergutung, welche in zwolf gleichen Monatsraten
gezahlt wird.

(i) Nebenleistungen

Fur jedes Vorstandsmitglied wird fur das jeweils bevorstehende Geschéftsjahr die maximale Hohe der Nebenlei-
stungen festgelegt. Hierfur bestimmt der Aufsichtsrat einen Betrag in Relation zur Grundvergutung. Als Nebenlei-
stung steht den Vorstandsmitgliedern jeweils ein Dienstfahrzeug bzw. ein Mietwagen, auch zur privaten Nutzung,
sowie ein Mobiltelefon, ebenfalls auch zur privaten Nutzung, zur Verfigung. Darlber hinaus besteht eine D&O
Versicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den gesetzlichen Vorgaben nach § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG. Die
Vorstandsmitglieder erhalten einen marktublichen Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung. Versorgungs-
zusagen existieren nicht.

Bei erstmaliger Bestellung zum Mitglied des Vorstands bzw. nachtraglicher Anderung des Dienstsitzes auf Wunsch
der Gesellschaft entscheidet der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personal- und Nominierungsausschusses, ob und
in welchem Umfang folgende zusatzliche Vergutungsleistungen individualvertraglich zugesagt werden:

e Ausgleich fir den Verfall von Leistungen des Vorarbeitgebers: z.B. Zusagen langfristiger variabler Vergu-
tungen oder Versorgungszusagen: Als Ausgleich kann der Aufsichtsrat hier z.B. im Rahmen des AOP zusagen
oder Barzahlungen (in Form einer ,Antrittspramie®) vereinbaren.

e Umzugskosten: Soweit durch die Bestellung zum Mitglied des Vorstands oder durch die Anderung des Dienst-
sitzes auf Wunsch der Gesellschaft ein Wohnsitzwechsel erforderlich ist, werden Umzugskostenerstattungen

bis zur H6he eines individualvertraglich festzulegenden, angemessenen Maximalbetrages gewahrt.

bb) Variable Vergutungsbestandteile Die variable Vergitung ist auf die kurz- und langfristige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet.

Die variable Vergltung ist auf die kurz- und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet.
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(i) Kurzfristig variable Verglitung (Jahresbonus)

Die Vorstandsmitglieder erhalten flr jedes Geschaftsjahr einen erfolgsabhangigen, variablen Jahresbonus. Der
Jahresbonus incentiviert den Beitrag zur Umsetzung der Geschaftsstrategie wahrend eines Geschaftsjahrs. Der
Jahresbonus setzt sich aus in der Regel drei individuellen, Gberwiegend gleichgewichteten Leistungszielen zu-
sammen sowie aus fur den Gesamtvorstand definierten Zielen, die sowohl an finanzielle und nicht-finanzielle Ziele
als auch an die strategische und operative Entwicklung der Gesellschaft anknupfen. Die Leistungsziele setzten
sich nach verschiedenen Leistungskriterien zusammen. Die Auswahl und Gewichtung der einzelnen Leistungskri-
terien legt der Aufsichtsrat, gestitzt auf die Empfehlung des Personal- und Nominierungsausschusses, fur das
jeweils bevorstehende Geschaftsjahr fest. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Zielsetzung anspruchsvoll und
ambitioniert ist. Werden die Ziele nicht erreicht, kann die variable Vergutung bis auf Null sinken (Malus); werden
die Ziele deutlich Ubertroffen, so ist die Zielerreichung auf 200 % begrenzt (Cap). Fiir den Jahresbonus kdnnen,
je nach konkreter Festsetzung des Aufsichtsrats, insbesondere die folgenden Leistungskriterien herangezogen
werden:

Leistungsziele | Leistungskriterien

« Einjahrige operative Ziele, vor allem Ertrags- und Finanzkraft (anhand der Kennzahl EPS unverwissert)
« Sicherstellung investiver Mittel
« Optimierung / Refinanzierung von bestehenden SPV-Projektfinanzierungen

Finanzielle
Leistungsziele

» Operative Umsetzung der Wachstumsstrategie Fast Forward 2025 (z.B. Mindestanzahl von zu titigenden
Neuakquisitionen in Einklang mit den kommunizierten Wachstumszielen, Eingehen bedeutender strategischer
Partnerschaften, VerduBerung von Minderheitsanteilen an Wind- und einzelnen ausgewihlten Solarparks,
Reduzierung und Optimierung der operativen Kosten in Betrieb und Wartung der Solarparks)

» ESG Faktoren: Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie, Innovations-leistung, Mitarbeiterzufriedenheit,
Sustainability / Diversity, Compliance, Risikomanagement

Strategische und
operative

Leistungsziele

oy * Aus den finanziellen und strategischen bzw. operativen Themen wihlbar sowie
Individuelle + Nicht-finanzielle Ziele, wie zB. Fokusthemen je nach Vorstandsressort (z.B. Personalbindung, Compliance,
Leistungsziele Weiterentwicklung Unternehmenskultur)

Die Leistungsziele und -kriterien andern sich wahrend des Geschaftsjahres nicht. AuRergewohnliche Entwick-
lungen, deren Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst sind, kann der Aufsichtsrat im Rahmen der
Zielfeststellung in begriindeten seltenen Ausnahmen angemessen bertcksichtigen. Sofern es zu auflergewdhn-
lichen Entwicklungen kommt, die eine Anpassung erforderlich machen, wird dartber im jéhrlichen Vergutungsbe-
richt ausfuhrlich und transparent berichtet.

Nach Ablauf des Geschaftsjahres wird die Zielerreichung fur die einzelnen Leistungsziele ermittelt und zu einem
gewichteten Durchschnitt zusammengefasst. Der Prozentsatz der gewichteten Zielerreichung multipliziert mit
dem individuellen Zielbetrag ergibt rechnerisch den Bonus-Auszahlungsbetrag flir das abgelaufene Geschafts-
jahr. Der Auszahlungsbetrag des Jahresbonus ist bei Erreichung von 200 % gecapt.
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Jahresbonus

Erfolgsziele

Auszahlungs-
Individueller betrag
Zielbetrag . (maximal
(in Euro) Finanzielle Strateglscl}e Individuelle 200% des
g und operative 3 :
Leistungs- ° Leistungs- ° Leistungs- Zielbetrags)
ziele Ziele ziele

Der zur Abrechnung kommende Jahresbonus wird in bar ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt im jeweils folgenden
Geschaftsjahr. Bei Ausscheiden aus dem Vorstand wird der Bonus nach dem Ende des Geschéaftsjahres (zeitantei-
lig) ermittelt und zu dem Ublichen Auszahlungstermin gewahrt. Die konkreten Ziele flr das jeweilige Geschaftsjahr
sowie die erreichten Ziele werden im Vergltungsbericht fir das zurlickliegende Geschaftsjahr veréffentlicht.

(i) Langfristig variable aktienoptionsbasierte Vergutung (AOP)

Die langfristige variable Vergutung wird aktienbasiert in Form von virtuellen Aktienoptionen, sogenannte Share
Appreciation Rights (,SAR®) gewahrt. In jahrlichen Tranchen wird den Vorstandsmitgliedern eine bestimmte An-
zahl an SAR gewahrt, die nach einem mehrjahrigen Bemessungszeitraum auf Wunsch des Vorstandsmitglieds in
Bar zur Auszahlung kommen.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Vorstandsmitglied einen Zuteilungsbetrag fest, der sich prozentual am Fixgehalt
und dem Jahresbonus (bei 100 %-iger Zielerreichung) als Zielwert orientiert (ca. 30 %). Der Zuteilungsbetrag wird
fUr das jeweilige Vorstandsmitglied nach Ablauf des Geschéftsjahres in eine entsprechende Anzahl von SAR um-
gerechnet. Die Zuteilung erfolgt jeweils zum 1. Juli fur das jeweils laufende Geschéaftsjahr.

Voraussetzung fur die Ausiibung der SAR ist die Erreichung des finanziellen Erfolgsziels, dies bedingt auch die
konkrete Hohe der Vergltung. Die SAR konnen erstmals nach einer Wartezeit von drei Jahren des jeweiligen
Ausgabejahres ausgelibt werden. Danach kdénnen sie zu halbjahrlichen Ausibungszeitpunkten (30. Juni und
31. Dezember) innerhalb von zwei Jahren nach der dreijahrigen Wartezeit ausgeubt werden. Es gibt somit insge-
samt funf Ausubungszeitpunkte. Eine automatische Auszahlung der langfristigen variablen Vergutung durch die
Gesellschaft erfolgt zu keinem Zeitpunkt. Voraussetzung fiir die Ausibung eines SAR ist, dass ein bestimmtes
Erfolgsziel erreicht wurde. Zur Erreichung des Erfolgsziels muss die Gesamtperformance der Encavis-Aktie im
XETRA-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse am Tag der
Austibung der SAR, gemessen in Form des zwischenzeitlichen Kursanstiegs sowie der seit Ausgabe der SAR ge-
zahlten Dividenden, den Ausgabepreis um mindestens 30 % Ubersteigen (,Austbungspreis®). Der Ausgabepreis
entspricht dem arithmetischen Mittel der Tagesschlusskurse der Encavis-Aktie im XETRA-Handel an der Frankfur-
ter Wertpapierborse (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) im Halbjahr vor dem Zuteilungszeitpunkt
der jeweiligen SAR-Tranche.

Jedes zugeteilte SAR gewahrt Anspruch auf die Zahlung der Differenz zwischen dem Auslbungspreis und dem
Ausgabepreis. wobei beide auf Basis des 6-Monatsdurchschnittskurses ermittelt werden. Der Auszahlungsbetrag
betragt maximal das Dreifache der Differenz zwischen dem Austbungspreis und dem Ausgabepreis.

(iii) langfristig variable ESG-Komponente (Bonus)

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich einen erfolgsabhangigen, langfristig variablen Bonus zur Erreichung von
ESG-Zielen (,ESG-Bonus®). Der Aufsichtsrat kann - unter Berlcksichtigung der unternehmensspezifischen Verhalt-
nisse und der Geschaftsstrategie der Gesellschaft - im Rahmen seines Ermessens ESG-Ziele aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und guter Unternehmensfuhrung grundsatzlich frei auswahlen und/oder miteinander kombinie-
ren, die unter Berlcksichtigung der Belange der Gesellschaft geeignet sind, eine sinnvolle, ESG-orientierte Incen-
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tivierung der Vorstandsmitglieder zu gewahrleisten. Beispielsweise kdnnen sich ESG-Ziele auf folgende Aspekte
beziehen:

e Umwelt (Environmental): Reduktion von CO2-Emissionen, der Energieeffizienz, Verbesserung der Abfallwirt-
schaft

e Soziales (Social): Mitarbeiter- und Klientenzufriedenheit, Diversitat, Inklusion, Arbeitssicherheit und Gesund-
heit, Mitarbeiterfluktuation, Aus- und Weiterbildung;

e Unternehmensfiihrung (Governance): Compliance, Vorbeugung gegen Korruption und Bestechung, Risiko-
management, Berichterstattung und Kommunikation;

* Bereichsubergreifend: Verbesserung in bestimmten ESG-Ratings (z.B. MSCI).

Die Laufzeit des ESG-Bonus betragt drei (3) Jahre. Fur die Zielerreichung werden bei Ausgabe des ESG-Ziels bzw.
der ESG-Ziele Multiplikatoren festgelegt, um die Zielerreichung zu bemessen.

Clawback

Neben den gesetzlichen Regelungen zur nachtraglichen Herabsetzung der Vergltung, enthalten die Dienstver-
trage der Vorstandsmitglieder Regelungen, die dem Aufsichtsrat das Recht einraumen, nach billigem Ermessen
noch nicht ausgezahlte variable Vergitungsbestandteile in bestimmten Fallen ganz oder teilweise einzubehalten
(,Malus“) oder zuriickfordern (,Clawback®).

Bei vorsatzlichen VerstoRen gegen wesentliche Regelungen des Encavis Code of Conduct und/oder wesentliche
dienstvertragliche Pflichten und erhebliche Verletzungen der Sorgfaltspflicht im Sinne des § 93 AktG kann der Auf-
sichtsrat noch nicht ausgezahlte variable Vergutung, in deren Bemessungszeitraum der Verstof stattfand, nach
seinem billigen Ermessen teilweise oder vollstandig auf null reduzieren. Erlangt der Aufsichtsrat Kenntnis von
einem der zuvor genannten Verstdf3e kann er bereits ausgezahlte variable Vergutungsbestandteile entsprechend
zurtickfordern (Compliance-Clawback).

Daruber hinaus kann der Aufsichtsrat eine bereits ausgezahlte oder festgesetzte variable Vergltung zurlckfor-
dern, soweit die Auszahlung bzw. Festsetzung auf Grundlage eines fehlerhaften Konzernabschlusses oder Nach-
haltigkeitsberichts beruhte. Die Riickzahlung hat in Hohe des in der korrigierten Festsetzung festgestellten Diffe-

renzbetrags zu erfolgen (Performance-Clawback).

Eine Riuckforderung ist ausgeschlossen, nach Ablauf des dritten Jahres, das auf die Auszahlung der jeweils betrof-
fenen variablen Vergutungsbestandteile folgt.

Anspriche der Gesellschaft auf Schadenersatz, insbesondere aus § 93 Abs. 2 Satz 1 AktG, das Recht der Ge-
sellschaft zum Widerruf der Bestellung sowie das Recht zur fristlosen Kindigung des Dienstvertrags bleiben
unberthrt.

Verglitungsbezogene Rechtsgeschéfte

aa) Laufzeiten und die Voraussetzungen ihrer Beendigung, einschliellich der jeweiligen Kiindigungsfristen

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder haben folgende Restlaufzeiten und Beendigungsregelungen.

Der Dienstvertrag mit Herrn Dr. Husmann hat eine Laufzeit bis zum 30. September 2025. Der Dienstvertrag mit
Herrn Mario Schirru hat eine Laufzeit bis zum 31. Juli 2025.
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Die Dienstvertrage verlangern sich fur den Zeitraum, fur den der Aufsichtsrat mit Zustimmung des Vorstandsmit-
glieds seine Wiederbestellung zum Vorstandsmitglied beschlieRt. Der Dienstvertrag endet im Falle einer auferor-
dentlichen Kindigung aus wichtigem Grund oder vorzeitiger einseitiger Amtsniederlegung aus wichtigem Grund.

bb) Kontrollwechsel

Ein Sonderkundigungsrecht im Falle des Kontrollwechsels (Change of Control) oder eine Zusage flr Leistungen
aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

cc) Vorzeitige Beendigung des Vorstandsdienstvertrags auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder wichtiger
Grund fir eine Kindigung durch die Gesellschaft

Die Dienstvertrage enthalten Regelungen Uber eine Abfindung bei einer vorzeitigen Beendigung.

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund durfen die Zahlungen an das Vorstands-
mitglied einschliefllich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresverglitungen nicht Uberschreiten und nicht
mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags vergliten (Abfindungs-Cap). Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps
wird auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschaftsjahres und unter Umstanden auch auf die voraussicht-
liche Gesamtvergltung des laufenden Geschaftsjahres abgestellt.

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden Grund hat
das Vorstandsmitglied keinen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung der Vergutung fur die Restlaufzeit. Zudem
verfallen samtliche noch nicht ausgelibte SAR.

Die Vorstandsmitglieder unterliegen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses jeweils fur einen Zeitraum von
zwei Jahren einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot. Wahrend dieses Zeitraums haben sie Anspruch auf
eine Karenzentschadigung in Hohe von 50 % des zuletzt gezahlten Jahresfestgehalts zuzlglich 50 % des Jahres-
bonus bei unterstellter Erfillung von 100% der Ziele.

dd) Regelung zur Vergiitung fiir die Ubernahme von Organfunktionen bei konsolidierten Unternehmen

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet etwaige Vergutungen fir die Austibung von Organfunktionen bei kon-
zerninternen bzw. konsolidierten Unternehmen an Encavis abzufihren.

ee) Transparenz

Vorstand und Aufsichtsrat werden gemafl § 162 AktG jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht Uber die
im letzten Geschaftsjahr jedem einzeln gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstandes und Aufsichtsrats
von der Gesellschaft oder von Unternehmen desselben Konzerns gewahrte und geschuldete Vergutung erstellen
(Vergutungsbericht).
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Angaben zu Tagesordnungspunkt 8: Vergutungssystem Aufsichtsrat

Unter Tagesordnungspunkt 8 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, die Verglutung der Aufsichtsratsmitglieder, wie
sie in § 15 der Satzung festgelegt ist, sowie das ihr zugrundeliegenden System zu bestéatigen.

Auszug aus der Satzung der Encavis AG
§ 15 Vergutung des Aufsichtsrats

“1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare, Ver-
gltung von EUR 45.000,00. Fur die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats eine zusatzliche jéhrliche Vergltung.

2. Anstelle der in Absatz 1 Satz 1 genannten Vergltung erhalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine jahrliche
feste Vergutung von EUR 90.000,00, sein Stellvertreter eine jahrlich feste Vergutung von EUR 67.500,00.

3. Die zusatzliche Vergutung gemaf Absatz 1 Satz 2 betragt fur den Vorsitzenden des Prifungs- und ESG-Aus-
schusses und den Vorsitzenden des Personal- und Nominierungsausschusses jeweils EUR 30.000,00 und fur
jedes andere Mitglied des Prifungs- und ESG- oder Personal- und Nominierungsausschusses EUR 22.500,00.

4. Die Vergutung der Ausschusstatigkeiten fur ein Geschaftsjahr setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss in
diesem Zeitraum zur Erfullung seiner Aufgaben getagt hat.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse erhalten flr jede Aufsichtsrats- oder Ausschusssitzung,
an der sie als Mitglieder teilnehmen, ein Sitzungsgeld i.H.v. EUR 1.500,00. Dies gilt unabhangig davon, ob die
Mitglieder des Aufsichtsrats am Sitzungsort physisch anwesend oder lediglich per Telefon oder auf andere Weise
zugeschaltet sind oder ob die Sitzung als Telefon- oder Videokonferenz abgehalten wird. Fir mehrere Sitzungen
des Aufsichtsrats und / oder seiner Ausschisse an einem Kalendertag wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt.

6. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem Prifungs-
und ESG- oder dem Personal- und Nominierungsausschuss angehdrten oder das jeweilige Amt als Vorsitzender
oder Stellvertreter ausubten, erhalten die Vergutung entsprechend zeitanteilig. Eine zeitanteilige Vergutung fur
Ausschusstatigkeiten setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur Erfallung
seiner Aufgaben getagt hat.

7. Den Aufsichtsratsmitgliedern werden die durch die Austibung ihres Amtes entstehenden Auslagen - einschlief3-
lich einer etwaigen auf die Vergitung und den Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer - erstattet. Des Wei-
teren haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch darauf, dass die Gesellschaft eine angemessene Vermdgens-
schaden-Haftpflichtversicherung flr sie abschlieft.”

Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat mit den Angaben gemaf} §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Der vorstehend abgedruckten Satzungsregelung zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder liegt das nachfolgende
Vergutungssystem zugrunde:

Die Aufsichtsratsmitglieder haben Anspruch auf eine angemessene Vergltung, die sowohl ihrer Struktur, als auch
ihrer Hohe nach die Anforderungen an das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds und der Lage der Gesellschaft bertcksich-
tigt. Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergitung wird sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin
in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidaten und/oder Kandidatinnen fir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der
Gesellschaft zu gewinnen. Damit tragt auch die Aufsichtsratsverglitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei. Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig.
Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft.
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Das Vergutungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der
Satzung festgelegte Festvergutung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das 1,5-fache
dieser Vergltung. Fur die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird eine zusatzliche Vergutung gewahrt. Dartber hinaus
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fur die Teilnahme an Sitzungen ein in der Satzung festgelegtes Sitzungsgeld.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden gemaf3 der Satzung in die Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung der Gesell-
schaft einbezogen.

Die Vergutung enthalt weder variable Anteile, noch aktienbasierte Bestandteile. Die Vergliitung und das Sitzungsgeld
werden zum Ablauf des Geschaftsjahres fallig und ausgezahlt.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschliefend in der Satzung geregelt. Die Vergiitung ist an die Dauer
der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen
bestehen nicht.

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und des Auf-
sichtsrats beschlossen. Die Hohe der Vergitung und das Verglitungssystem fiir den Aufsichtsrat werden von der Ver-
waltung regelmafig, spatestens alle vier Jahre, Gberprift. Maigeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inan-
spruchnahme der Aufsichtsratsmitglieder, ihre Verantwortung sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften
gewahrten Aufsichtsratsverglitungen. Zudem wird die bestehende Vergutung mit der Entwicklung der Aufsichtsratsver-
gutung von vergleichbaren Unternehmen, wie z.B. MDAX-Unternehmen, Unternehmen aus einer ahnlichen Branche,
verglichen. Dabei kann sich der Aufsichtsrat von einem externen unabhangigen Experten beraten lassen. Sofern An-
lass besteht das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat zu andern, spatestens jedoch alle vier Jahre, werden Vorstand
und Aufsichtsrat der Hauptversammlung erneut die Vergltung fir den Aufsichtsrat einschlie8lich des Vergltungs-
systems zur Beschlussfassung nach § 113 Abs. 3 AktG vorlegen.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prifung des Vergltungssystems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung
entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergutung der Hauptversammlung zu-
gewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag sowohl von Vorstand als auch Aufsichtsrat unterbreitet wird. Folglich
ist bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kontrolle vorgesehen ist. Im Ubrigen gelten
die allgemeinen Regeln fur Interessenkonflikte, wonach die Mitglieder des Aufsichtsrats nach der Geschéaftsordnung
verpflichtet sind, Interessenkonflikte offenzulegen.

Bericht des Vorstands zu Punkt 10 der Tagesordnung gemaf} §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 10 der Tagesordnung zur Hauptversammlung gemafl §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 4
Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht erstattet, weshalb er ermachtigt werden maéchte, Gber den Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionére entscheiden zu kdnnen. Der Bericht hat folgenden Inhalt:

Der massive Ausbau der Erzeugungskapazitaten Erneuerbarer Energien ist die einzig nachhaltige, umweltfreundliche
und kostenglinstigste Form der Energieerzeugung. Erneuerbare Energien sind nicht die Ursache des aktuell sehr ho-
hen Energiepreisniveaus, sondern die Losung. Je mehr Erneuerbare-Energien-Parks am Netz sind, desto eher kann
die bestehende Nachfrage nach Strom durch eine nachhaltige Produktion gedeckt und infolgedessen teure konven-
tionelle Kraftwerke ausgemustert werden. Zusammen werden Wind- und Solarenergie Uber 90 % der in den nach-
sten flnf Jahren zugebauten Kapazitat an Erneuerbarer Energie ausmachen. Solaranlagen und Onshore-Windparks
bleiben in den meisten Landern die gunstigsten Optionen bei der Stromerzeugung. Die Energiekrise markiert einen
historischen Wendepunkt hin zu einer sauberen und sicheren Energieversorgung. Der Plan zur raschen Verringerung
der Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen aus Russland und zur Beschleunigung des dkologischen Wandels, kurz
REPowerEU, der Europaischen Kommission vom 18. Mai 2022 beinhaltet eine spezielle Solarstrategie der EU zur
Verdopplung der Photovoltaik-Leistung bis 2025 durch die Neuinstallation von PV-Anlagen bis 2025 in Hohe von 320
GW sowie von insgesamt 600 GW bis 2030. Das bedeutet mehr als das 4-fache Volumen an Neuinstallationen pro
Jahr im Vergleich zu den im Durchschnitt der vergangenen zehn Jahre jeweils pro Jahr installierten Kapazitaten. Im
Jahr 2030 sollen 45% des gesamten Endenergieverbrauchs aus Erneuerbaren Energien gedeckt werden. Das hat das
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EU-Parlament im Rahmen der Uberarbeitung der Erneuerbare-Energien-Richtlinie (RED) im September 2022 beschlos-
sen. Die Abgeordneten gehen mit dem 45-Prozent-Ziel Gber die im Juni 2022 von den Mitgliedsstaaten beschlossene
Marke von 40 % hinaus.

Die Encavis AG beschleunigt mit ihrer neuen Wachstumsstrategie bis 2027 ihr profitables Wachstum und zielt auf
einen Ausbau der eigenen Erzeugungskapazitat auf 8 Gigawatt (GW). Das bedeutet eine deutliche Beschleunigung
des Wachstums der vergangenen Jahre. Mit rund 5,8 Gigawatt (GW) sollen bis Ende 2027 mehr als das 2,5-fache der
heutigen Erzeugungskapazitat ans Netz angeschlossenen sein. DarUber hinaus sollen dann 2,2 GW in der Errichtung
sein. Die direkte Nachfrage von Industriekunden nach grinem Strom nimmt verstarkt zu. Gewerbliche Immobilienbe-
sitzer und andere Investorengruppen suchen zunehmend nach griinen Investments. Encavis wird kiinftig beim Ausbau
ihres Portfolios die Bedirfnisse dieser Marktteilnehmer verstarkt aufnehmen und damit einen noch bedeutenderen
Beitrag zur Verwirklichung der Energiewende leisten. Hierbei soll zur Finanzierung der massiven Investitionen wie
bisher vor allem auf die eigene Bilanzstarke gesetzt werden und Investitionen aus dem eigenen Cashflow sowie auf
unterschiedlichen Ebenen im Konzern aufgenommenes Fremdkapital zurtickgegriffen werden. Auch sollen Parks zum
Teil zusammen mit Minderheitsanteilseignern erworben werden. Angesichts der jingsten Turbulenzen an den globalen
Finanzmarkten kann die Encavis AG sich jedoch nicht auf ausschlieRlich auf diese Optionen verlassen, um das starke
Wachstum der Gesellschaft zu beschleunigen.

Mit dem Vorschlag zu Punkt 10 der Tagesordnung, einer Ermachtigung zur Ausgabe von Options-/Wandelschuldver-
schreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(nachfolgend zusammen auch “Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00
sowie zur Schaffung eines dazugehorigen Bedingten Kapitals 2023 von bis zu EUR 18.000.000,00, sollen die Mog-
lichkeiten der Gesellschaft zur Finanzierung ihrer Aktivitaten erweitert werden, um dem Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats insbesondere bei Eintritt glinstiger Kapitalmarktbedingungen den Weg zu einer im Interesse der Gesell-
schaft liegenden flexiblen und zeitnahen Finanzierung weiterhin zu eréffnen. Mit der vorgeschlagenen Fassung soll
sowohl eine Anpassung an die aktuelle Marktpraxis als auch eine weitere Flexibilisierung erreicht werden. Insgesamt
sollen Schuldverschreibungen bis zu einem Gesamtnennbetrag von EUR 500.000.000,00, die zum Bezug von bis zu
18.000.000 auf den Inhaber lautenden Stuckaktien der Gesellschaft berechtigen, begeben werden kénnen. Wegen
der Einzelheiten der Ermachtigung wird auf den zu Tagesordnungspunkt 10 abgedruckten Beschlussvorschlag von
Vorstand und Aufsichtsrat verwiesen.

Den Aktionaren steht grundséatzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu (§ 221 Abs. 4
i.V.m. § 186 Abs. 1 AktG). Um die Abwicklung zu erleichtern, kann entsprechend der Ublichen Praxis bei der Unterneh-
mensfinanzierung von der Moglichkeit Gebrauch gemacht werden, die Schuldverschreibungen an ein Kreditinstitut
oder ein Konsortium von Kreditinstituten auszugeben mit der Verpflichtung, den Aktionaren die Anleihen entspre-
chend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht i.S.v. § 186 Abs. 5 AktG).

Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage ermdoglicht die Darstellung eines praktikablen Bezugsverhalt-
nisses im Hinblick auf den Gesamtbetrag der jeweils ausgegebenen Schuldverschreibungen. Ohne den Ausschluss
des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage wirden insbesondere bei der Ausgabe von Anleihen in runden Betragen die
technische Durchfuhrung der Emission und die Ausibung des Bezugsrechts erheblich erschwert. Der Ausschluss des
Bezugsrechts zugunsten der Inhaber von bereits ausgegebenen Schuldverschreibungen hat den Vorteil, dass der
Wandlungs- bzw. Optionspreis fir die bereits ausgegebenen Wandlungs- bzw. Optionsrechte nicht erméafigt zu werden
braucht und dadurch insgesamt ein hoherer Mittelzufluss ermaoglicht wird. Beide Falle des Bezugsrechtsausschlusses
liegen daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare vollstandig
auszuschlieflen, wenn die Ausgabe der Schuldverschreibungen die Volumenvorgaben und die Ubrigen Anforderungen
fUr einen Bezugsrechtsausschluss nach §§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 3 Satz 4, Abs. 4 AktG erflllt. Ein etwaiger Abschlag
vom aktuellen Marktwert der Anleihen wird voraussichtlich nicht Uber 3 %, jedenfalls aber maximal bei 5 % liegen.
Hierdurch erhalt die Gesellschaft die Moglichkeit, guinstige Marktsituationen sehr kurzfristig und schnell zu nutzen und
durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von Zinssatz, Options-
bzw. Wandlungspreis und Ausgabepreis der Schuldverschreibungen zu erreichen. Eine marktnahe Konditionsfestset-



42 Encavis AG -« - « Berichte an die Hauptversammlung

zung und reibungslose Platzierung waren bei Wahrung des Bezugsrechts nur eingeschrankt moglich. Zwar gestattet
§ 186 Abs. 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugspreises (und damit bei Schuldverschreibungen der Konditionen
der Anleihe) erst am drittletzten Tag der Bezugsfrist. Insbesondere im Hinblick auf die gestiegene Volatilitat an den
Aktienmarkten besteht aber auch dann ein Marktrisiko Uber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen bei der
Festlegung der Anleihekonditionen und so zu nicht marktnahen Konditionen flihrt. Auch fihrt die Einrdumung eines
Bezugsrechts wegen der Ungewissheit, ob dieses ausgeubt wird, zu einer Gefahrdung der erfolgreichen Platzierung bei
Dritten bzw. zu zusatzlichen Aufwendungen. Schlieflich besteht bei Einrdumung eines Bezugsrechts wegen der Lange
der Bezugsfrist keine Moglichkeit, kurzfristig auf gunstige Marktverhaltnisse zu reagieren.

Fur diesen Fall eines Ausschlusses des Bezugsrechts gilt geméaf § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG die Bestimmung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sinngemafl. Auf die dort geregelte Grenze fir Bezugsrechtsausschlisse von 10 % des
Grundkapitals wird im Beschluss Bezug genommen. Auf den Hochstbetrag sind samtliche Aktien anzurechnen, die
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ab dem
Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung ausgegeben oder verauBert werden. Aus § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ergibt sich ferner, dass der Ausgabepreis den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreiten darf. Hierdurch soll sicher-
gestellt werden, dass eine nennenswerte wirtschaftliche Verwasserung des Werts der Aktien nicht eintritt. Ob ein
solcher Verwasserungseffekt bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe von Schuldverschreibungen eintritt, kann ermittelt
werden, indem der hypothetische Borsenpreis der Schuldverschreibungen nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt dieser Ausgabepreis nicht wesentlich unter
dem hypothetischen Borsenpreis zum Zeitpunkt der Begebung der Wandel- oder Optionsanleihen, ist nach dem Sinn
und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des nur unwesentlichen
Abschlags zulassig. Damit wirde der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts auf beinahe Null sinken, so dass
den Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann.
Soweit es der Vorstand in der jeweiligen Situation flr angemessen halt, sachkundigen Rat einzuholen, kann er sich
der Unterstltzung durch Dritte bedienen. So kdnnen die die Emission begleitenden Konsortialbanken dem Vorstand
in geeigneter Form versichern, dass eine nennenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien nicht zu erwarten ist.
Auch durch eine unabhéngige Bank oder einen Sachverstandigen kann dies bestatigt werden. Unabhangig von dieser
Prifung durch den Vorstand ist eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit die Vermeidung einer nennens-
werten Verwasserung im Falle der Durchfuhrung eines Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet. Bei diesem Verfahren
werden die Schuldverschreibungen nicht zu einem festen Ausgabepreis angeboten; vielmehr wird der Ausgabepreis
bzw. werden einzelne Bedingungen der Schuldverschreibungen (z.B. Zinssatz und Wandlungs- bzw. Optionspreis) auf
der Grundlage der von Investoren abgegebenen Kaufantrage festgelegt. Die Verwaltung wird bei der Ausnutzung die-
ser Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts einen etwaigen Abschlag auf die Ausgabekonditionen gegenuber
dem ermittelten Marktwert moglichst gering halten und auf maximal 5 % beschranken. All dies stellt sicher, dass eine
nennenswerte Verwasserung des Werts der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.

Daruber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden konnen, soweit es erforderlich ist, um den Inhabern
oder Glaubigern von Inhabern von Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht zu geben, sofern die Bedingungen des
jeweiligen Wandlungs- und Optionsrechts dies vorsehen. Solche Wandlungs- und Optionsrechte haben zur erleichter-
ten Platzierung am Kapitalmarkt einen Verwasserungsschutz, der vorsieht, dass den Inhabern oder Glaubigern bei
nachfolgenden Emissionen ein Bezugsrecht eingerdumt werden kann, wie es Aktionaren zusteht. Sie werden damit
so gestellt, als seien sie bereits Aktionare. Um die Wandlungs- und Optionsrechte mit einem solchen Verwasserungs-
schutz ausstatten zu kdnnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen werden. Dies dient der erleich-
terten Platzierung der Wandlungs- und Optionsrechten und damit den Interessen der Aktionare an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft.

AuRerdem haben die Aktionare die Méglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft auch nach Austibung
von Wandlungs- oder Optionsrechten jederzeit durch Zukaufe von Aktien Uber die Borse aufrecht zu erhalten.

Die Gesellschaft soll ferner die Moglichkeit erhalten, Schuldverschreibungen im Rahmen von Unternehmenszusam-
menschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
(einschliefllich der Erh6hung bestehenden Anteilsbesitzes) an Stelle von Geldleistungen als Gegenleistung anbieten
zu kénnen. Die Ermachtigung soll der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um sich bietende
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Gelegenheiten zum Erwerb von anderen Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder von Teilen von Unternehmen
sowie zu Unternehmenszusammenschlissen schnell und flexibel ausnutzen zu kbnnen. Dem tragt der vorgeschlagene
Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei der Festlegung der Options- oder Umtauschbedingungen wird der Vor-
stand sicherstellen, dass die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt bleiben. In der Regel wird er sich dabei
am Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren und die Vorgaben der Ermachtigung zur Bestimmung des
Ausgabebetrages der Options- oder Wandelanleihen beachten. Eine schematische AnknUpfung an einen Borsenkurs
ist indes nicht vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des
Borsenkurses in Frage zu stellen.

Bericht des Vorstands zu Punkt 11 der Tagesordnung gemaf} §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 11 der Tagesordnung zur Hauptversammlung einen schriftlichen Bericht tGber die Griinde
flr den Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet. Der Bericht hat
folgenden Inhalt:

Der massive Ausbau der Erzeugungskapazitaten Erneuerbarer Energien ist die einzig nachhaltige, umweltfreundliche
und kostenglinstigste Form der Energieerzeugung. Erneuerbare Energien sind nicht die Ursache des aktuell sehr ho-
hen Energiepreisniveaus, sondern die Lésung. Je mehr Erneuerbare-Energien-Parks am Netz sind, desto eher kann
die bestehende Nachfrage nach Strom durch eine nachhaltige Produktion gedeckt und infolgedessen teure konven-
tionelle Kraftwerke ausgemustert werden. Zusammen werden Wind- und Solarenergie tber 90 % der in den nach-
sten flnf Jahren zugebauten Kapazitat an Erneuerbarer Energie ausmachen. Solaranlagen und Onshore-Windparks
bleiben in den meisten Landern die gunstigsten Optionen bei der Stromerzeugung. Die Energiekrise markiert einen
historischen Wendepunkt hin zu einer sauberen und sicheren Energieversorgung. Der Plan zur raschen Verringerung
der Abhéngigkeit von fossilen Brennstoffen aus Russland und zur Beschleunigung des dkologischen Wandels, kurz
REPowerEU, der Europaischen Kommission vom 18. Mai 2022 beinhaltet eine spezielle Solarstrategie der EU zur
Verdopplung der Photovoltaik-Leistung bis 2025 durch die Neuinstallation von PV-Anlagen bis 2025 in H6he von 320
GW sowie von insgesamt 600 GW bis 2030. Das bedeutet mehr als das 4-fache Volumen an Neuinstallationen pro
Jahr im Vergleich zu den im Durchschnitt der vergangenen zehn Jahre jeweils pro Jahr installierten Kapazitaten. Im
Jahr 2030 sollen 45% des gesamten Endenergieverbrauchs aus Erneuerbaren Energien gedeckt werden. Das hat das
EU-Parlament im Rahmen der Uberarbeitung der Erneuerbare-Energien-Richtlinie (RED) im September 2022 beschlos-
sen. Die Abgeordneten gehen mit dem 45-Prozent-Ziel Gber die im Juni 2022 von den Mitgliedsstaaten beschlossene
Marke von 40 % hinaus.

Die Encavis AG beschleunigt mit ihrer neuen Wachstumsstrategie bis 2027 ihr profitables Wachstum und zielt auf
einen Ausbau der eigenen Erzeugungskapazitat auf 8 Gigawatt (GW). Das bedeutet eine deutliche Beschleunigung
des Wachstums der vergangenen Jahre. Mit rund 5,8 Gigawatt (GW) sollen bis Ende 2027 mehr als das 2,5-fache der
heutigen Erzeugungskapazitat ans Netz angeschlossenen sein. Dartber hinaus sollen dann 2,2 GW in der Errichtung
sein. Die direkte Nachfrage von Industriekunden nach grinem Strom nimmt verstarkt zu. Gewerbliche Immobilienbe-
sitzer und andere Investorengruppen suchen zunehmend nach griinen Investments. Encavis wird kiinftig beim Ausbau
ihres Portfolios die Bedurfnisse dieser Marktteilnehmer verstarkt aufnehmen und damit einen noch bedeutenderen
Beitrag zur Verwirklichung der Energiewende leisten. Hierbei soll zur Finanzierung der massiven Investitionen wie
bisher vor allem auf die eigene Bilanzstarke gesetzt werden und Investitionen aus dem eigenen Cashflow sowie auf
unterschiedlichen Ebenen im Konzern aufgenommenes Fremdkapital zurtickgegriffen werden. Auch sollen Parks zum
Teil zusammen mit Minderheitsanteilseignern erworben werden. Angesichts der jingsten Turbulenzen an den globalen
Finanzmarkten kann die Encavis AG sich jedoch nicht auf ausschliefllich auf diese Optionen verlassen, um das starke
Wachstum der Gesellschaft zu beschleunigen. Aktuell ist keine Kapitalerhohung geplant. Es kann aber auch nicht
ausgeschlossen werden, dass unter bestimmten Gegebenheiten eine Kapitalerhéhung sinnvoll und hilfreich ware wie
beispielsweise bei nachfolgend nicht allumfassenden potenziellen Opportunitaten:

+ Akquisition eines Wettbewerbsunternehmen

+ Akquisition eines Portfolios an Wind- und/oder Solarparks in enormer Gréf3e
+ Markteintritt in neue regionale Markte

+ Markteintritt in neue Technologiesegmente

+ Banken ggf. zukUnftig ihre Kreditvergaben einschranken
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Um im Rahmen der weiteren Geschaftsentwicklung flexibel und schnell ohne erneute Einberufung der Hauptversamm-
lung handeln zu kénnen, insbesondere um neue Akquisitionsmaoglichkeiten zu nutzen oder um das Eigenkapital der
Gesellschaft zu starken, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals vor.
Das Genehmigte Kapital 2023 soll sowohl fiir Bar- als auch fur Sachkapitalerhéhungen zur Verfigung stehen und
es der Gesellschaft unter anderem ermdglichen, Akquisitionen - sei es gegen Barleistung, sei es gegen Aktien - zu
finanzieren. Es ersetzt das von der Hauptversammlung 2021 beschlossene genehmigte Kapital.

Bei den anderen in § 186 Abs. 5 Satz 1 des AktG genannten Unternehmen handelt es sich um Unternehmen, die nach
8§ 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen (KWG) tatig sind.

Grundsatzlich steht den Aktionaren bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 ein Bezugsrecht zu. Es kann
jedoch wie folgt ausgeschlossen werden:

Die beantragte Ermachtigung sieht erstens vor, dass die Verwaltung berechtigt sein soll, das Bezugsrecht der Aktio-
nare auszuschlieBen, wenn infolge des Bezugsverhéaltnisses Spitzen entstehen. Der Ausschluss des Bezugsrechts
hinsichtlich der etwaigen Spitzenbetrage dient nur dazu, die Ausnutzung der Ermachtigung durch runde Betrage zu er-
moglichen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmaoglich
fir die Gesellschaft verwertet.

Zweitens soll die Verwaltung erméachtigt werden, das Bezugsrecht auszuschlieBen, wenn das Kapital gegen Sachein-
lagen erhoht werden soll. Diese Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss soll den Vorstand in die Lage versetzen, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in geeigneten Fallen Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige
Wirtschaftsgiiter gegen Uberlassung von Aktien der Encavis AG zu erwerben oder sich mit anderen Unternehmen
- insbesondere im Wege der Verschmelzung - zusammenzuschlieen. Hierdurch soll die Gesellschaft die Moglich-
keit erhalten, auf nationalen und internationalen Méarkten schnell und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich
sonst bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen, die in verwandten
Geschaftsbereichen tatig sind, zu reagieren. Nicht selten ergibt sich die Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht Geld,
sondern Aktien bereitzustellen. Die Verwaltung wird die Mdglichkeit der Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts aus dem Genehmigten Kapital 2023 fur Akquisitionen nur dann auszunutzen, wenn der
Wert der neu ausgegebenen Aktien und der Wert der Gegenleistung, d.h. des zu erwerbenden Unternehmens bzw. der
zu erwerbenden Beteiligung oder sonstiger Wirtschaftsgiter, in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Drittens soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerh6hungen ausschlieRen
kénnen, wenn die Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet.
Diese von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene Moglichkeit soll es der Gesellschaft ermoglichen, Marktchancen
schnell und flexibel zu nutzen und einen Kapitalbedarf kurzfristig zu decken. Durch den Ausschluss des Bezugs-
rechts wird eine Platzierung nahe am Borsenkurs ermoglicht, so dass der bei Bezugsemissionen Ubliche Abschlag
entfallt. Bei einem solchen Bezugsrechtsausschluss nahe am Boérsenkurs darf die Barkapitalerhdhung im Zeitpunkt
ihrer Austubung 10 % des bestehenden Grundkapitals nicht Ubersteigen. Dies tragt den BedUrfnissen der Aktionare
nach Verwasserungsschutz fur ihren Anteilsbesitz Rechnung. Jeder Aktionar kann zur Aufrechterhaltung seiner Betei-
ligungsquote Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen am Markt erwerben.

Viertens soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen, soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Wand-
lungs- und Optionsrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien zu geben, sofern die Bedingungen des jeweiligen Wand-
lungs- und Optionsrechts dies vorsehen. Solche Wandlungs- und Optionsrechte haben zu erleichterten Platzierung
am Kapitalmarkt einen Verwasserungsschutz, der vorsieht, dass den Inhabern bei nachfolgenden Aktienemissionen
ein Bezugsrecht auf neue Aktien eingerdumt werden kann, wie es Aktionaren zusteht. Sie werden damit so gestellt,
als seien sie bereits Aktionare. Um die Wandlungs- und Optionsrechte mit einem solchen Verwasserungsschutz aus-
statten zu kdnnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen werden. Dies dient der er-
leichterten Platzierung der Wandlungs- und Optionsrechte und damit den Interessen der Aktionare an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft.
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Konkrete Erwerbsvorhaben, fur die von der Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses im Rahmen des Genehmigten
Kapitals 2023 Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zurzeit nicht.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prufen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerh6hung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun, wenn es nach Einschétzung des
Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

Der Ausgabebetrag kann naturgemaf derzeit nicht festgesetzt werden, da es an einer konkreten Verwendungsabsicht
fehlt. Die Festsetzung des jeweiligen Ausgabebetrags obliegt daher kraft Gesetzes dem Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats.

Bei Abwagung alle genannten Umstande halt der Vorstand - wie auch der Aufsichtsrat der Encavis AG - den Aus-
schluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen, auch unter Berlcksichtigung des Verwasserungseffekts zu Lasten
der Aktionare, fir sachlich gerechtfertigt und angemessen.

Freiwillige Selbstverpflichtung des Vorstands hinsichtlich der Beschrankung des Ausschlusses des Bezugsrechts

Der Hauptversammlung werden in den Tagesordnungspunkten 10 und 11 eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von
Options-/Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen oder einer Kombi-
nation dieser Instrumente einschlieflich eines korrespondierenden Bedingten Kapitals 2023 sowie ein neues Geneh-
migtes Kapital 2023 vorgeschlagen. Beide Beschlussvorschlage enthalten eine Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare.

Der Vorstand erklart, unter Aufhebung der freiwilligen Selbstverpflichtung zu Tagesordnungspunkt 10 (Genehmigtes
Kapital 2021) der Hauptversammlung vom 27. Mai 2021, dass die aufgrund der vorstehenden Erméachtigungen unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien bzw. Rechte, die zum Bezug von Aktien berechtigen oder ver-
pflichten in Summe einen anteiligen Betrag von 20 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen durfen, und zwar weder im
Zeitpunkt der Beschlussfassung noch - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachti-
gungen. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigungen von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien
Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die 20 %-Begrenzung anzurechnen.
Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts aus anderen Ermachtigungen begebenen Rechten, die zum Bezug von Aktien berechtigen oder ver-
pflichten, ausgegeben werden oder auszugeben sind. Die gemaf} den beiden vorstehenden Satzen verminderte Ober-
grenze zum Bezugsrechtsausschluss wird durch eine von der Hauptversammlung neu beschlossene Ermachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare wieder erhoht, soweit die neue Ermachtigung reicht, hochstens aber
bis zu 20 % entsprechend Satz 1 dieses Absatzes.
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lll. Weitere Angaben und Hinweise zur Hauptversammiung
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt die Gesamtzahl der von der Gesellschaft ausgege-
benen Aktien und Stimmrechte 161.030.176. Bei den Aktien handelt es sich um auf den Inhaber lautende Stlck-
aktien. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Unterlagen zur Hauptversammlung und Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen und Antrage von Aktionaren so-
wie weitere nach § 124a AktG zu verdffentlichende Informationen sind auf der Internetadresse https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammlungen/ veroffentlicht und dort zuganglich. Die unter Tagesordnungspunkt 1 ge-
nannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns und werden auch
wahrend der Hauptversammlung am Versammlungsort zur Einsichtnahme ausliegen. Sie sind auRerdem auf der Inter-
netseite unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ veroffentlicht und dort zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gege-
ben.

Die Einberufung der Hauptversammlung wurde solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon aus-
gegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Die Teilnahmebedingungen richten sich nach §§ 121 ff. AktG und § 17 der Satzung der Gesellschaft. Zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts in der Hauptversammlung sind diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich nach den folgenden Mafdgaben bei der Gesellschaft anmelden und ihren Aktienbesitz gegentber
der Gesellschaft nachweisen. Hierflr reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform (§126b BGB) durch den
Letztintermediar gemaf § 67¢ Abs. 3 AktG aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor dem Tag der Hauptversammlung (Nach-
weisstichtag), also auf Donnerstag, den 11. Mai 2023, 00:00 Uhr, beziehen und Textform (§ 126b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache ausgestellt sein.

Die Anmeldung und der Nachweis mlssen der Gesellschaft unter der folgenden Adresse oder E-Mail-Adresse spates-
tens sechs Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens bis Donnerstag, den 25. Mai 2023, 24:00 Uhr (Anmelde-
schlusstag) zugehen:

Encavis AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Better Orange IR & HV AG ist fur die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes die Empfangsbevollmach-
tigte der Gesellschaft.

Nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft
werden den Aktionaren Eintrittskarten flr die Hauptversammlung Ubersandt. Die Eintrittskarten sind lediglich organi-
satorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austbung des
Stimmrechts. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, fruhzeitig fur
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die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen. Die
Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert; Aktionare kénnen deshalb Uber ihre
Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfugen.

Die Gesellschaft stellt auf ihrer Internetseite unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammiungen/
einen passwortgeschutzten Internetservice zur Verfigung. Nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und
des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft erhalten angemeldete Aktionare oder deren Bevollméachtigte
Eintrittskarten, auf denen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) zum passwortgeschutzten Internetservice
abgedruckt sind. Mit diesen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) kdnnen sich die Aktionare oder deren
Bevollmachtigte im passwortgeschitzten Internetservice anmelden und nach MafRgabe der nachstehenden Ausfuh-
rungen ihr Stimmrecht durch die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an einen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ausiiben sowie eine Vollmacht erteilen. Eine Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege
elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist Uber den passwortgeschutzten Internetser-
vice nicht moglich.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fiir den Umfang und die Austbung des Teilnahme- und Stimm-
rechts in der Hauptversammlung. Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Auslbung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme
und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die Verduerbarkeit des Anteilsbesitzes einher.
Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Verauflerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieflich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
mafgeblich; d.h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berech-
tigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur Zuerwerbe von Aktien nach dem
Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden,
sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich bevollmachtigen oder zur Rechtsaustbung
ermachtigen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen mdéchten, kdnnen ihr Stimmrecht durch Bevoll-
machtigte, z.B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen
Dritten, ausiiben lassen. Auch im Falle einer Bevollméachtigung sind eine fristgeméafie Anmeldung zur Hauptversamm-
lung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich (siehe oben im Abschnitt “Teilnahme an der
Hauptversammlung”). Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevolimachtigung gegenuber der Gesellschaft bedir-
fen der Textform (§ 126b BGB), es sei denn, der Bevollmachtigte ist ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder
ein Stimmrechtsberater oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution; hier kdnnen
Besonderheiten gelten, die jeweils bei diesen zu erfragen sind.

Die den angemeldeten Aktiondren Ubersandten Eintrittskarten enthalten ein Vollmachtsformular. Als zusatzlichen
Service flr ihre Aktionare hat die Gesellschaft das Vollmachtsformular ebenfalls auf der Internetseite der Encavis AG
unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammliungen/ eingestellt. Das Formular muss ausge-
druckt und vollstandig ausgefullt werden.

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann dadurch gefiihrt werden, dass der Bevollmachtigte am Tag der
Hauptversammlung die Vollmacht an der Einlasskontrolle vorweist. Er kann der Gesellschaft ferner an die folgende
Adresse oder E-Mail-Adresse Ubermittelt werden:
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Encavis AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

E-Mail: encavis@better-orange.de

Die Better Orange IR & HV AG ist fir den Nachweis der Bevollmachtigung die Empfangsbevolimachtigte der Gesell-
schaft.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung ge-
genuber der Gesellschaft erfolgen soll; in diesem Fall erlibrigt sich ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der
Bevollmachtigung. Der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungs-
wegen unmittelbar gegenuber der Gesellschaft erklart werden oder - ohne dass es insoweit der Wahrung der Textform
bedarf - durch personliches Erscheinen auf der Hauptversammlung erfolgen.

Die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft, deren Anderung oder ihr Widerruf ist ab
dem 11. Mai 2023 spatestens bis zum 31. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), auch auf elektronischem Weg unter Nut-
zung des passwortgeschutzten Internetservices der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ gemafl dem daflr im passwortgeschiitzten Internetservice festgelegten Verfahren moglich;
ein gesonderter Nachweis tiber die Erteilung der Bevollméchtigung, deren Anderung oder deren Widerruf eriibrigt sich
in diesem Fall.

Die Nutzung des passwortgeschutzten Internetservice der Gesellschaft durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass
der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) erhalt.

Weisungsgebundener Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Zur Erleichterung der Stimmrechtsausutbung bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren an, sich durch einen von der Ge-
sellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Die
Aktionare, die diesen Service nutzen mochten, bendtigen hierzu eine Eintrittskarte zur Hauptversammlung, die sie wie
oben unter “Teilnahme an der Hauptversammlung” dargestellt erhalten. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte
sicherzustellen, sollte die Bestellung méglichst fruhzeitig eingehen.

Der Stimmrechtsvertreter nimmt keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Haupt-
versammlungsbeschlisse, zum Stellen von Fragen oder von Antragen oder zur Abgabe von Erklarungen zu Protokoll
entgegen.

Die Abstimmung durch den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist nur méglich, soweit diesem in-
nerhalb der - per Textform oder auf elektronischem Wege erteilten - Volimacht Weisungen zu den einzelnen Beschluss-
vorschlagen erteilt wurden, dies gilt immer auch fur sonstige Antrage. Der Stimmrechtsvertreter Gibt das Stimmrecht
ausschliefllich auf der Grundlage der vom Aktionér erteilten Weisungen aus. Soweit zu einzelnen Beschlussvorschla-
gen keine Weisung erteilt wird, muss sich der Stimmrechtsvertreter bei diesen Punkten der Stimme enthalten. Sollte
zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptver-
sammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Weisung flr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Ein Formular, das zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft verwendet
werden kann, erhalten die Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte, welche ihnen nach der oben beschriebenen
form- und fristgerechten Anmeldung zugeschickt wird; es steht ebenfalls im Internet unter https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammlungen/ zur Verfigung.
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Wir bitten darum, die Volimacht mit den Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft spatestens bis zum
Ablauf des 31. Mai 2023 (Eingang) an die zuvor im Abschnitt “Stimmrechtsvertretung” genannte Adresse oder E-Mail-
Adresse zuruckzusenden.

Alternativ kdnnen die Erteilung oder der Widerruf einer Vollmacht oder die Erteilung, die Anderung oder der Widerruf
von Weisungen an einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ab dem 11. Mai 2023 spatestens
bis zum 31. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), auch auf elektronischem Weg unter Nutzung des passwortgeschutzten
Internetservices der Gesellschaft unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ gemaf
dem daflir im passwortgeschutzten Internetservice festgelegten Verfahren erfolgen. Ein zusatzlicher Nachweis einer
Bevollmachtigung ist nicht erforderlich.

Nach Ablauf des 31. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), kénnen an der Hauptversammlung teilnehmende Aktionare oder
deren Bevollmachtigte vor Ort Vollmachten und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter bis zum Ende der Generaldebatte an der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilen, dndern oder widerrufen.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und § 131 Absatz 1 AktG
Anfragen und Antrage von Aktionéren

Aktionare, die Anfragen oder Antrage zur Hauptversammlung haben, bitten wir, diese an die folgende Adresse oder
E-Mail-Adresse zu richten:

Encavis AG
Hauptversammlung

Grof3e Elbstrafle 59

22767 Hamburg

E-Mail: HV2023@encavis.com.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf} §§ 126 und 127 AktG

Gegenantrage samt Begrindung und Wahlvorschléage von Aktionaren zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt
gemaR 88§ 126 Abs. 1, 127 AktG werden unter der Internetadresse https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ veroffentlicht.

Voraussetzung daflr ist, dass sie der Encavis AG spatestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung (wobei we-
gen der gesetzlichen Bestimmungen der Tag der Hauptversammlung selbst nicht mitgezahlt wird), also bis Mittwoch,
den 17. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter der folgenden Adresse oder E-Mail-Adresse zugegangen sind:

Encavis AG
Hauptversammlung

Grof3e Elbstrafle 59

22767 Hamburg

E-Mail: HV2023@encavis.com.

Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden wir unter https://www.encavis.com/investor-relations/
hauptversammlungen/ veréffentlichen.

Ein Gegenantrag und seine Begriindung oder ein Wahlvorschlag brauchen in den Fallen des § 126 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 bis 7 AktG nicht zuganglich gemacht werden, die Begrindung eines Gegenantrags braucht gemafd § 126 Abs. 2
Satz 2 AktG nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Ein Wahlvorschlag
braucht auch in den Fallen des § 127 Satz 3 AktG nicht zuganglich gemacht zu werden.
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Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemafd § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntge-
macht werden. Die Antragsteller haben gemafd § 122 Abs. 2 i.V.m. Abs. 1 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens
90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der erforderlichen Zahl an Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das Verlangen halten. Auf die Fristberechnung ist § 121 Abs. 7 AktG
entsprechend anzuwenden. Das Verlangen muss schriftlich an die Gesellschaft unter der folgenden Anschrift:

Encavis AG
Vorstand

Grof3e ElbstrafRe 59
22767 Hamburg

gerichtet werden und muss der Gesellschaft spatestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis Montag, den
1. Mai 2023 (24:00 Uhr (MESZ)) zugehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden - unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Me-
dien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auflerdem unter der Internetadresse https://www.encavis.com/
investor-relations/hauptversammlungen/ bekannt gemacht und den Aktionaren gemafd § 125 Abs. 1 AktG mitgeteilt.

Auskunftsrecht nach § 131 Absatz 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar oder Aktionarsvertreter verlangen, dass der Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft gibt, soweit sie zur sachgemafien Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Pflicht zur Auskunft erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgemafien Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mindlich
im Rahmen der Aussprache zu stellen. Der Vorstand darf die Auskunft aus den in § 131 Abs. 3 Satz 1 AktG genannten
Grinden verweigern.

Nach § 18 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht der Aktionare
zeitlich angemessen beschranken.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre gemafl § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127 und § 131
Abs. 1 AktG sind im Internet unter https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ abrufbar.

Hinweis auf §§ 33 ff. WpHG
Auf die nach §§ 33 ff. Wertpapierhandelsgesetz (“WpHG”) bestehenden Mitteilungspflichten und die in § 44 WpHG

vorgesehene Rechtsfolge des Ruhens aller Rechte aus den Aktien bei Verstdfen gegen eine Mitteilungspflicht wird
hingewiesen.
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Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Zur Vorbereitung und Durchfihrung unserer Hauptversammlung werden ihre personenbezogenen Daten verarbeitet.
Dartber hinaus werden lhre Daten fur damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erflillung weiterer ge-
setzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet. Nahere Informationen zum Datenschutz
sind unter_https://www.encavis.com/investor-relations/hauptversammlungen/ abrufbar. Die Gesellschaft sendet
Ihnen diese Informationen auf Anforderung auch in gedruckter Form zu.

Hamburg, im April 2023

Encavis AG
Der Vorstand
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