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Encavis Fundament

VORWORT

- GRI 2-22

LIEBE ALLE,

nie zuvor in der Geschichte der Erde hat sich die Atmosphare so schnell
aufgeheizt wie in den vergangenen 50 Jahren. So steht es im kirzlich
erschienenen Synthesebericht des Weltklimarats IPCC. Gegenmalinahmen
wirden zwar durchaus ergriffen, es fehlt aber am Tempo.

Die Anforderungen an die Reduktion der zukinftigen Kohlenstoff-Emissio-
nen steigen umso mehr, da ein entschlossenes Handeln in den vergange-
nen Jahren und Jahrzehnten fehlte. Gleichzeitig wurde im Jahr 2022 mit der
akuten Gefahrdung der Gasversorgung, sehr deutlich, wie notwendig eine
unabhangige Energieversorgung ist.

,This report is a clarion call to
massively fast-track climate
efforts by every country and
every sector and on every time
frame. Our world needs climate
action on all fronts: everything,
everywhere, all at once.”

Antdnio Guterres

Okonomie Umwelt

Die Erneuerbaren Energien sind hier der zukunftsweisende Schlissel: Sie
sind einerseits eine nachhaltige und emissionsfreie Energiequelle und
bieten andererseits eine unabhangige und dezentrale Energieversor-
gung. Insofern sind sie die Grundlage fur eine verlassliche und positive
Wirtschaftsentwicklung.

Von jeher haben wir uns der nachhaltigen Energieversorgung verschrieben.
Mit unserem Geschaftsmodell und dem damit einhergehenden Wachstum
leisten wir einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz und zu einer positiven
Wirtschaftsentwicklung. Weil wir Uberzeugt sind, dass es das Richtige ist,
setzen wir alles daran, um unseren Beitrag zum Gelingen der Energie-
wende zu leisten.

Dieser Journey Report nimmt Sie mit auf unsere Nachhaltigkeitsreise. Wir
geben Einblicke in unsere umfassende Nachhaltigkeitsarbeit, die sich Gber
die vier Handlungsfelder Okonomie, Umwelt, Soziales und Governance
erstreckt. Und Sie sind herzlichst eingeladen, uns auf dieser Reise zu
begleiten!

Sie werden merken, wir haben unser Sustainability Management im ver-
gangenen Jahr professionalisiert und weitere Expertise in allen Handlungs-
feldern aufgebaut. Zudem haben wir am Early Adopter-Programm fur die
erweiterte Fortschrittsmitteilung des Global Compact der Vereinten Natio-
nen teilgenommen.

Ganz im Sinne des Titels ,Amazing sights” berichten wir in diesem
,Sustainability Journey Report” von den Highlights unserer Reise in eine
nachhaltige Zukunft, in der wir unsere Ziele mit voller Kraft vorantreiben.
Neben dem ,Journey Report” haben wir in diesem Jahr zum ersten Mal auch
einen ,ESG+ Performance Report” erstellt. Wie der Name vermuten I3sst,
sind dortinsbesondere Leistungskennzahlen zu finden. Beide Berichte sind
an den Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI) ausgerichtet.

Mensch Governance

Im ersten Kapitel unserer Journey zeigen wir Ihnen, dass der Boden berei-
tet und unsere Nachhaltigkeitsstrategie fest in unserer Wertschépfungs-
kette verankert ist.

Im Kapitel ,Okonomie” gehen wir auf unser Geschaftsmodell ein und erldu-
tern, wie es dazu beitragt, die Energiewende voranzutreiben.

Im dritten Kapitel ,Umwelt” widmen wir uns unserem Versprechen, dem
Klimawandel gegenzusteuern, indem wir unsere Emissionen offenlegen
und die Artenvielfalt in den Solarparks unterstutzen.

Das Kapitel ,Mensch” dreht sich darum, wie wir uns als Team gemeinsam
auf den Weg in eine nachhaltige Zukunft machen.

Im Kapitel "Governance" beschreiben wir, was wir unter guter Unterneh-
mensfiihrung verstehen.

Noch genauer - das haben wir uns fir den Bericht vorgenommen. Wir ver-
lassen uns darauf, dass Sie uns auch dieses Jahr Feedback geben, damit wir
uns weiter verbessern konnen. Daftr vielen Dank im Voraus.

L.

Ihr Mario Schirru,
CIO/COO Encavis AG

e

Ihr Dr. Christoph Husmann,
Sprecher des Vorstands
und CFO Encavis AG

Sustainability Journey Report 2022 04
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UBER DIESEN BERICHT

- GRI 2-1, 2-3

Die Berichtsperiode dieses Berichts umfasst den Zeitraum
1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022. Dies entspricht dem
Berichtszeitraum des Jahresabschlusses der Encavis AG, der
am 28. Marz 2023 veroffentlicht wurde. Redaktionsschluss
far diesen Bericht war der 28. Marz 2023.

Im Berichtsjahr 2022 haben wir unsere Nachhaltigkeits-
berichterstattung erweitert. Wir berichten in diesem Doku-
ment, dem Encavis Sustainability Journey Report 2022,
dartber, wie Encavis dazu beitragt, die gesellschaftlichen
Herausforderungen zu bewaltigen, die fur unser Geschaft
von Bedeutung sind. Der ESG+ Performance Report enthalt
alle unsere Umwelt-, Sozial- und Governance-Indikatoren.

Okonomie Umwelt

Um Transparenz und Vollstandigkeit unserer Berichterstat-
tung zu gewahrleisten, wenden wir die folgenden Rahmen-
werke und Leitlinien an:

GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)
Wir verwenden den GRI-Standard als Grundlage fur unse-
ren ESG-Datensatz.

TREIBHAUSGASPROTOKOLL (GHG)

Wir sind in voller Ubereinstimmung mit den Rechnungs-
legungs- und Berichterstattungsstandards des GHG Protocol
fur Scope 1, 2 und 3.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGs)

Als Leitlinien unserer nachhaltigen Ausrichtung orientieren
wir uns an den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) -
den Entwicklungszielen der Vereinten Nationen.

[m—

Mensch Governance

e Sustainability Journey Report 2022

In diesem Bericht konzentrieren wir uns auf
unsere Nachhaltigkeitsstrategie, basierend
auf den Themen, die wir als wesentlich
definiert haben.

ESG+ Performance Report 2022

Dieser Bericht enthalt unsere
ESG-Kennzahlen.

® &

Sustainability Journey Report 2022 05
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Okonomie Umwelt

ORGANISATIONSSTRUKTUR

- GRI 2-2

Die Encavis AG ist das Mutterunternehmen des Encavis-Konzerns.
Der Encavis-Konzern besteht aus funf Segmenten.

Das Segment PV Parks umfasst samtliche Eigenbestands-
Solarparks in Deutschland, Italien, Frankreich, GroBbritan-
nien, den Niederlanden, Spanien, Danemark und Schweden
sowie etwaige Holdinggesellschaften.

Das Segment PV Service besteht aus der Encavis Technical
Services GmbH sowie der seit dem Geschaftsjahr 2022 voll-
konsolidierten italienischen Stern Energy S.p.A. nebst ihren
Landesgesellschaften fur Services in Deutschland, GroRbri-
tannien sowie den Niederlanden. Zudem sind die diesem
Segment zugeordneten Geschaftsvorfalle der Encavis AG
enthalten.

Im Segment Windparks sind samtliche Eigenbestands-
Windparks in Deutschland, Italien, Frankreich, Danemark,
Finnland und Litauen sowie die dazugehorigen Holdingge-
sellschaften enthalten.

Das Segment Asset Management umfasst die Geschafts-
aktivitaten der Encavis Asset Management AG sowie dieje-
nigen Aktivitaten der Encavis GmbH, die das Geschaftsfeld
des Asset Managements betreffen, sowie sonstige diesem
Geschaftsfeld zugeordnete Gesellschaften.

Das Segment Verwaltung besteht aus den die Verwaltung
betreffenden Geschaftsvorfdllen der Muttergesellschaft des
Konzerns, der Encavis AG, und den diesem Segment zuge-
ordneten Geschaftsvorfdllen der Encavis GmbH. Dartber
hinaus sind in diesem Segment die Encavis Finance B.V.
sowie sonstige der Verwaltung zugeordnete Gesellschaften
enthalten.

Mensch Governance

PV Parks
PV Service
Windparks

Asset Management

Verwaltung

Sustainability Journey Report 2022
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Encavis Fundament Okonomie Umwelt

GESCHAFTSMODELL UND
UNTERNEHMENSSTRATEGIE

- GRI 2-1, 2-6

Encavis ist einer der grofiten unabhangigen Stromproduzenten

im Bereich der Erneuerbaren Energien in Europa. Wir realisieren
die Energiewende, indem wir individuelle Losungen fur die energie-
wirtschaftlichen Herausforderungen unserer Klientinnen und
Klienten kreieren.

Dafur decken wir den gesamten Projektlebenszyklus ab
und arbeiten aufgabenbezogen mit Partnerunternehmen
zusammen. Im Fokus unserer Tatigkeit steht unsere lang-
jahrige Erfahrung als Betreiber von PV-Freiflachen- und
Onshore-Windenergieanlagen.

Bei der Akquisition neuer Anlagen konzentrieren wir uns
auf in Entwicklung befindliche Projekte und baureife bezie-
hungsweise schlisselfertige Projekte. Fallweise erganzen
wir unser Portfolio auch um bereits bestehende Anlagen,
die Uber garantierte Einspeisevergutungen (Feed-in Tariffs)
verfliigen oder fur die langfristige Stromabnahmevertrage
abgeschlossen wurden. Unsere Entwicklungsprojekte
beziehungsweise fertigen Anlagen befinden sich in ver-
schiedenen Landern Europas, die sich durch ein stabiles
wirtschaftspolitisches Umfeld und verlassliche Investitions-
und Rahmenbedingungen auszeichnen.

Solarpark Dokkum
(13,9 MW, Niederlande)

Mensch

Governance

Sustainability Journey Report 2022
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Okonomie

STRUKTUR DER WERTSCHOPFUNG

Projektierung

Rohstoffe fir die verschie-

denen Komponenten der

Anlagen werden abgebaut
und verarbeitet.

=y

Rohstoffbeschaffung
v

Verfeinerung
' @

Baumaterial
v

Standorte werden bewertet,
Machbarkeitsstudien durch-
geflhrt und behordliche
Genehmigungen eingeholt.

Planung und Projektierung

Modul- & Anlagenproduktion

Finanzielle

B Strukturierung

Wir verhandeln PPAs und
entwickeln Fondsldsungen flr
institutionelle Investoren.

Wind- & Solarparks
werden errichtet.

tha

Bau von Windkraft- und
Solarenergieanlagen

Finanzielle Strukturierung

Wir erwerben die Anlagen
fir unseren Bestand
(Encavis AG) sowie fur pro-
fessionelle Anleger (Encavis
Asset Management).

Chak

Erwerb der Windkraft- und
Solarenergieanlagen

Encavis-Geschaftstatigkeit

Umwelt

Mensch

Governance

Portfolio-Energie-

Betrieb
management

Wir vermarkten und
verauBern den nachhaltig
produzierten Strom.

Wir steuern, warten und
optimieren die Anlagen.

s

Betrieb & Wartung

Management der Anlagen
und Energiegeschaft

Administration

|

7 22 L8 r

rerr 33
= : s - e
Pendelnde Mitarbeitende Gebaude Geschaftsreisen Waren & Dienstleistungen Firmenwagen Abfall

Verkauf/Ruckbau
oder Repowering /
Revamping

Die Anlagen werden verkauft.
Zum Ende ihrer Lebensdauer
findet ein Riickbau oder Repow-
ering / Revamping statt.

O

th

Verkauf / Abriss & Ruckbau /
Repowering

Renaturierung,

Scopes der Klimabilanzierung

z.B. Aufforstung

SCOPE 3
Lieferkette

Ein Grof3teil unserer CO,-Emissionen fallt bei der Herstellung
der Wind- und Solaranlagen inklusive der Installation an.

SCOPE 1 & 2

Betrieb der Anlagen & Administration

Unter Scope 1 fallt die Nutzung unserer Fahrzeuge. Scope 2 beinhaltet den Strom-
und Warmeverbrauch flr den Anlagenbetrieb und an unseren Blirostandorten.

SCOPE 3
UL CETT

Auch der Ruckbau der
Anlagen erzeugt CO,.

Sustainability Journey Report 2022
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UNSER WERTEVERSTANDNIS

Encavis ist ein erfolgreich wachsendes Unternehmen, dessen Unternehmenskultur
die Mitarbeitenden aktiv mitgestalten. Gemeinsam haben wir folgende Werte erarbeitet,
die wir taglich aufs Neue unter Beweis stellen.

Begeisterung Chancen Vertrauen Zusammenhalt Zukunft Verantwortung Kundenorientierung
teilen wahrnehmen wertschatzen leben gestalten Ubernehmen leben

JWir arbeiten JWir ergreifen JWir vertrauen ,Wir halten zusammen, JWir gestalten JWir Ubernehmen  ,Wir leben

mit Freude am Chancen aktiv und einander und unterstutzen uns die Zukunft aktiv mit Verantwortung Kunden-

gemeinsamen arbeiten engagiert kdnnen uns gegenseitig und achten und handeln verant- fur unser orientierung

Erfolg.” an der Erreichung aufeinander aufeinander.” wortungsbewusst.” eigenes und schatzen
unserer Ziele." verlassen.” Handeln.” unsere Kunden.”

Leidenschaft fur Wir sind davon Uberzeugt, dass die Bei allem, was wir tun,
Erneuerbare Energien Wir warten nicht darauf, Vertrauen verbindet uns besten Leistungen nur in einem denken wir an die Konse- Ein verantwortungsvol- Wir kennen unsere
und fur unsere Arbeit dass Chancen zu uns mit unseren Kolleginnen von Teamgeist gepragten Arbeits- quenzen fur morgen. Wir ler Umgang mit unserer Markte und schatzen
ist der Antrieb flr unser kommen, sondern ergreifen und Kollegen und unseren umfeld erbracht werden. Sich agieren vorausschauend, Umwelt ist unser unsere Kundinnen und
tagliches Handeln und selbst die Initiative. Sich Geschaftspartnerinnen wohlftihlen und gemeinsam Freude gehen Themen zielstrebig an Kernziel. Wir Uberneh- Kunden. Wir liefern
die Basis, um unser bietende Moglichkeiten und Geschaftspartnern. erleben schafft den Raum, um und setzen unsere Kraft und men Verantwortung fur Qualitat und stehen fur
Unternehmen zu prifen wir auf nachhaltige Die Grundlagen fur eine Grol3es zu bewegen. Wir respektie- unser Wissen selbstbewusst unser eigenes Handeln Kompetenz. Wir stellen
entwickeln und unsere Machbarkeit und setzen sie vertrauensvolle Zusam- ren einander und sehen die Vielfalt ein. Dabei handeln wir stets und gehen stets mit die richtigen Fragen
Ziele gemeinsam zu professionell und gemein- menarbeit und gute unserer Kolleginnen und Kollegen verlasslich und nachhaltig - gutem Beispiel voran. und gehen auf unsere
erreichen. sam um. Auch in Bestehen- Geschaftsbeziehungen als Bereicherung. Wir achten und flr uns, unsere Partnerinnen Wir gehen proaktiv auf Kundinnen und Kunden

dem suchen wir stets die sind fUr uns Zuverlassig- unterstitzen uns und gehen fair und Partner, unsere Gesell- andere zu und schauen ein.

Chance zur Verbesserung. keit und Transparenz. mit uns und unseren Geschafts- schaft und unsere Umwelt. nicht weg.

partnerschaften um.

Sustainability Journey Report 2022
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Fundament

Wir sinag
bereit



Encavis Fundament

Auch 2022 haben wir unseren Weg fortgesetzt

und unsere Wertschopfungsstrukturen

ganzheitlich analysiert und nachhaltig optimiert.

Entsprechend haben wir unser Sustainability Management
professionalisiert und weitere Expertise in den komplexen
Handlungsfeldern gesammelt. Zudem haben wir
2022 dem Early Adopter-Programm fur die erweiterte
Fortschrittsmitteilung des Global Compact der Vereinten
Nationen angeschlossen. Beim UN Global Compact geht
es darum, Unternehmen zu inspirieren, anzuleiten und zu
unterstltzen, damit sie ihre Geschafte verantwortungsvoll
fuhren und MaBBnahmen fur eine nachhaltigere Zukunft
ergreifen. Im Rahmen dieser Offenlegungsverpflichtung
haben wir unsere Umsetzung der zehn Prinzipien und
unseren Beitrag zu den SDGs transparent und vergleichbar

offengelegt.

In dem Kapitel ,Fundament” beschreiben wir die Grund-
lagen unserer Nachhaltigkeitsarbeit. Im Fokus stehen dabei
die entsprechende Einbettung in die Organisationsstruktur,
eine Beschreibung der wichtigsten Stakeholdergruppen
und die Definition von wesentlichen Themen sowie der

zugehorigen Nachhaltigkeitsziele.

Okonomie

Windpark Paltusmden
(21,5 MW, Finnland)

Umwelt

Mensch

Governance

Sustainability Journey Report 2022
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Encavis Fundament Okonomie Umwelt

NACHHALTIGKEITSSTEUERUNG

- GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-17

Nachhaltiger Unternehmenserfolg bedeutet fur uns, okologische und soziale
Verantwortung entlang der gesamten Wertschopfungskette zu Ubernehmen.
Deshalb ist nachhaltiges Handeln bei Encavis in all seinen Facetten in die
operativen und strategischen Unternehmensprozesse integriert.

NACHHALTIGKEITSRAT

Der im April 2021 gegrindete Nachhaltigkeitsrat bestand
im Berichtsjahr aus sechs Mitgliedern: der AG Vorstand,
also CEO und CFO sowie COO, die zwei Vorstande der
Encavis Asset Management AG sowie die Leiterin der Abtei-
lung ,Sustainability & Communications”. Basierend auf der
Vorarbeit der Abteilung ,Sustainability & Communications”
trifft der Nachhaltigkeitsrat zentrale strategische Entschei-
dungen fur die nachhaltige Weiterentwicklung des Unter-
nehmens, legt nichtfinanzielle Konzernziele fest und tber-
wacht den Fortschritt. Das Gremium hat 2022 mehrmals
virtuell getagt.

ABTEILUNG SUSTAINABILITY &
COMMUNICATIONS

Die Abteilung ,Sustainability & Communications”, angesie-
delt im Ressort des Vorstandssprechers, verantwortet das
konzernweite Nachhaltigkeitsmanagement. Diese Abteilung
koordiniert EinzelmaBnahmen Ubergreifend und definiert
entsprechende Leistungskennzahlen. Zudem erstellen die
Mitarbeitenden dieser Abteilung das interne und externe
Nachhaltigkeits-Reporting und organisieren und begleiten
den Dialog mit zentralen Stakeholdern. Das Sicherstellen
der Einhaltung zahlreicher ESG-Richtlinien und Verpflich-
tungen wird von dieser Abteilung Uberwacht. Die operative
Umsetzung von nachhaltigkeitsrelevanten Themen erfolgt
dezentral in den verschiedenen Abteilungen.

o Taskforce

Mensch Governance
pxterne Sta keholder
Stak
& ( ynwerne SteKeholde, %
NS N Sex

Abteilung
Sustainability &
Communications

Sustainability Nachhaltig-

keitsrat

6’7&

NG Off; L AN
75 ffice Manageme® @
/@f

@ra

¢
€n & Dienstleister
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SUSTAINABILITY TASKFORCE

Seit Anfang 2020 treibt unsere Sustainability Taskforce die

Entwicklung und Qmsetzung mterner.Nachha|t|gke|tsma[3— VERANTWORTUNG
nahmen voran. Die Taskforce setzt sich aus Vertrete- Wir sind Teil der Sus-
rinnen und Vertretern mehrerer Geschaftsbereiche
des Encavis-Konzerns zusammen. Sie berat regel-
malig und kommuniziert Fortschritte, die (intern)
nachhaltige Auswirkungen haben. Im Berichts-
jahr hat dieses Team verschiedene Meilensteine
erreicht. So wurden unter anderem eine Mobili-
tatsumfrage entwickelt, durchgeftuhrt und aus-
gewertet sowie die Teilnahme am ,Hamburger
Charity Run”, die zweite ,Giving Back Week" und
die Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton” organi-
siert und erfolgreich umgesetzt.

tainability Taskforce,
weil wir dazu beitragen
maochten, dass die
Encavis AG zu 360 Grad
nachhaltig ist und die-
ses im Unternehmen
auch gelebt wird.

Sylke Ebert, Project
Manager, Encavis AG
und Verena Piaskowy,
Manager Sustainability &
Communications, Encavis AG

CHARITY RUN
MUNCHEN

In Mlnchen sind wir im
Olympiapark bei bestem
Wetter beim B2Run
gestartet. Nach einer

CHARITY RUN HAMBURG zweijahrigen Pause konnte

Es lauft! Gemeinsam mit den Kolleginnen und der Firmenlauf wieder
WEIHNACHTEN IM Kollegen bin ich beim Hafen City Run hoch stattfinden. Sowohl fur das
SCHUHKARTON‘ motiviert durgestartet. Laufen fur den guten ,Laufteam” als auch fur die
Zur Weihnachtszeit hat unsere Zweck bei rund 26° Celsius im Schatten vom motivierenden Unterstiitzer
Sustainability Taskforce erneut Baakenhoft zum Amerigo-Vespucci-Platz. Egal in war es eine sehr gelungene
dv'\f _Tﬁllnaatme @l gle; Ahki'or; . welchem Tempo - dabei sein war das Ziel! Veranstaltung, bei der
Weihnachten im Schuhkarton :

Isa-Marie Steinau, Legal Counsel, Encavis AG Teamgeist und der Spafd

organisiert. Wir haben uns kleine
Geschenke Uberlegt und in die
Schuhkartons gepackt, um bedurfti-
gen Kindern in Osteuropa eine kleine
Freude zu bereiten und ihnen ein
Lacheln ins Gesicht zu zaubern.

am gemeinsamen Lauf im
Vordergrund standen.

Sebastian Buhler, Project Mana-
ger, Encavis Asset Management

Sustainability Journey Report 2022 13
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GIVING BACK WEEK 2022

Im Berichtsjahr hat nunmehr zum zweiten Mal eine ,Giving
Back Week" stattgefunden. Bei dieser Aktion konnten sich
alle Kolleginnen und Kollegen an sozialen und Umwelt-
projekten beteiligen und wurden daftr entsprechend
freigestellt. In Hamburg hatten wir die Moglichkeit, bei der
Tafel auszuhelfen, MUll an der Elbe einzusammeln sowie in
der Arche bei Renovierungsarbeiten und der Kinderbetreu-
ung zu helfen. Zudem haben wir im Hamburger Tierheim
bei vielen Garten- und Reparaturarbeiten tatkraftig mit
angepackt. In Neubiberg wurde unsere Hilfe von der
Munchner Tafel gerne wieder entgegengenommen und
auch das schlechte Wetter konnte unsere Mullsammler
nicht abschrecken. Zusatzlich haben wir im Neubiberger
Umweltgarten und im Gnadenhof vom Tierheim Munchen
ausgeholfen. Dieser konnte sich Uber viele Helfer freuen,
die die Stalle gesaubert, Laub zusammengerecht und den
Hof winterfest gemacht haben. Bei dieser einpragsamen
Aktion ist sogar eine langfristige Beziehung entstanden -
die Kolleginnen und Kollegen der Encavis Asset Manage-
ment haben die Patenschaft des Hausschweins Knddel
Ubernommen!

Ein Aufruf zum Blutspenden und die Zurverfigungstel-
lung von Informationen zur Organspende rundeten das
Angebot der ,Giving Back Week" ab.

Viele Kolleginnen und Kollegen haben sich
in der ,Giving Back Week" begeistert an
sozialen und Umweltprojekten beteiligt.

Sustainability Journey Report 2022 14
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Fundament

EINFLUSS NEHMEN

- GRI 2-29

Okonomie Umwelt

Als Unternehmen im Bereich Erneuerbare Energien bewegen wir uns in einem Umfeld
stetigen Wandels und veranderter Anforderungen durch zahlreiche Anspruchsgruppen.
Die Bedurfnisse unserer Stakeholdergruppen zu kennen und diese gezielt zu adressieren
ist die Basis unserer Nachhaltigkeitsarbeit.

Die Interessen, Anforderungen und Ansprlche unserer
verschiedenen Stakeholder sind alles andere als homogen.
Um diesen gerecht werden zu kénnen, haben wir 2021 eine
Stakeholder-Befragung durchgefthrt. Ziel hierbei war nicht
nur die Verbesserung der Kommunikation im Allgemeinen,
vielmehr ging es auch darum, die spezifischen Anforderun-
gen der Stakeholdergruppen an die Nachhaltigkeitsarbeit
von Encavis zu definieren. Es ist geplant, diese Befragung
alle zwei Jahre durchzufthren.

Insgesamt wurden sechs zentrale Stakeholdergruppen
definiert.

1. Als wichtigste interne Stakeholdergruppe wurden die
Mitarbeitenden identifiziert. Diese stellen hohe Anspri-
che an die Nachhaltigkeitsarbeit ihres Arbeitgebers und
sind gleichzeitig auch ein wesentlicher Teil des Kerns
dieser Aufgabe.

2.

In der Gruppe ,Lieferanten und Dienstleister” wurden
Stakeholder zusammengefasst, die fur Encavis insbe-
sondere fur die vorgelagerte Wertschépfung und den
laufenden Betrieb von zentraler Bedeutung sind. Hierzu
zahlen unter anderem Projektentwickelnde, Zulieferer,
Banken und Versicherungen sowie Dienstleister fur die
technische BetriebsfUhrung und Wartung.

In der Gruppe ,Analysten & Kapitalgeber” wurden Stake-
holderim Bereich des Kapitalmarktes zusammengefasst.
Im Fokus stehen dabei insbesondere Aktiondrinnen und
Aktiondre, Analystinnen und Analysten, Kreditgebende
und (ESG-)Ratingagenturen.

Die Stakeholdergruppe ,Gesellschaft & Offentlichkeit"
umfasst ein breites Spektrum verschiedener Interessen-
gruppen. Dazu gehdren einerseits Kommunen sowie
Anwohnende der bestehenden Wind- und Solarparks
und andererseits politische Akteure (inklusive Gesetz-
geber und Regulatoren), Verbande und die Presse.

Mensch

5. Aufgrund der historisch gewachsenen Unterschiede im
Geschaftsmodell der Encavis AG und der Encavis Asset
Management AG wurden zwei Stakeholdergruppen im
Bereich Kundinnen und Kunden identifiziert, die sich
nicht in einer Ubergeordneten Gruppe zusammenfas-
sen lassen. Aufseiten der Encavis AG stehen insbeson-
dere Kunden im Bereich ,Power Purchase Agreements”,
sogenannte PPA-Kunden, im Fokus

6. und aufseiten der Encavis Asset Management wurden
deshalb ,Asset Management-Kunden” als zentrale
Gruppe identifiziert.

Governance
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Okonomie Umwelt

Auf verschiedenen Kommunikationskanalen findet eine
fortlaufende Einbeziehung der unterschiedlichen Stakehol-
der statt. Die Kommunikation erfolgt mal3geschneidert auf
die jeweilige Zielgruppe abgestimmt.

Fur die interne Kommunikation des Encavis-Konzerns wurde
bereits 2020 in Microsoft Teams der konzernubergreifende
Kanal Encavis2go eingerichtet. Der Zusammenhalt, auch
virtuell, wird in der Belegschaft durch Formate wie ,Lunch
& Learn” gefordert. Von Mitarbeitenden aufbereitete The-
men wie kunstliche Intelligenz oder Digitalisierung wur-
den hier im Berichtsjahr vorgestellt und diskutiert. Der
Vorstand informiert unter dem Motto ,whatsup@encavis”
mehrmals im Jahr Uber aktuellen Themen rund um den
Encavis-Konzern.

Die Encavis-Website und die Social-Media-Kanale des Unter-
nehmens, wie z. B. LinkedIn und Twitter, halten Follower aus
den Bereichen Investorinnen und Investoren, Aktiondrinnen
und Aktionare und Expertinnen und Experten der Energie-
branche Uber Neuigkeiten auf dem Laufenden. Pressemit-
teilungen dienen der Kommunikation von Neuigkeiten, vor
allem aus dem Corporate-Bereich.

Solarpark Svinningegarden
(33,9 MW, Danemark)

Mensch

Gemeinsam mit dem Vorstand steht die Abteilung Inves-
tor Relations und Public Relations standig im Dialog mit
institutionellen Investorinnen und Investoren, Aktionarin-
nen und Aktionaren, Analystinnen und Analysten, Banken,
Brokern, Journalistinnen und Journalisten, Redakteurinnen
und Redakteuren und anderen Finanzakteuren und -inter-
medidren. So hat Encavis im Berichtsjahr zum Beispiel an
zahlreichen Finanz-Roadshows, Konferenzen und an rund
480 Einzelgesprachen mit Analystinnen und Analysten,
Investorinnen und Investoren und Medienvertretern teil-
genommen. Der Dialog Uber die Zukunft und Entwicklung
von Encavis schafft Vertrauen und sorgt fUr Transparenz.
Zudem steht der Vorstand Analysten und Investoren nach
jeder Veroffentlichung der Konzernzahlen in Conference
Calls fur Fragen zur Verflgung. Die jahrliche Haupt-
versammlung (HV) ist besonders fur Aktiondre von groRer
Bedeutung. Die ndchste Hauptversammlung ist fur den
1.Juni 2023 angesetzt.

Investoren der Encavis Asset Management werden durch
quartalsmaRige Fondsreportings und auf Anlageausschuss-
sitzungen regelmaRig informiert. Durch die personliche Ver-
tretung in den Verwaltungsraten der Fondsgesellschaften
wird Verantwortung fur die Fondsinvestoren dbernommen.

Der Konzernabschluss erganzt als etabliertes Medium den
regelmalligen Dialog und berUcksichtigt die Interessen der
entsprechenden Anspruchsgruppen.

Im standigen Austausch stehen wir auch mit der Offent-
lichkeit vor Ort rund um unsere Parks. Beispielhaft ist dies
nachzulesen in den Erfahrungsberichten aus Budel und
Bedesbach auf Seite 48.

Governance

Sustainability Journey Report 2022 16



Encavis Fundament

NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE & -ZIELE

- GRI 3-1, 3-2

Zur konsequenten Umsetzung unserer
nachhaltigen Unternehmensentwicklung und
zum weiteren Ausbau einer strukturierten
Nachhaltigkeitsarbeit haben wir 2022 unsere
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen neu
geclustert.

Innerhalb der vier Handlungsfelder Okonomie, Umwel,
Soziales und Governance haben wir verschiedene The-
mengebiete aus unserem Geschaftsumfeld analysiert und
umfassend diskutiert. Im Fokus standen hierbei die ganz-
heitliche Betrachtung sowie eine Bewertung in Bezug auf
die Relevanz der Themen fur Encavis. Hierbei wurden auch
die Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeit auf das
Umfeld thematisiert (doppelte Materialitat). Die systemati-
sche Ruckkopplung mit unseren Stakeholdern fand zuletzt
im Sommer 2021 statt. Im Rahmen dieser umfassenden
Analyse haben wir im Berichtsjahr zwolf wesentliche The-

men fur uns identifiziert.

Okonomie

wesentlich

Wesentlichkeit aus Stakeholdersicht

wichtig

Umwelt Mensch Governance

A

Beitrag zum Kampf
gegen den Klimawandel

@ Beitrag zur Energiewende

. Verantwortung in

der Lieferkette
() Verantwortungsvolle

Biodiversitét Uil ® Unternehmensfiihrung

traglichkeit
breasgtécheneéer ErschlieBung neuer

Wind- und Geschaftsfelder
Solarparks

) . Operational Excellence
Akquise neuer

‘ Asset Manage-
ment-Kunden Mitarbeitendenzufriedenheit

Gesellschaftliches
Engagement

Mitarbeitendenkompetenz

© Okonomie

Umwelt
Soziales

@ Governance'

»

Wesentlichkeit aus Unternehmenssicht wesentlich

" Im Bereich Governance wurden gegentber dem Vorjahr zwei wesentliche Themen neu gruppiert: Das Thema ,Weiter-
entwicklung des Energiesystems” wurde in das Thema ,ErschlieBung neuer Geschaftsfelder” integriert. Das wesent-
liche Thema ,Nachhaltig integrierte Konzernstrategie” wird mit der Entwicklung der vergangenen Jahre als weitgehend
abgeschlossen betrachtet und geht daher nun im neuen wesentlichen Thema ,Verantwortungsvolle Unternehmens-
fUuhrung” auf.
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Es ist uns ein zentrales Anliegen, in Erneuerbare Energien
zu investieren und Investitionen in diese zu ermdglichen.
Dies betrifft insbesondere die Akquisition neuer Wind- und
Solarparks sowie die Akquisition neuer Kunden im Bereich
der Encavis Asset Management. Um unseren Stakeholdern
bestmaogliche Leistungen bieten zu koénnen, ist es von
besonderer Relevanz, unser Erneuerbare-Energien-Port-
folio so effizient wie moglich zu steuern. Zudem gehort
auch die ErschlieBung neuer Geschaftsfelder zu unseren
Prioritaten im 6konomischen Handlungsfeld.

UMWELT

In der heutigen Zeit rickt der Klimawandel in all seinen
Facetten und seiner Dringlichkeit immer mehr in den Vor-
dergrund. Durch unser Geschaftsmodell - der Erzeugung
von Strom durch Erneuerbare Energien - leisten wir einen
wesentlichen Beitrag gegen den voranschreitenden Klima-
wandel. Im Bereich Umwelt versuchen wir, sowohl durch
unsere Anlagen den CO,-Ausstoll bei der Energieerzeu-
gung in Europa zu senken als auch die CO,-Belastung wah-
rend des Betriebs und entlang der gesamten Lieferkette so
gering wie moglich zu halten.

Okonomie Umwelt

Im laufenden Betrieb achten wir darauf, dass unsere Wind-
und Solarparks so nachhaltig wie moglich bleiben. Beispiels-
weise versuchen wir bei einem fur uns erheblichen Abfall
der Leistung einzelne Teile oder auch den gesamten Park
zu ersetzen. So verschwenden wir keine wertvollen Flachen
und erzielen immer den bestmoglichen nachhaltigsten
Flachenertrag. Die Effizienzsteigerung unserer Parks steht
somit aus wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunk-
ten ganz oben auf der Agenda.

Biodiversitat und Artenvielfalt haben einen sehr hohen
Stellenwert bei uns. So haben wir im vergangenen Jahr
eine Strategie entwickelt, die dem Erhalt der Biodiversitat in
unseren Solarparks zugutekommt.

SOZIALES

Zufriedene und gut ausgebildete Mitarbeitende sind in der
Lage, jene Chancen auf dem rasant wachsenden Markt der
Erneuerbaren Energien zu erkennen, die uns langfristig
wirtschaftliche Investitionen ermdglichen. Wir sind daher
sehr bestrebt, die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden
weiterhin auf hochstem Niveau zu halten und die fachliche
und personliche Weiterentwicklung bestmdéglich zu fordern.
Die Mitarbeitendenzufriedenheit ist deshalb wesentliches
Thema fUr Encavis.

Soziale Verantwortung geht fur uns Uber unsere eigenen
Mitarbeitenden hinaus. Wir sind uns unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung bewusst und leisten auch entspre-
chend einen gesellschaftlichen Beitrag.

Mensch

GOVERNANCE

Im Handlungsfeld Governance wurden zwei wesentliche
Themen identifiziert, die flr eine nachhaltige Entwicklung
des Encavis-Konzerns essenziell sind. Das ist zum einen
die Weiterentwicklung unseres Compliance-Management-
Systems und zum anderen unsere Verantwortung in der
Wertschopfungskette.

Gute Nachhaltigkeitsarbeit wird an ihren Zielen gemes-
sen. Deshalb haben wir einen ganzheitlichen Ansatz zur
Zieldefinition gewahlt, wobei sich unsere Nachhaltigkeits-
ziele auf Themen ausrichten, die wir fur uns als wesentlich
definiert haben. Gleichzeitig findet zudem eine Rickkopp-
lung zu den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen,
den UN Sustainable Development Goals (SDGs), statt. Dabei
wird unser Beitrag zu einer zukunftsfahigen Entwicklung im
Okologischen Transformationsprozess deutlich.

Fur jedes wesentliche Thema haben wir uns ambitionierte
Ziele gesetzt. Dank einer regelmafigen Auseinandersetzung
mit dem Zielerreichungsgrad im Nachhaltigkeitsrat ist ein
kontinuierlicher Weiterentwicklungs- und Verbesserungs-
prozess unserer Nachhaltigkeitsstrategie gewahrleistet.

Governance
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Fundament Okonomie

Umwelt Mensch

Governance

Wesentliches Thema Ziele Status MaBnahmen ESG+ Performance
Report
Okonomie
Beitrag zur Energiewende Kapazitatsteigerung auf 3,4 GW bis 2025 fur die Encavis AG - 2022 durchgefiihrt: Seite 6
g g p 9 g 9
o . . . o . + Erhohung der Kapazitat im Eigenbestand auf 2,4 GW
Kapazitatssteigerung auf mind. 8,0 GW bis 2027 fur die Encavis AG 4 N
MaBnahmen fur 2023:
+ Stetiger Portfolio-Ausbau
Akquise neuer Asset Einwerben von 1,5 Mrd. Euro zusatzlicher Fondsmittel von 2021 bis Ende 2025 - 2022 durchgefiihrt: Seite 11
Management-Kunden I dition des el 5 Kabitals bis Ende 2026 N -+ Einnahme von 145 Mio. Euro
nvestition des eingeworbenen Kapitals bis Ende
9 P + Auf- und Ausbau der bestehenden und in Griindung befindlichen Fondsvehikel
Einkauf von rund 400 MW fur institutionelle Fondsmandate
MaBnahmen fiir 2023:
+ Weiterfuhrung der Funding- und Investitionsaktivitaten
Operational Excellence Ermittlung der durchschnittlichen Anlageperformance auf Basis der \/ 2022 durchgefiihrt: Seite 7
neu ermittelten Metrik und Definition von realistischen Zielwerten Performanceanalyse der einzelnen Anlagen
Analyse der Qualitat der Betriebsflhrung + MaRnahmen fiir 2023: Seite 7
+ Optimierung der Leistungsumfange
Ausbau der Digitalisierung + MaBnahmen fir 2023:
Datendemokratisierung sowie Optimierung und Automatisierung
unserer internen Prozesse
+ Weiterentwicklung von datengetriebenen Geschaftsmodellen
zur Optimierung der Wertschopfungskette
ErschlieBung neuer Deutliche Erhéhung des nicht durch Subventionen abgedeckten Stromes \/ 2022 durchgefiihrt: Seite 6
Geschaftsfelder + Gewinnung von Unternehmenskunden sowie Stromhandlern zur direkten Stromvermarktung
g + Teilnahme an Ausschreibungen fur die Vergabe von PPAs
& + MaRnahmen fiir 2023: Seite 6

Positionierung als ,Ermdéglicher der Energiewende”

+ Ausbau der Strategie und Positionierung in den Bereichen Stromvermarktung,
ganzheitliche Energiemanagementkonzepte, Speichertechnologien, Aufdachgeschaft,

Floating-PV und Agri-PV

v 100 % erreicht =» aufKurs =+ neues Ziel X Zielerreichung verschoben auf Ende 2023
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Wesentliches Thema

Fundament Okonomie

Ziele

Umwelt Mensch

Status MaBnahmen

Governance

ESG+ Performance
Report

Umwelt
Beitrag zum Kampf Umstellung auf 100 % grinen Bezugsstrom in unserem direkten Einflussbereich 2022 durchgefiihrt: Seite 21
gegen den Klimawandel bis Ende 2022 + Umstellung auf 100 % griinen Bezugsstrom
1o e [ 1 e in unserem direkten Einflussbereich
Transparentes Reporting unserer Emissionen in Scope 1, 2 und 3 2022 durchgefiihrt: Seite 16
Konzeption eines Pilotprojekts, um bessere
Datenqualitat der Scope-3-Emissionen sicherzustellen
+ Verbesserung der Verfugbarkeit der grundlegenden Daten
Erstellung unserer Klimabilanz nach dem GHG-Protokoll
Vorantreiben der Dekarbonisierung MaBnahmen fiir 2023: Seite 16
+ Anmeldung bei der Science Based Targets-Initiative
Biodiversitat Entwicklung einer Biodiversitdtsstrategie sowie Festlegung 2022 durchgefiihrt: Seite 22
o eines Steigerungsziels bis Ende 2022 Entwicklung der Biodiversitatsstrategie
| Ab 2025 bei allen neuen Solarprojekten potenzielle Biodiversitatsverluste MaBnahmen fir 2023:
— durch Ausgleichsmalinahmen so kompensieren, dass eine insgesamt ausgeglichene Durchfihrung von Pilotprojekten in den Niederlanden
Biodiversitat entsteht
Umweltvertraglichkeit Ermittlung von Wassereinsparung pro m? PV-Flache bis Ende 2022 2022 durchgefiihrt: Seite 22

bestehender Wind- und
Solarparks

12 o™
=8

+ Wassereinsparungsanalysen durchgefihrt

Einbettung des Umweltmanagementsystems in einem
integrierten ESG-Tool bis Ende 2022

Die EinfUhrung eines Umweltmanagementsystems ist weiterhin geplant

Fortlaufende Effizienzsteigerung unserer Wind- und Solarparks

MaBnahmen fur 2023:

Durchfiihrung von sinnvollen Repowering- und Revamping-MaRRnahmen

in bestehenden Wind- und Solarparks

v 100 % erreicht => aufKurs

+ neues Ziel % Zielerreichung verschoben auf Ende 2023
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Wesentliches Thema Ziele Status MaBnahmen ESG+ Performance
Report
Mitarbeitendenzufriedenheit  Planung, Organisation und Durchfihrung von Gesundheitstagen 2022 durchgefiihrt: Seite 28
e — und einer Konzernveranstaltung im Sommer 2022 - Planung, Organisation und Durchfiihrung einer digitalen Gesundheitswoche
_'::‘f": ‘ga'u s Auszahlung eines freiwilligen Corona-Bonus Planung, Organisation und Durchfihrung einer Konzernveranstaltung im Sommer
i Sicherstellung einer hohen Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden durch fortlaufende + Auszahlung eines freiwilligen Corona-Bonus und einer freiwilligen Inflationsausgleichspramie
Erreichung eines Employee Net Promoter Score grof3er acht auf einer Skala von 1 bis 10 Durchfiihrung von mehreren unterjahrigen Pulse Checks, anschlieRende Analyse und
Ableitung von MaBnahmen und Aktivitaten und ggf. Formulierung neuer MaBnahmen
MaRnahmen fir 2023:
Planung, Organisation und DurchfUhrung einer digitalen Gesundheitswoche
Durchfihrung von mehreren, unterjahrigen Pulse Checks, anschlieBende Analyse und
Ableitung von MaBnahmen und Aktivitaten und ggf. Formulierung neuer MaBnahmen
Mitarbeitendenkompetenz Neu-Auflage des Personal Development Programme, des Leadership Programme Seite 27

4 e 5 o
BLDING GLECHHET

i &

sowie Weiterfuhrung der ,Lunch & Learn“-Aktivitaten in 2022

Forderung der Mitarbeitendenkompetenz

2022 durchgefiihrt:

+ Beginn Neu-Konzeption Personal Development Programme und Leadership Programme
Einfihrung eines Entwicklungsprogramms fur neue Fuhrungskrafte

+ Weiterfuhrung der ,Lunch & Learn“-Aktivitaten

+ Individuelle Mitarbeitenden-Coachings

Fortlaufende Prifung und ggf. Optimierung der individuellen Mitarbeitendenférderung
durch hochwertige interne und externe Angebote

Fortlaufende Prifung und ggf. Anpassung des Weiterentwicklungsangebots
fur alle Mitarbeitenden

+ Individuelle HR-seitige Beratung fur maRgeschneiderte Weiterbildungsangebote
MaRBnahmen fiir 2023:

Mindestens 16 Stunden Weiter- oder FortbildungsmaBnahmen
pro Person pro Jahr

Gesellschaftliches
Engagement

.
i | &

Erarbeitung eines neuen Kommunikationskonzepts bis Ende 2022

Teilnahme an zwei (standortbezogenen) ,Charity Runs”in 2022

Erneute Organisation und Durchfiihrung einer ,Giving Back Week" in 2022

2022 durchgefiihrt:
+ Erarbeitung eines neuen, stakeholderbasierten Kommunikationskonzepts
+ Teilnahme an zwei ,Charity Runs”

Erneute Organisation und Durchfiihrung einer ,Giving Back Week”

Gesellschaftliche Verantwortung tbernehmen und kommunale Entwicklung
vorantreiben

MaBnahmen fur 2023:

+ Erneute Durchfiihrung einer ,Giving Back Week" und Weiterfiihrung
der Partnerschaft mit Sopowerful

v 100 % erreicht =» aufKurs =+ neues Ziel X Zielerreichung verschoben auf Ende 2023
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Wesentliches Thema Ziele Status MaBnahmen ESG+ Performance
Report

Governance

Verantwortungsvolle Professionalisierung des Compliance-Management-Systems + MaRnahmen fiir 2023: Seite 31

Unternehmensfuhrung + Verpflichtende Compliance-Schulungen anbieten

o | ®
Verantwortung in Implementierung des Business Partner Code of Conduct (BPCC) durch Aufnahme - 2022 durchgefiihrt: Seite 31

der Lieferkette

NCRER 17 o,
STHAFTEN
TRERECANG
DERZELE

des BPCCin 100 % der neuen Vertragsabschlisse mit Geschaftspartnern

+ Aufnahme des BPCC in den Standard-Onboardingprozess
beim Abschluss von neuen Vertragen

+ Abstimmung des BPCC mit den Vertragspartnern

Fortlaufendes Controlling und Feedback an das Team Sustainability & Communications
MaBnahmen fiir 2023:
+ Aktive Einbindung von Geschaftspartnern durch Weiterfuhrung der BPCC-Implementierung

v 100 % erreicht = aufKurs + neues Ziel X Zielerreichung verschoben auf Ende 2023
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DAS WAHRE RISIKO LIEGT IM NICHTSTUN

- GRI 201-2

Nachhaltigkeits- und insbesondere Klimarisiken werden zunehmend mit finanziellen Risiken
assoziiert und sind ein wichtiges Kriterium fur unser unternehmerisches Handeln.

Die Identifikation und das Management von Risiken und
Chancen ist ein wesentlicher Bestandteil unserer gesamten
Planungs-, Steuerungs- und Berichterstattungstatigkeit.
Es umfasst die systematische Identifikation, Bewertung,
Steuerung, Dokumentation und Uberwachung sowohl von
Risiken als auch von Chancen, die durch ein Gbergreifendes
Risikomanagementsystem gesteuert werden. Die Auswir-
kungen dieser Risiken und Chancen werden nicht gegen-
einander aufgerechnet.

Unser Risikomanagementsystem versetzt uns in die Lage,
schnell und effektiv zu handeln und einzugreifen sowie
rechtzeitig Malinahmen zu ergreifen, um zusatzliche Risi-
ken zu minimieren und Chancen zu nutzen.

Ziel unseres Ansatzes ist ein ganzheitliches Risiko-
management, d.h. die Anwendung des Risikomanage-
ments als integraler Bestandteil unseres taglichen Handels
auf allen Ebenen und in allen Bereichen unseres Unter-
nehmens. Alle Mitarbeitenden sind im Rahmen ihrer Tatig-
keit aufgefordert, sich aktiv mit (klimabezogenen) Risiken
auseinanderzusetzen.

Die Verantwortung fir die Uberwachung und Steuerung
des Gesamtrisikos liegt bei dem Konzernvorstand. Er legt
Regeln und Mindeststandards fest und entscheidet damit
Uber den Rahmen des Risikomanagements und die Uber-
geordnete Risikomanagementstrategie.

Fur die Umsetzung, Weiterentwicklung und Koordination
des Rahmenwerks ist der Risikomanager zustandig, der
von den Risikoeignern unterstitzt wird. Der Risikomanager
untersteht dem Finanzvorstand und ist fur die Umsetzung
des Risikomanagementsystems und die Berichterstattung
an den Vorstand verantwortlich. DarUber hinaus berichtet
der Vorstand an den Aufsichtsrat.

Die Risikoverantwortlichen sind daftr zustandig, die Risiken
in ihren jeweiligen Bereichen frihzeitig zu erkennen, ange-
messen zu bewerten und gemal den Unternehmensricht-
linien zu steuern. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
kann und soll neu erkannte Risiken, Veranderungen oder
gednderte Einschdtzungen direkt an den jeweiligen Risiko-
eigner melden.

MANAGEMENTANSATZ

Das Risiko- und Chancenmanagement ist ein kontinuier-
licher Prozess und in alle betrieblichen Ablaufe integriert.
Risiken und Chancen, definiert als negative oder positive
Auswirkungen auf die Unternehmensziele, werden in der
Regel vierteljahrlich an den Vorstand berichtet. In Vorberei-
tung auf diese vierteljahrlichen Sitzungen Uberprufen alle
Risikoverantwortlichen die Risikobewertung ihres Bereichs
und stellen geeignete MaRBnahmen vor. Wesentliche Ande-
rungen in der Risikoexposition werden unverzlglich an den
Vorstand gemeldet.

Am Jahresende wird das gesamte Risikoinventar vorgestellt
und die Uberarbeitung der einzelnen Risikobewertungen
und -einstufungen sowie die Veranderungen zum Vorjahr
besprochen.

Die Risiken werden nach ihrer Bruttowirkung dargestellt,
wobei in der Regel ein Zeitraum von zwolf Monaten als der
Zeitraum gilt, in dem das Risiko auftritt. Die identifizierten
Risiken werden anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit
und ihrer Auswirkung bewertet und durch die Kombina-
tion (Multiplikation) beider Faktoren in Risikoklassen ein-
geteilt. Sowohl der Eintrittswahrscheinlichkeit als auch der
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Auswirkung wird eine Punktzahl auf einer Skala von eins
(sehr gering) bis zehn (sehr hoch) zugeordnet. Die Punkt-
zahlen fur Wahrscheinlichkeit und Auswirkung werden
dann miteinander multipliziert, was einen Risikoindex zwi-
schen eins und 100 ergibt. Dabei wird eine Auswirkung als
der geschatzte Kosten- oder Einkommensverlust bewertet,
der beim Eintreten des entsprechenden Risikos entstehen
wirde. Risiken mit einer Bewertung von bis zu 19 Punkten
werden als geringes Risiko eingestuft. MaRige Risiken sind
solche mit einer Bewertung von 20 bis 50 Punkten. Risiken
mit einer Bewertung von 51 bis 100 Punkten werden als
hohe Risiken eingestuft.

Fur das Risikomanagement gibt es sowohl aktive als auch
passive Risikostrategien. Erhebliche Risiken sollen in akzep-
table Bereiche gebracht werden. Dies wird in der Regel
durch einen Mix der MalBnahmen erreicht.

a) Vermeiden: Durch die Vermeidung von Aktivitaten in
bestimmten Bereichen oder Projekten kdnnen Situa-
tionen vermieden werden, in denen Aktivitaten, die zu
Risiken fuhren, Uberhaupt erst durchgefuhrt werden.
Mogliche Wege zur Risikovermeidung sind: nur Einsatz
erprobter Technik.

b) Minderung: Risiken werden weiterhin eingegangen, aber
bis zu einem gewissen Grad abgesichert. Dies spiegelt
sich in einer geringeren Wahrscheinlichkeit und einem
geringeren Ausmal3 der Auswirkungen wider. Mogliche
Wege zur Risikominderung sind: Aufsetzen von Projekten
zur Erhéhung der Stabilitat der IT-Systeme.

Okonomie Umwelt

c) Diversifizierung: Es wird versucht, das Risiko zu begren-
zen, indem das Risiko gestreut oder Verluste aktiv auf
andere Parteien abgewalzt werden. Mégliche Wege zur
Risikodiversifizierung sind: Erzeugung von Erneuerbarer
Energie in verschiedenen Landern.

Mensch

Governance

KLIMAANFALLIGKEIT VON SOLAR- UND WINDKRAFTANLAGEN

Im Rahmen eines Pilotprojekts wurde im Berichtsjahr die Klimaanfalligkeit von einigen Solar- und Windkraftanlagen

aus dem Portfolio der Encavis Asset Management untersucht. Folgende Schritte wurden fur jedes der ausgewahlten
Kraftwerke durchgefuhrt:

» Identifizierung der physischen Klimarisiken

» Bewertung des physischen Klimarisikos (Wesentlichkeit)

» Aufzeichnung von Anpassungslésungen zur Verringerung des Risikos

Die Bewertung basiert auf zwei reprdsentativen Konzentrationspfaden (Representative Concentration Pathways, RCP) des
IPCC. RCP 4.5 wurde als moderates Szenario ausgewahlt und RCP 8.5 als Szenario mit hohen Emissionen. Zudem wurden
zwei Zeithorizonte gewahlt, um die erwartete Lebensdauer der Projekte abzudecken:

» ein kurzfristiger Horizont (20 Jahre: 2020 - 2039)

» ein mittelfristiger Horizont (40 Jahre: 2020 - 2059)

Die Folgenabschdtzung basiert auf den Ergebnissen des ersten Schritts und bestimmt die spezifischen Auswirkungen
auf die Technologien (Wind und Solar) im Zusammenhang mit den klimabedingten Risiken. Fir diejenigen Gefahren, bei

denen ein Risiko festgestellt wurde, wurden Empfehlungen fir mogliche Anpassungs- oder Minderungsmalinahmen
formuliert. Auf dieser Grundlage wurde eine Risikotabelle erstellt.

Das Aufzeigen potenzieller Risiken aufgrund veranderter Klimabedingungen hilft, diese Risiken rechtzeitig zu erkennen,
um angemessene MaRnahmen zur Verringerung dieser Risiken zu ergreifen. Dies kann zukinftige Schaden verhindern
oder begrenzen.

Sustainability Journey Report 2022
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Unser okonomisches Umfeld ist auf nachhaltiges Wachstum mit :
. . . . . . Okonomie
einem positiven Einfluss auf die Reduktion von Treibhausgasen
ausgelegt. Strategisch sind dabei insbesondere die Themen A
Wachstum, ErschlielBung neuer Geschaftsfelder, Operational BEITRAG ZUR ENERGIEWENDE OPERATIONAL EXCELLENCE
Excellence und das Asset Management von Relevanz. :
Ziel Status Ziel Status
Kapazitatssteigerung auf 3,4 GW N Ermittlung der durchschnitt-
bis 2025 fir die Encavis AG lichen Anlageperformance auf
Um unserer ©6konomischen Verantwortung gerecht zu Basis der neu ermittelten Metrik v
werden und unsere Unternehmensvision zu erreichen Kapazitatssteigerung auf 8,0 GW + und Definition von realistischen
. : 4 am bis 2027 fiir die Encavis AG Zielwerten
haben wir uns konkrete Ziele gesetzt. Die regelmalige
Auseinandersetzung  mit  dem  Zielerreichungsgrad Analyse der Qualitat der +
= ; : - : : R BetriebsfUhrung
gewahrleistet einen kontinuierlichen Weiterentwicklungs ERSCHLIESSUNG NEUER
und Verbesserungsprozess. GESCHAFTSFELDER Ausbau der Digitalisierung +
Um die ambitionierten Ziele zu erreichen, setzen wir neben Ziel Status
unserem Investmentfokus auf ,,Operat|ona|- Excellence“‘uhd Deutliche Erhohung des nicht
das Motto ,Planen - DurchfUhren - Evaluieren - Korrigie- durch Subventionen abgedeck- v AKQUISE NEUER
ren”. So stellen wir sicher, dass unsere Anlagen bezuglich ten Stromes ASSET MANAGEMENT-KUNDEN
techn.ischer Merkmale und digitaler Ver-netzung gnd Steue- Positionierung als + iy .
rung immer auf dem neuesten Stand sind und wir unseren ,Ermdglicher der Energiewende” le atus
Betrieb der Anlagen stetig evaluieren und optimieren. Einwerben von 1,5 Mrd. Euro
zusatzlicher Fondsmittel -

von 2021 bis Ende 2025

Innovation und die Erschlielung neuer Geschaftsfelder

sind ebenso von grofler Bedeutung. Zu den Themen, in Investition des eingeworbenen N
denen wir erhebliche Fortschritte gemacht haben, zahlen Kapitals bis Ende 2026

insbesondere die Stromvermarktung und Speichertechno-

logien, PV-Innovationen sowie das Revamping und Repowe- V100 % erreicht - auf Kurs + neues Ziel

ring bestehender Anlagen.
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SO GEHT ENERGIEWENDE

- GRI 3-3 Beitrag zur Energiewende

Durch unser Geschaft treiben wir die Energiewende voran. Die bestandige
Versorgung mit gruner Energie aus Wind und Solar ist unser Beitrag fur eine
nachhaltige Entwicklung und den Klimaschutz.

Von besonderer Bedeutung ist eine optimale Vermarktung
der Energie und eine bestmogliche Planung weiterer Inves-
titionen in den Ausbau von Wind- und Solarparks.

Uns ist es wichtig, starke, bestandige und zuverlassige
Partnerschaften entlang unserer gesamten Wertschop-
fungskette aufzubauen und zu erhalten, denn unsere
Nachhaltigkeitsziele erreichen wir nur durch eine fundierte
Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern. Daher
gehen wir in einen offenen und transparenten Austausch,
arbeiten gemeinsam an Loésungen und stehen beratend
zur Seite. Unser Business Partner Code of Conduct (BPCC)
bildet die Basis fur eine erfolgreiche und verantwortungs-
bewusste Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern,
denn er sichert die Einhaltung wesentlicher Verhaltens-
grundsatze. Um sicherzugehen, dass unsere Vertrage den
hochsten Nachhaltigkeitskriterien entsprechen, arbeiten
wir zudem im Projekt-Entwicklungsprozess mit PV-Projekt-
entwicklern nach dem Best-in-Class-Ansatz zusammen.

Positive Rahmenbedingungen und die erfolgreiche wirt-
schaftliche Entwicklung unseres Unternehmens bieten
ideale Voraussetzungen, unsere Position als einer der
groften unabhangigen Stromproduzenten im Bereich der

Erneuerbaren Energien in Europa weiter auszubauen. Um
die sich bietenden Wachstumsopportunitaten konsequent
zu nutzen und die Effizienz unseres Unternehmens weiter
zu steigern, setzen wir unsere Wachstumsstrategie ,>> Fast
Forward 2025" konsequent um. Unser Ziel ist es, die ver-
traglich gesicherte eigene Erzeugungskapazitat bis 2025
auf 3,4 GW und bis 2027 auf 8,0 GW auszubauen.

Im Berichtsjahr haben wir unsere Erzeugungskapazitat
(mindestens mit Status "ready-to-build") im Eigenbestand
auf 2,4 GW ausgebaut und befinden uns damit auf dem
besten Weg unser Ziel bis 2025 zu erreichen. Nahere Infor-
mationen und alle Daten und Fakten sind in unserem ESG+
Performance Report 2022 zu finden. Die Planung fur die
kommenden Jahre konzentriert sich auf weitere Investitio-
nen in Wind- und Solarparks im Status der Baureife ,Ready
to build” sowie die Sicherung von Projekten in friheren
Phasen der Entwicklung in Abstimmung mit strategischen
Entwicklungspartnern. Dabei sollen kinftig mehr Parks
erworben werden, deren Stromvermarktung durch langfris-
tige Vertrage mit Industrie- und Gewerbekunden gesichert
wird (PPAs).

Mensch

GANZHEITLICHE
ENTWICKLUNG
Wir haben bereits vor
Jahren angefangen,
lokale Best-in-Class
PV-Projektentwickler tber
Rahmenvertrage im Ent-
wicklungsprozess zu erganzen, ohne
jedoch selbst zu entwickeln. So kennen
wir unsere Projekte schon sehr frih,
kdnnen die Zeitschiene einsehen und uns
gemeinsam mit unseren Kunden um eine
optimale Vermarktung der Energie kim-
mern. Auch in Zukunft setzen wir stark auf
bestehende und neue Trusted Partnerships
entlang der gesamten
Wertschopfungskette.

Quirin Busse,
Investment Director, Encavis AG
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ASSET MANAGEMENT

- GRI 3-3 Akquise neuer Asset Management-Kunden

Gemeinsam mit institutionellen Investoren wie Versicherungen,
Versorgungswerken oder Banken und Sparkassen treiben unsere
Kolleginnen und Kollegen die Energiewende durch Stromerzeugung
aus Wind- und Solarkraft voran.

STABILE
INVESTITIONEN

Erneuerbare-Energien-Anlagen bieten lukrative und plan-
bare Renditen sowie stabile Cashflows, die zu einem GroR3-
teil staatlich garantiert sind oder durch bonitatsstarke
Stromabnehmer abgesichert werden. Lange Laufzeiten
sowie die geringe Korrelation zu anderen Asset-Klassen
oder konjunkturellen Schwankungen pradestinieren diese
Anlagen besonders fur Pensionsfonds und Versicherungen,
die langfristig investieren und groRe Portfolios diversifizie-
ren mussen.

Unser Ziel ist es, 1,5 Mrd. Euro zusatzlicher Fondsmittel bis
Ende 2025 zu erwerben und das eingeworbene Kapital bis
Ende 2026 zu investieren.

Im Berichtsjahr hat die Encavis Asset Management ihr Port-
folio fur institutionelle Investoren um rund 400 MW erwei-
tert. Das neu investierte Eigenkapital betrug in Summe
155 Mio. Euro. Die installierte Leistung aus Erneuerbaren
Energien betragt aktuell 1,3 Gigawatt (GW). Im Jahr 2022
erganzten insbesondere Inbetriebnahmen von Wind- und
Solarparks in Irland, Frankreich, Deutschland, Spanien und
den Niederlanden die Portfolios der Investoren. DarUber
hinaus wurden weitere Wind- und Solarparks in Frankreich,
Irland sowie in Deutschland erworben. Diese Erneuerbare-
Energien-Anlagen werden momentan entwickelt oder befin-
den sich bereits im Bau. In Mecklenburg-Vorpommern ent-
steht im Zuge dessen mit rund 270 MW die derzeit grofite
Photovoltaikanlage Deutschlands.

Nahere Informationen und alle Daten und Fakten sind in
unserem ESG+ Performance Report 2022 zu finden.

In der schwierigen
Marktlage im Jahr 2022
mit deutlich wachsenden
Inflationsraten und stark

steigenden Zinsen suchten ins-
titutionelle Investoren in zunehmendem
Mafie Stabilitat in der Assetklasse Erneuer-
bare Energien. Flr uns war es ein Rekordjahr.
Mit unserem industriellen Know-how und
exzellenten Marktzugangen und Netzwerken
konnten wir auch in diesen herausfordernden
Zeiten sehr lukrative Kraftwerksinvestitionen
heben und flr unsere Investoren umsetzen.
Die direkte Betriebsfihrung mit unseren
Experten Uber die gesamte Laufzeit der
Kraftwerke ist hier ein wesentlicher Faktor, um
die strengen regulatorischen
Anforderungen z. B. nach
MaRisk zu erfullen.
Karsten Mieth,

Vorstandssprecher der Encavis
Asset Management AG
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OPERATIONAL EXCELLENCE, WAS SONST?

- GRI 3-3 Operational Excellence, 201-1, 201-4, 203-1

Nach dem Motto ,Planen - DurchfUhren - Evaluieren - Korrigieren” arbeiten wir unentwegt an
unserer operativen Leistung. Schwachen in der Optimierung und Instandhaltung, technische
Ruckstande oder mangelnde Digitalisierungsfortschritte konnen fatale Auswirkungen haben.
Wir sind der Uberzeugung, dass sowohl die Qualitit der Betriebsfiihrung als auch der Ausbau

LIEFERKETTEN-
OPTIMIERUNG

der Digitalisierung von entscheidender Bedeutung fur unser Unternehmen sind.

Hiervon ausgehend verfolgen wir das Ziel der Daten-
demokratisierung sowie die Optimierung und Automati-
sierung unserer internen Prozesse. DarUber hinaus gilt es
zudem, datengetriebene Geschaftsmodelle zur Optimie-
rung der Wertschdpfungskette weiterzuentwickeln. Durch
unterschiedliche MaBnahmen stellen wir die Erreichung
unserer Ziele sicher, beispielsweise durch fortlaufende
Optimierungs- und InstandhaltungsmaBnahmen und
die Entwicklung und Implementierung von innovativen
Losungsansatzen.

QUALITAT DER BETRIEBSFUHRUNG

Die Qualitat der Betriebsfuhrung ist der entscheidende
Faktor fur den langfristigen Erhalt und die hohe techni-
sche Verflgbarkeit unserer Solar- und Windkraftanlagen.
Aus diesem Grund beschaftigt sich der Fachbereich Ope-
rations, der innerhalb der Encavis AG fur die Verwaltung
des laufenden Betriebs verantwortlich ist, fortlaufend mit
Optimierungs- und InstandhaltungsmalRnahmen. Diese

beziehen sich insbesondere auf die Optimierung der Leis-
tungsumfange unserer BetriebsfUhrungsvertrage sowie auf
die Implementierung innovativer Ansatze, beispielsweise im
Bereich der praventiven Instandhaltung.

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir hohe Leis-
tungsstandards in der Betriebsfiihrung unserer Wind- und
Solarkraftanlagen gesetzt. Diese haben wir im Berichtsjahr
konsequent ausgebaut und kénnen nun auf eine Reihe von
Erfolgen in diesem Bereich verweisen.

Die frihzeitige Identifikation von Optimierungspotenzialen
tragt dazu bei, unsere Anlagen fortwahrend auf dem aktu-
ellen Stand der Technik zu halten. Im Berichtsjahr wurden
diverse technische Optimierungen im Bereich Revamping
und Repowering durchgefuhrt. Genaueres hierzu ist nach-
zulesen auf Seite 33.

Zudem hatdie weitere Aufstockung unserer Anteile am euro-
paweit tatigen technischen Dienstleister Stern Energy S.p.A.
2022 dazu beigetragen, dass in unserem Solarportfolio

Die Beschaffung von
Ersatzteilen und techni-
schen Komponenten war
auch 2022 von Herausfor-

derungen gepragt. Die Verfug-
barkeit vieler technischer Komponenten

war eingeschrankt und auch die Lieferzeiten
stellten eine groBe Herausforderung dar. Fur
neu gebaute Hochspannungstransformatoren
betrug die Lieferzeit beispielsweise bis zu 18
Monate. Deshalb haben wir in den vergange-
nen Monaten verstarkt an der Optimierung
unserer Ersatzteile- und Instandhaltungsstra-
tegie gearbeitet und uns frihzeitig ent-
sprechende Komponenten und Kontingente
gesichert sowie unsere Beschaffungsaktivi-

taten innerhalb des Konzerns

weiter zentralisiert.

Christian Schede,

Director Operations,
Encavis AG
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einheitliche Standards sowie hohe Qualitatsanspriiche im
Bereich der BetriebsfUhrung nun landermarkttbergreifend
sichergestellt sind.

Bei unseren Windparks wurde im Berichtsjahr eine neue
Software eingefihrt, die uns bei der Uberwachung der
Generatoren, Rotorlager und Getriebe unseres Portfolios
unterstitzt. Sollte die Testphase von zwolf bis 24 Monaten
erfolgreich verlaufen, wird die Software auf weitere Teilport-
folien ausgerollt.

DIGITALISIERUNG - VON
EINZELNEN INITIATIVEN ZU NEUEN
GESCHAFTSMODELLEN

Die Digitalisierung ist fundamental fir unsere Wachstums-
strategie. Bisher wurden unsere Digitalisierungsoffensiven
eher als Einzelinitiativen umgesetzt. Inzwischen verfolgen
wir einen koordinierten, ganzheitlichen Ansatz, wobei
digitale Visionen zum Teil unserer Kerngeschaftsstrategie
geworden sind. Die Zunahme dezentraler Herausforderun-
gen im operativen Betrieb unserer Anlagen bei gleichzeitig
ehrgeizigem Wachstum adressieren wir mit innovativen,
digitalen Losungen. Um erfolgreich zu bleiben und weiter zu
wachsen, ist es wichtig, dass wir die neuesten Technologien
und Innovationen nutzen. Hier bietet die Leistungsoptimie-
rung unserer Wind- und Solarparks durch die Verwendung
von Datenanalyse und kunstlicher Intelligenz eine grof3e
Chance. So uUberwachen wir derzeit durch die Verwendung
von Sensoren und intelligenten Algorithmen die Leistungen
unserer Anlagen genau und kdnnen somit den Energie-
ertrag maximieren und den Wartungsaufwand reduzieren.

Okonomie Umwelt

Ein weiteres, wichtiges Digitalisierungsgebiet ist die Auto-
matisierung von Prozessen. Durch die Verwendung von
digitalen Losungen und Technologien haben wir bereits
viele Arbeitsablaufe automatisiert und dadurch Zeit und
Ressourcen gespart. Dies ermoglicht es uns bereits heute,
schneller auf Veranderungen am Markt zu reagieren.

ASSET OCEAN

In den vergangenen Jahren haben wir uns als fihrendes Unternehmen in den Erneuerbaren
Energien etabliert. Ein wichtiger Schritt in unserer digitalen Transformation war die Entwicklung

der Data-Management-Plattform ,Asset Ocean”, eine digitale Plattform, die es uns ermdglicht, die
heterogene Software-Landschaft in den Erneuerbaren Energien miteinander zu verbinden. Durch
offene Schnittstellen bietet ,Asset Ocean” die Mdglichkeit, Drittanbieter von Software zu integrieren,
was die Effizienz und Transparenz im Management deutlich erhoht.

,Asset Ocean” verfolgt als multimandantenfahige SaaS-Lésung einen API-getriebenen Ansatz und

Mensch

Dartber hinaus bietet uns die digitale Transformation
grollartige Chancen, das bestehende Geschaftsmodell zu
erneuern und neue Einnahmequellen zu erschlieBen. So
werden wir beispielsweise durch den Einsatz von digitalen
Loésungen und Technologien zukunftig in der Lage sein, in
die Stromvermarktung einzusteigen. Dies wird, langfristig
gesehen, unsere Abhangigkeit von traditionellen Energie-
versorgern verringern.

bietet dartber hinaus mit dem ,Asset Ocean Dock” ein Nutzerinterface, Uber das Asset Manager samtliche
Konfigurationen und Einstellungen vornehmen kénnen. Dazu gehoren das On- und Offboarding von Assets,
Mapping und Konfiguration von einzelnen Parks und Systemen, Management von Budgets, ein schneller Uberblick tiber den
Zustand angeschlossener Systeme, eine automatische Identifikation von Datenlicken und deren Behebung, ein standardi-
sierter Datenkatalog, standardisierte Dashboards und Reports nach IBCS, aber auch individuelle Reports und Dashboards in

beliebigen BI-Tools sowie Data Exploration.

Um die agile Innovationskraft zu wahren, wurde ,Asset Ocean” im Februar 2023 als eigenstandiges
Unternehmen ausgegrundet und ist fortan ein wesentlicher digitaler Treiber des Encavis-Konzerns.

Bastian Vennemann, Head of Digital & Data, Encavis AG

Governance
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WIR MACHEN'S MOGLICH

- GRI 3-3 ErschlieBung neuer Geschaftsfelder

Unser Antrieb ist Innovation. Das ErschlieSen neuer nachhaltiger Geschaftsfelder ist dabei ein zentraler
Baustein. Wir sind uns Uber unseren positiven Beitrag fur Klima und Umwelt als Erwerber und Betreiber von
Onshore-Wind- und Solarparks bewusst und mochten diesen Impact stetig ausweiten und erhohen.

Im Berichtsjahr haben wir uns mit Produktldsungen in sechs
Fokusfeldern beschaftigt:

» Ganzheitliche Energiemanagementkonzepte
» Speichertechnologien

» PV-Aufdachgeschaft

» Floating-PV

»  Agri-PV

» Revamping und Repowering

Unser Ziel ist es, diese Technologien kontinuierlich auszu-
bauen. Aus diesem Grund beobachten wir den sich entwi-
ckelnden Markt stetig, werten fuUr uns geeignete Mal3nah-
men aus und arbeiten an ihrer Umsetzung.

GANZHEITLICHE
ENERGIEMANAGEMENTKONZEPTE

Abhangig von Volumen und Art des Energiebedarfs beno-
tigen energieintensive Unternehmen unterschiedliche
Losungen zur Sicherstellung ihrer wettbewerbsfahigen
Energieversorgung. Meistens besteht die Losung aus
der Kombination von mehreren Losungsbausteinen wie

Batterien, Produktionsanlagen auf den Dachern oder
Grundstlcken der Betriebsstatten, Flexibilisierung des Ver-
brauchs mittels eines Energiemanagementsystems oder
Abschluss eines PPA. Im Berichtsjahr haben wir ein solches
Energiemanagementkonzept entwickelt, das wir zuklnftig
offensiv vermarkten wollen.

SPEICHERTECHNOLOGIEN

Nur wenn die Sonne scheint oder der Wind weht, liefern
Wind- bzw. Solarenergieanlagen Strom. Speichertechnolo-
gien sind daher unumganglich fur die Steuerung von Nach-
frage und Erzeugung. Batteriespeichersysteme (BESS - Bat-
tery Energy Storage Systems) werden installiert, um Strom
aufzunehmen und ihn nach dem Aufladen bei Bedarf wieder
abzugeben. Erst in den vergangenen 15 Jahren haben griine
Energien einen relevanten Anteil am Stromerzeugungsmix in
Deutschland und Europa gewonnen. Davor war die Heraus-
forderung, das Netz auszugleichen, Uberschaubar. Zudem
haben héhere Preise auf den Strommarkten zu einer grol3e-
ren Volatilitat beigetragen, wodurch sich innerhalb weniger
Jahre der Business Case fur Batterien erheblich verbessert
hat.

Es gibt mehrere Technologien, die sich fur diesen Bereich
eignen. Derzeit konzentrieren wir uns auf die elektrochemi-
sche Option der stationadren Lithium-lonen-Batterien. Diese
Batterien sind besonders vorteilhaft in Bezug auf Energie-
dichte, Reaktionsschnelligkeit und Sicherheit. Zudem hat
der steigende Einsatz von Batterien in der Telekommuni-
kations- und Automobilindustrie die Investitionskosten
gesenkt.

Im Berichtsjahr haben wir mehrere Initiativen gestartet, um
Batteriesysteme in raumlicher Nahe zu unseren bestehen-
den Anlagen (im sogenannten Co-Location-Modus) zu
installieren. Unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen
Regelungen in Bezug auf Netzentgelte und Marktteilnahme
entscheiden wir von Fall zu Fall, ob und wie eine Batterie
rentabel betrieben werden kdnnte. Dazu wurden Entwick-
lungsvertrage mit Referenzpartnern mit dem Ziel unter-
zeichnet, Genehmigungen fur die Einspeisung von Batterie-
systemen zusammen mit der Anlage zu erhalten und auch
Projekte auf eigenstandiger Basis (im sogenannten Stand-
Alone-Modus) zu bewerten. Momentan konzentrieren wir
uns insbesondere auf die Installation von Batteriespeichern
in Deutschland, GroBBbritannien, Italien, Spanien, Danemark
und den Niederlanden.
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PV-AUFDACHGESCHAFT

Bei der Realisierung der Energiewende sind PV-Anlagen auf
den Dachern ein Schlisselelement, dessen Erzeugungs-
potenzial so groB ist, dass es gemaR einer internationalen
Leitstudie von Forschenden aus den USA, Irland, Indien
und GroBbritannien die gesamte Welt mit Strom versor-
gen konnte. Dieses Potenzial haben Politik und Wirtschaft
ebenfalls erkannt und machen die Installation von Aufdach-
anlagen zu einem Kernelement bei Dekarbonisierungs-
anstrengungen und -vorgaben. Trotz des enormen
Potenzials bringen PV-Aufdachanlagen spezifische Heraus-
forderungen mit sich, die noch zu viele Marktteilnehmer von
einer Nutzung absehen lassen. Insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen werden durch die hohen Anforde-
rungen an Statik, Brandschutz und Vertragskonzepte tber-
fordert. Somit bleibt ein zu grofRer Teil des Potenzials bisher
ungenutzt. Dieses Problem wollen wir als paneuropaisches
Unternehmen dadurch adressieren, dass wir PV-Aufdach-
anlagen in ganzheitliche Energiemanagementkonzepte
einbinden und Unternehmen somit umfassende Losungen
bieten, die weiter gehen als nur bis zur Installation einer
Aufdachanlage. Eine hohe Nachfrage hierfur sehen wir ins-
besondere in Deutschland, den Niederlanden und Italien.

FLOATING-PV

Ein bisher kaum genutztes Stromerzeugungs- und Klima-
schutzpotenzial steckt in schwimmenden Photovoltaik-
Kraftwerken. Diese Anlagen ermaoglichen es, Erneuerbare
Energien auszubauen, ohne Landflache in Anspruch zu
nehmen. Dazu werden PV-Module auf Schwimmkdérpern
installiert und in stehenden Gewdssern angesiedelt.

Okonomie Umwelt

Schwimmende PV-Anlagen sind eine hervorragende Mog-
lichkeit, ungenutzte Wasserflachen zu nutzen und den
Wettbewerb um wertvolles Land zu verringern. Die auf dem
Wasser schwimmenden Module sind einfach zu installieren
und erfordern wenig Wartung. Darlber hinaus hat das Was-
ser einen zusatzlichen positiven Effekt: Es kihlt die Solar-
module, wodurch ein héherer Wirkungsgrad erzielt werden
kann.

Derzeit analysieren wir die technischen Herausforderun-
gen sowie die 6kologischen Auswirkungen und die Wirt-
schaftlichkeit dieser Anlagen. Erste Erfahrungen mit einer
schwimmenden PV-Anlage haben wir bereits in den Nieder-
landen gemacht. Unser schwimmender Solarpark in den
Niederlanden (15 MW) hat eine alte Sandgrube einer neuen
Nutzung zugefuhrt und spart jahrlich bis zu 5.100 Tonnen
schadliches CO; ein.

AGRI-PV - SOLARANLAGEN
AUF ACKERFLACHEN

Um den Flachenverbrauch unserer Freiflachensolaranla-
gen zu senken, prufen wir derzeit vermehrt den Einsatz
von sogenannten Agri-PV-Anlagen. Dabei handelt es sich
um die hybride Nutzung landwirtschaftlicher Flachen, auf
denen auch nach der Errichtung von PV-Anlagen gleich-
zeitig mit der Stromerzeugung weiterhin Landwirtschaft
betrieben wird. Diese kann je nach Standort und Technolo-
gie unterschiedlichste Formen annehmen. Ein erhebliches
mediales Echo haben Forschungsprojekte mit besonders
hohen Gestellen hervorgerufen, auf denen die Solarpaneele
angebracht werden, sodass noch gentgend Licht zu den
Pflanzen darunter gelangt und ihre Pflege bzw. Ernte mit

Mensch
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herkdmmlichen Landwirtschaftsmaschinen unkompliziert
moglich ist. Diese Konstruktionen sind jedoch materialauf-
wandig und daher vergleichsweise kostenintensiv, wobei
sich unsere Bemuhungen auf die Bewirtschaftung der
Abstandsflachen zwischen den Modulreihen mithilfe ortspe-
zifischer Feldfrichte und Landwirtschaftsmaschinen sowie
auf den Einsatz von Spezialkulturen, die fur die (halb-)schat-
tigen Standortverhaltnisse unterhalb normaler Modultische
optimal geeignet sind, fokussieren. Hierbei kommen spe-
zialisierte Anbaumethoden und Maschinen zum Einsatz, die
in enger Abstimmung mit den verantwortlichen Landwirten
ausgewahlt werden. Dank der Kombination aus Strom- und
Nahrungsmittelproduktion an ein und demselben Standort
lassen sich somit im Idealfall héhere Gesamtertrage erzie-
len als bei der herkdmmlichen Flachennutzung.

Solarpark Sekdoorn
(15 MW, Niederlande)
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REVAMPING UND REPOWERING

Fur das Umsetzen der Energiewende ist auch die Stabilitat
der Komponenten von hoher Bedeutung. Die Lebenszeit
von Wechselrichtern und Solarmodulen wird von den Her-
stellern Uber 20 bis 30 Jahre garantiert. Gleichzeitig nimmt
allerdings im Laufe der Zeit die Leistungsfahigkeit der
Module ab (Degradation). In einigen Fallen kann es sinn-
voll sein, bereits vor Ablauf der vollstandigen Lebensdauer
Solarmodule zu ersetzen (,Revamping”). Dabei wird im Rah-
men des Revampings stets darauf geachtet, die jeweiligen
landesspezifischen Anforderungen einzuhalten.

Okonomie Umwelt

Manchmal ergibt sich durch einen Austausch der ver-
bauten Module eine weitere Handlungsmoglichkeit - das
Repowering. Bedingt durch die bessere Flachenproduktivi-
tat von modernen Solarmodulen ergeben sich nach dem
Umbau der Bestandsanlage gegebenenfalls freie Flachen
auf der vorhandenen Unterkonstruktion. Sofern genehmi-
gungsrechtliche Voraussetzungen erfullt und auch weitere
Kapazitat zur Einspeisung in das Netz des regionalen Netz-
betreibers verfligbar sind, besteht die Moglichkeit, inner-
halb des Geldndes des bestehenden Solarparks weitere
Kapazitaten zu schaffen und eine Erweiterung der Anlage
vorzunehmen (,Repowering”). Wahrend das Finden neuer
Flachen far Solarparks zunehmend schwieriger wird und
meist mit langwierigen Genehmigungsverfahren einher-
geht, bietet ein Repowering an einem bereits entwickelten
Standort Vorteile, was sowohl die Genehmigung als auch
den zeitlichen Rahmen des Projekts angeht. Gleichzeitig
wird durch die effektivere Nutzung vorhandener Flachen
die Umwelt geschont, da in der Regel keine weitere Versie-
gelung von Flachen erfolgt.

Mensch Governance

REVAMPING

Ein gutes Beispiel fur die erfolgreiche Umsetzung eines
solchen Projekts ist unser Solarpark Roitzsch in der Nahe
von Halle (Saale). Mit einer Leistung von insgesamt 12,6 MW
wurde die Anlage 2011 in Betrieb genommen. Aufgrund
von Modulschaden erfolgte im Berichtsjahr der Umbau der
Bestandsanlage, wodurch sich die Mdglichkeit zur Erweite-
rung des Parks um 5 MW ergab. Bedingt durch sehr gute
Rahmenbedingungen wie weitere Anschlusskapazitaten

im parkeigenen Umspannwerk und einen langlaufenden
Pachtvertrag konnte bereits in Verbindung mit dem
Revamping die Erweiterung angegangen werden.

Wahrend des Umbaus Nach Fertigstellung
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Encavis Fundament Okonomie Umwelt

Gemald unseres Geschaftsmodells wollen wir zum Schutz
von Natur und Umwelt beitragen. Uns liegt viel daran, den
Kampf gegen den Klimawandel voranzutreiben, indem wir

grune Energie produzieren und Biodiversitat fordern.

BEITRAG ZUM KAMPF
GEGEN DEN KLIMAWANDEL

Mensch

Okologie

4

A

Die Produktion gruner Energie ist Kern unseres Geschafts-
modells. Mithilfe von griinem Strombezug und optimiertem Ziel Status

Ressourcenverbrauch wollen wir unsere operative Effizienz

. . . - Umstellung auf 100 % grinen
nachhaltig steigern, und so die Amortisierung unserer Anla- g °d

Bezugsstrom in unserem \/
gen und die Energiewende beschleunigen. direkten Einflussbereich bis

Ende 2022
Wahrend unsere Produkte und Dienstleistungen die Erneu- Transparentes Reporting unserer
erbare-Energien-Wende vorantreiben und unterstutzen, ist Emissionen in Scope 1,2 und 3
das lokale Umfeld bei unseren Wind- und Solarparks in den )

. . . Vorantreiben der +

Vordergrund gertckt. Nur wenn es uns gelingt, diese Umge- Dekarbonisierung

bungen besser zu hinterlassen, als wir sie vorgefunden
haben, werden wir unserem Anspruch gerecht, den Schutz
von Natur und Umwelt ganzheitlich voranzutreiben. Im

Governance

UMWELTVERTRAGLICHKEIT
BESTEHENDER
WIND- UND SOLARPARKS

Jahr 2022 ist das Verstandnis Uber unseren Einfluss auf das BIODIVERSITAT
lokale Umfeld erheblich gewachsen. Mit dem Ziel, die lokale
Artenvielfalt in jedem Fall intakt zu halten, idealerweise zu Ziel Status

férdern, haben wir begonnen, den Schutz der Biodiversitat
in bestehende Projekte zu integrieren und diese ab 2025 in Entwicklung einer Biodiversitats-

k“ ft P . kt t d d B . .. Strategle sowie FeStlegung eimnes J
zuktinftigen Projekten standardmaBig zu priorisieren. Steigerungsziels bis Ende 2022

Ab 2025 bei allen neuen Solar-

projekten potenzielle Biodiversi-
tatsverluste durch Ausgleichs- +
maflnahmen so kompensieren,

dass eine insgesamt ausgegli-

chene Biodiversitat entsteht

/100 % erreicht > auf Kurs -+ neues Ziel

% Zielerreichung verschoben auf Ende 2023

Ziel Status

Ermittlung von Wasser-
einsparung pro m? PV-Flache
bis Ende 2022

v

Einbettung des Umweltmanage-

mentsystems in einem inte- X
grierten ESG-Tool bis Ende 2022
Fortlaufende Effizienzsteigerung +

unserer Wind- und Solarparks
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GEMEINSAM GEGEN DEN KLIMAWANDEL

- GRI 3-3 Beitrag zum Kampf gegen den Klimawandel, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

Mit dem Betrieb unserer Wind- und Solarparks gehen wir gegen den fortschreitenden
Klimawandel vor, indem bei der Stromerzeugung deutlich CO,-Emissionen gegenuber
konventioneller Stromerzeugung eingespart werden.

AUCH IM BUROALLTAG HANDELN WIR NACHHALTIG
So wurde beispielsweise am Standort Hamburg Kuhmilch

Die Klimakrise ist eine der weltweit dringlichsten Herausfor-
derungen, die uns dazu anspornt, unsere Klimaauswirkun-
gen deutlich zu reduzieren. Als Treiber der Energiewende
sehen wir uns als einen der zentralen Gestalter fur Klima-
schutz in der Energiewirtschaft.

Im Jahr 2022 haben unsere Wind- und Solarparks im Eigen-
bestand rund 650.000 Tonnen CO, vermieden. Vor diesem
Hintergrund ist es fur uns von besonderer Bedeutung, den
durch unsere eigene Geschaftstatigkeit verursachten CO»-
Ausstol zu erfassen und, wo mdéglich, zu verringern.

Im Berichtsjahr haben wir bedeutende Schritte in Richtung
Dekarbonisierung gemacht. Zum einen haben wir unseren
zweiten Corporate Carbon Footprint (Unternehmens-Kli-
mabilanz) nach dem Greenhouse Gas Protocoll (GHG-Pro-
tokoll) erstellt und veroffentlicht. Mit der Verdffentlichung
unseres CO,-Fullabdrucks (Scope 1, 2 und 3) schaffen wir
Transparenz - sowohl intern als auch extern. Aul’erdem
ermoglicht uns diese Berechnung die Definition von rea-
listischen Klimazielen und angemessenen Malinahmen zur
CO,-Reduktion.

Die Aufstellung zeigt, dass unsere grof3ten Emissionen
entlang der vorgelagerten und nachgelagerten Wertschop-
fungskette (Scope 3), insbesondere bei der Produktion, dem
Bau und der Installation unserer Wind- und Solaranlagen
sowie am Ende der Lebenszeit dieser Anlagen, wo Emissio-
nen durch den Ruckbau oder den Abriss anfallen, entste-
hen. Diese Emissionen zu reduzieren, ist nur in Zusammen-
arbeit mit unseren Zulieferern moglich, denn das Ziel der
klimaneutralen Energieversorgung kann nur gemeinsam
erreicht werden.

Aullerdem haben wir im Jahr 2022 die Umstellung auf 100 %
Bezugsstrom aus erneuerbaren Quellen in unserem Wind-
und Solarportfolio weiter vorangetrieben.

Wir verfolgen das Ziel, unseren Wind- und Solarparkbe-
stand klimaneutral zu betreiben. Zur Sicherstellung dieser
Klimaneutralitdt und zur wissenschaftlichen Begleitung
des Prozesses werden wir im kommenden Jahr der Science
Based Targets-Initiative beitreten.

Alle Einzelheiten zu unseren Scope-1,-2- und -3-Emissio-
nen sowie zu unserem Stromverbrauch haben wir im ESG+
Performance Report 2022 aufbereitet.

durch die nachhaltigere pflanzliche Alternative Hafermilch
ersetzt. Zudem sieht unsere Reiserichtlinie vor, dass Kurz-
strecken (Fahrtzeit bis vier Stunden) grundsatzlich mit der
Bahn zurtickgelegt werden. Auch achten wir darauf, nur Ter-
mine als Dienstreise anzutreten, die zwingend personlich und
nicht online abgehalten werden mussen. Viele Meetings fin-
den mittlerweile virtuell Gber MS Teams statt. Ebenso achten
wir bei der Bereitstellung von Dienstwagen darauf, dass der
CO,-Ausstol aller kuinftigen Dienstwagen maximal 120 g/km
betragt. Dartber hinaus kdnnen zukinftig ausschlieBlich
Hybrid- oder Elektrofahrzeuge in den Bestand unserer Flotte
einflieBen. Aufgrund der schwerwiegenden, anhaltenden Lie-
ferkettenproblematik und dem daraus resultierenden Mangel
an Mikrochips und anderen wichtigen Elektronik-Bauteilen
fur Neufahrzeuge wurde der aktuell bestehende Fahrzeug-
bestand im Berichtsjahr nicht verandert.

Sustainability Journey Report 2022
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SCHUTZ DER ARTENVIELFALT

- GRI 3-3 Biodiversitat, 2-25, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

Der Schutz der Artenvielfalt ist ein zentraler Pfeiler unserer Nachhaltigkeitsarbeit.
Eine intakte biologische Vielfalt setzt voraus, dass Okosysteme im Einklang sind,
ihren Funktionen nachkommen konnen und ein Lebensraum fur eine Vielzahl an
unterschiedlichen Tieren, Pflanzen, Pilzen und Mikroorganismen gegeben ist.

Insbesondere in jungster Vergangenheit rickt neben dem
Klimaschutz auch der Schutz der Artenvielfalt immer mehr
in den Fokus. Grund dafur sind der rasante Verlust bio-
logischer Vielfalt und hieraus entstehende Bedrohungen
fur Mensch und Natur. Landnutzung, Klimaanderungen,
Schadstoffbelastungen und die Ubernutzung natlrlicher
Ressourcen sind maligebliche Verursacher und entspre-
chende MalBnahmen zum Erhalt und zur Wiederherstellung
der biologischen Vielfalt sind essenziell.

Bei Encavis sind potenzielle und tatsachlich negative, aber
auch positive Auswirkungen auf die Biodiversitat durch
die Flachennutzung von Ackerflachen, Wiesen und Weiden
durch Wind- und Solarparks zu betrachten. Malnahmen fur
den Klimaschutz gehen oftmals einher mit einem Schutz
der Biodiversitat. Durch unser klar definiertes Steigerungs-
ziel in einer eigenen Biodiversitatsstrategie zeigen wir
Engagement explizit fir den Schutz der Vielfalt. Unser Ziel
ist es, ab 2025 bei allen neuen Solarprojekten potenzielle
Biodiversitatsverluste durch AusgleichsmaBnahmen so zu

kompensieren, dass ein Biodiversitatsverlust in jedem Fall
vermieden wird und im besten Fall eine insgesamt positive
Biodiversitatsbilanz entsteht.

Unsere PV-Freiflachenanlagen eignen sich in besonderem
MaRe fiur die biodiverse Ausbreitung von verschiedensten
Tier- und Pflanzenarten. Im Gegensatz zu einer von Mono-
kulturen gepragten Landwirtschaft hat die Natur hier die
Maoglichkeit, sich mindestens zwanzig Jahre lang ungestort,
ohne den Einsatz von Dunge- oder Unkrautvernichtungs-
mitteln, zu entwickeln und auszubreiten. So kénnen kleine
Inseln der Biodiversitat entstehen, auf denen zeitgleich
klimafreundlicher Strom erzeugt wird.

Mensch Governance

WERTVOLLE
LEBENSRAUME
Wir sind der festen

Uberzeugung, dass
insbesondere Photo-
voltaik-Freifldachenanlagen
ideal geeignet sind, um wert-
volle Lebensraume fur die heimische

Fauna und Flora zu schaffen und zu erhalten.

Diese Flachen kommen dadurch sowohl dem
Klimaschutz als auch dem Natur- und Arten-
schutz zugute. Deshalb werden wir spates-
tens ab 2025 bei allen neuen Solarprojekten
das Thema Biodiversitat im Erwerbsprozess
bzw. im laufenden Betrieb noch mehr
berUcksichtigen. Dies erreichen wir, indem
wir potenzielle Biodiversitatsverluste durch
AusgleichmaRnahmen kompensieren und
daflr sorgen, dass unsere Solarparks im
allgemeinen einen positiven Einfluss auf die

Biodiversitat haben.

Tanja Van den Wouwer,

Head of Sustainability &
Communications, Encavis AG
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Solarpark Glebitzsch

Okonomie Umwelt

Ein Solarpark bietet auch viele Vorteile fur die Tierwelt, da
sie durch die verschiedenen Pflanzenarten Nahrung und
zugleich auch einen lange Zeit vom Menschen unberihrten
Lebensraum vorfinden. Je gro3er die Pflanzenvielfalt, desto
mehr Arten siedeln sich an. Dies gilt sowohl fur Insekten,
Vogel, Reptilien und Amphibien als auch fur Weichtiere,
Spinnen und Saugetiere.

Eine sorgfaltige Planung, eine betriebsbegleitende Grun-
pflege und ein intelligentes Monitoring sind elementar fur
eine nachhaltige Biodiversitat. Zunachst werden z.B. die
Beschaffenheit des Bodens, seine bisherige Nutzung und
heimische Pflanzen der Region untersucht und analysiert.
Mithilfe dieser Erkenntnisse wird dann ein Management-
plan entwickelt und entsprechend umgesetzt.

Uns ist es ein grol3es Anliegen, die bestehende Biodiversitat
in unseren Solarparks zu erhalten und, wenn maoglich, neue
Flachen der biodiversen Vielfalt zu schaffen. Deshalb haben
wir im Berichtsjahr eine Biodiversitatsstrategie entwickelt
und auf unserer Website verdffentlicht. Die Umsetzung der
Strategie ist 2022 freigegeben worden. Sie wird derzeit in
ersten Pilotparks getestet und soll ab 2025 fortlaufend fur
neue Parks umgesetzt und in jeweils definierte Messungs-
und Steuerungsprozesse Uberfihrt werden.

Mensch Governance

ARTENVIELFALT

Bereits heute arbeiten wir gemeinsam mit
einem erfahrenen Team von Umweltspe-
zialisten daran, die potenziellen negativen
Auswirkungen unserer Projekte auf die
biologische Vielfalt zu mindern. So hat
beispielsweise im September 2022 eine
erste Begehung des Solarparks Glebitzsch
(Deutschland, 4 MW) stattgefunden. Ziel

der Begehung war es, einen Eindruck der

im Solarpark vorhandenen Artenvielfalt zu
gewinnen. Es wurden Bodenproben genom-
men, um genau feststellen zu kénnen, wie
nahrstoffreich der Boden ist, mit einem sehr
positiven Ergebnis. Obwohl es sich um eine
ehemalige Ackerfldche handelt, bietet der
Park sehr gute Bedingungen fur eine Vielzahl
von Pflanzen. So wachsen vor allem Rucola,
Walderdbeere, Wilde M&hre und Weile Licht-
nelke hier besonders gut.

Nach dem Pilotprojekt im Solarpark
Glebitzsch soll auch im kommenden Jahr das
Screening weiterer Solarparks in Deutsch-
land und den Niederlanden stattfinden. Der
Fokus liegt hierbei auf der Untersuchung des
Bodens und einer Bestandsaufnahme der
Pflanzen.
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UMWELTVERTRAGLICHKEIT BESTEHENDER
WIND- UND SOLARPARKS

- GRI 3-3 Umweltvertraglichkeit bestehender Wind- und Solarparks

Der verantwortungsbewusste und schonende Umgang mit unseren Ressourcen
ist ein wesentlicher Teil unserer Nachhaltigkeitsaktivitat und ist daher auch als Grundsatz
in unserem Verhaltenskodex integriert.

Kernanliegen unserer Tatigkeit ist es, in die Energiewende
zu investieren und Investitionen in diese zu ermaglichen.
Bei der Akquisition von Erneuerbare-Energie-Anlagen
beschranken wir uns ausschlielich auf Onshore-Wind-
kraftanlagen und Freiflachen-Solaranlagen in Europa. Dabei
handelt es sich zumeist um baureife oder fertige Anlagen.
Die Auswahl der Standorte, umwelt-, sozial- und baurecht-
liche Prifungen sowie die Erfullung von Auflagen wird
Uberwiegend von Projektpartnern bereits vor einem Erwerb
durch Encavis durchgefuhrt.

Alle Encavis-Wind- und Solarparks unterliegen den hohen
rechtlichen und normativen Standards des Europdischen
Wirtschaftsraums. Das bedeutet: Bereits vor dem Erwerb
werdenim Rahmen der Bauleitplanung Aspekte des Umwelt-
und Naturschutzes und die Auswirkungen auf die Bevolke-
rung genaustens Uberpruft. Die Ergebnisse dieser Betrach-
tung flieBen in samtliche Bauentscheidungen mit ein. Das

Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG) erlaubt in der
Regel in Deutschland keinen Bau von Wind- und Solarparks
in geschutzten Gebieten. Die in Deutschland betriebenen
Parks durfen somit nur gebaut werden, wenn der Lebens-
raum gefahrdeter Tiere von den Wind- und Solarparks nicht
beeinflusst wird. Gegebenenfalls missen betroffene Wind-
parks auch nachtraglich zu bestimmten Tages- und/oder
Jahreszeiten abgeschaltet werden, damit die Tiere in ihrem
Lebensraum nicht gestort werden.

Die MalBnahmen, die aus diesen umfangreichen Umwelt-
vertraglichkeitsprifungen resultieren, konnen vielfaltiger
Art sein: Beispielhaft sind hier die Schaffung von Ausgleichs-
flachen fur den Naturschutz, der leistungsreduzierte
Betrieb in der Nacht, die bedarfsoptimierte Steuerung der
Nachtkennzeichnung von Windkraftanlagen oder Abschalt-
algorithmen zum Schutz von Fledermausen und bestimm-
ten Vogelarten genannt.

Biodiversitat
Solarpark
Glebitzsch
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Windenergieanlagen erzeugen je nach Anlage und Stand-
ort in der Regel im Laufe von drei bis sieben Monaten so
viel Energie, wie fur ihre Herstellung, den Betrieb und die
Entsorgung aufgewendet werden muss. Bei Solaranlagen
liegt die Amortisierung bei funf bis 18 Monaten, je nach
Technologie und Standort.

Biodiversitat
Solarpark
Glebitzsch

Okonomie Umwelt

NACHHALTIGE EFFIZIENZSTEIGERUNG

Unser Ziel ist, alle Ressourcen so effizient wie nur moglich
zu nutzen und hierbei Einsparungspotenziale zu erkennen
und auszuschopfen. Dartber hinaus ist auch die Einbettung
eines Umweltmanagementsystems und die Integration in
ein ESG-Tool unser Ziel.

Die nachhaltige Effizienzsteigerung unserer Wind- und
Solarparks beschaftigt auch unsere Kolleginnen und Kolle-
gen aus dem Operations-Team. Im Berichtsjahr haben wir
uns unter anderem mit dem Thema Wassereinsparungs-
potenzial auseinandergesetzt, da fur die Reinigung der
Module Reinstwasser oder ein zertifiziertes Reinigungs-
mittel verwendet wird. Werden Module nicht regelmaliig
gereinigt, kann dies zu einer Senkung von Ertrdgen fuhren
und die Bildung von Flechten und Moos begtnstigen, die
die Isolierung zwischen Rahmen und Glas zerstoren. Je
nach Bedarf des Parks wird eine andere Art der Reinigung
verwendet: Fahrzeug-Applikator, Roboter-Applikator oder
Hand-Applikator. Auch die Reinigungsintervalle sind in den
verschiedenen Parks bzw. Landern unterschiedlich. Wah-
rend die Modulreinigung in einigen Landern als Standard
in O&M-Vertragen festgelegt ist und jahrlich durchgefuhrt
wird (zum Beispiel in Italien und Spanien), wird sie in ande-
ren Landern, beispielsweise in Deutschland, durch das
jeweilige Landerteam gesteuert. In Deutschland - unserem
grofBten Landermarkt - strebt das Team Reinigungen im
Abstand von vier Jahren an. 2022 haben wir ca. 391.000 m?
reinigen lassen. Dabei stellte sich heraus, dass aktuell sehr
effizient mit dem Wasserverbrauch umgegangen wird und
derzeit kein weiteres Wassereinsparungspotenzial vorhan-
den ist.

Mensch

Eine weitere Optimierungsmafnahme, die wir im Berichts-
jahr in ausgewahlten Solarparks vorgenommen haben, ist
das sogenannte Coating. Durch eine zusatzliche Beschich-
tung des PV-Moduls wird weniger Licht reflektiert und so
eine Ertragssteigerung erreicht. Das Coating ist nur sinn-
voll bei Solarmodulen, die vor 2012 produziert wurden,
da diese Beschichtung seit 2012 Produktionsstandard ist.
Im Berichtsjahr haben wir eine Flache von ca. 170.000 m?
beschichten lassen, was einer Flache von ca. 24 FuBball-
feldern entspricht.

Im Laufe des Berichtsjahres haben wir zudem einige Digita-
lisierungsmafBnahmen in Angriff genommen, die ebenfalls
zu deutlichen Effizienzsteigerungen in unseren Parks bei-
getragen haben. Naheres hierzu ist im Abschnitt zur Digita-
lisierung auf Seite 30 nachzulesen. AulRerdem haben zahl-
reiche Revamping-MalRnahmen in unserem Solarportfolio
ebenfalls einen nennenswerten Beitrag zur Effizienzsteige-
rung geleistet. Weitere Informationen hierzu sind auf Seite
33 im Kapitel ,Revamping und Repowering” nachzulesen.

Governance
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Als dynamisches und zukunftsorientiertes Unternehmen
wissen wir, dass wir nur mit einem starken Team einen “
grofien Beitrag zur Energiewende leisten konnen. A
Die personliche Entwicklung und die Zufriedenheit unserer MITARBEITENDENZUFRIEDENHEIT GESELLSCHAFTLICHES
Mitarbeitenden haben daher héchste Prioritat. el seatus FNGAGEMENT

Ziel Status

Um sicherzustellen, dass wir als attraktiver Arbeitgeber
Mitarbeitende mit unterschiedlichsten Talenten gewinnen
und an das Unternehmen binden, bieten wir vielfaltige
Entwicklungsmaoglichkeiten.

Zum einen erkennen wir die Notwendigkeit einer attrak-
tiven Vergutung fur gezeigten Einsatz und Leistung.
Dazu kommt der Wunsch unserer Mitarbeitenden, sich in
relevanten Bereichen professionell weiterzuentwickeln,
was wir aus vollster Uberzeugung unterstiitzen.

Zum anderen setzen wir bei Encavis auch insbesondere
auf die soziale Komponente und bieten zahlreiche Mdglich-
keiten, um die Zugehorigkeit zu Encavis zu férdern und

die Vereinbarkeit von Familie und Beruf immer besser zu
ermdoglichen.

Uber die Unternehmensgrenze hinaus ist es fiir uns zudem
unabdingbar, der Gesellschaft etwas zurlckzugeben und
einen positiven Beitrag zu leisten.

Planung, Organisation und Durch-
fdhrung von Gesundheitstagen J
und einer Konzernveranstaltung

im Sommer 2022

Auszahlung eines freiwilligen \/
Corona-Bonus

Sicherstellung einer hohen Zufrie-
denheit unserer Mitarbeitenden

durch fortlaufende Erreichung +
eines Employee Net Promoter

Score groRer acht auf einer Skala

von 1 bis 10

MITARBEITENDENKOMPETENZ

Ziel Status

Neu-Auflage des Personal

Development Programmes, des
Leadership Programmes sowie \/
Weiterfuhrung der ,Lunch &

Learn” Aktivitaten in 2022

Forderung der +
Mitarbeitendenkompetenz

/100 % erreicht -» auf Kurs -+ neues Ziel

Erarbeitung eines neuen
Kommunikationskonzepts bis
Ende 2022

v

Teilnahme an zwei (standort-
bezogenen) ,Charity Runs”in
2022

Erneute Organisation und
Durchftihrung einer ,Giving Back
Week" in 2022

Gesellschaftliche Verantwortung
Ubernehmen und kommunale
Entwicklung vorantreiben
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ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

- GRI 3-3 Mitarbeitendenzufriedenheit

Das Wohlergehen und die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden sind von
entscheidender Bedeutung fur unseren Unternehmenserfolg. Es ist an uns, sie zu
fordern, zu motivieren und zu unterstutzen. Ein respektvolles und wertschatzendes
Miteinander Uber alle Ebenen hinweg ist fur uns daher selbstverstandlich.

Potenziellen Risiken begegnen wir mit eindeutiger Haltung
und entsprechenden MalRnahmen, beispielsweise durch
eine faire VerguUtung, Flexibilisierung von Arbeitsplatzen,
Gesundheitsschutz und Férderung des Team-Spirits. So leis-
ten wir einen positiven Beitrag flr unsere Mitarbeitenden
und das Unternehmensklima. Der Encavis-Verhaltenskodex
(Code of Conduct) bildet die Basis fur unser werteorientier-
tes Handeln und wird durch unsere Personalstrategie for-
ciert. Diese zielt darauf ab, als attraktiver Arbeitgeber Mit-
arbeitende mit unterschiedlichsten Talenten zu gewinnen,
ihre Fahigkeiten bestmdéglich zum Einsatz zu bringen und
sie durch das Angebot vielfaltigster Entwicklungsmaoglich-
keiten an das Unternehmen zu binden.

Wir verfolgen das Ubergeordnete Ziel, dass alle unsere
Mitarbeitenden zufrieden sind. Hierbei streben wir eine
Bewertung von mehr als acht (auf einer Skala von 1 bis 10)
far unseren fortlaufenden ,Employee Net Promoter Score”
im Jahr 2023 an. Genaue Daten hierzu sind im ESG+ Per-
formance Report 2022 zu finden.

Mensch

ANGEMESSENE VERGUTUNG

Die Gleichbehandlung unserer Mitarbeitenden sowie eine
angemessene Entlohnung sind unser Ziel - egal ob jemand
in Vollzeit, Teilzeit oder befristet beschaftigt ist. Eventuelle
Unterschiede in der Bezahlung fur gleiche Arbeit ergeben
sich durch verschieden relevante Erfahrungen, Kompeten-
zen und Leistungen der Person. Die Vergltung ist grund-
satzlich darauf ausgelegt, Talente zu gewinnen, zu halten
und gute Leistungen zu honorieren. Deshalb bieten wir
unseren Mitarbeitenden ein wettbewerbsfahiges, leistungs-
orientiertes Vergltungssystem: marktorientierte Vergu-
tung, individuelle Boni, einen langfristigen Incentive-Plan
und projektbezogene Sonderzahlungen. Wie in unserem
Code of Conduct verankert, setzen wir uns flr ein wert-
schatzendes und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Die
Umsetzung dieser Malinahmen wird von der Personalabtei-
lung zentral betreut.

Governance
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Encavis

Fundament

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

Familienfreundliche Regelungen tragen zur bestmdéglichen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. Dazu zahlt sowohl
die zeitliche als auch raumliche Flexibilisierung von Arbeits-
platzen. Digitalisierte Arbeitsplatze sind selbstverstandlich.
So ermdglicht unsere Mobile-Office-Richtlinie mit vertrau-
ensbasierten, flexiblen Arbeitszeiten allen Mitarbeitenden,
bis zu 50 % der Arbeitstage im Mobile Office zu verbringen.

Hinsichtlich der Elternzeit halten wir uns an die gesetzli-
chen Regelungen.

In Kooperation mit dem Furstenberg Institut bieten wir
das ,Employee Assistance Programme” an. Dieses unter-
stltzt Mitarbeitende beispielsweise mit einer rund um
die Uhr erreichbaren psychosozialen Beratung und bei
der Versorgung von Familienangehorigen durch die
Vermittlung von Kita- oder Pflegeplatzen sowie einer
Kindernotfall-Sofortbetreuung.

Okonomie

MITARBEITENDENBEFRAGUNGEN
Im Berichtsjahr haben wir vier Befragun-
gen zur Mitarbeitendenzufriedenheit
durchgefuhrt. Diese umfassten die

vier Saulen personliche Stimmung,
Produktivitat im Mobile Office, Arbeits-
zufriedenheit und Weiterempfehlung
als Arbeitgeber. Die Umfragen erzielten
durchweg hohe Teilnehmerquoten und
gute Ergebnisse. Besonders herauszu-
stellen ist die Weiterempfehlungsquote
von Encavis als Arbeitgeber. Bei dem
sogenannten ,Employee Net Promoter
Score” lagen die Quoten auf einer Skala
von null (flop) bis zehn (top) durch-
gehend bei Uber acht. Die Resultate der
Befragungen wurden den Mitarbeiten-
den nach der Auswertung vorgestellt.
Im Anschluss der auch in 2023 fort-
gefluhrten Befragungen diskutiert die
Personalabteilung bei Bedarf mogliche
MaBnahmen mit dem Konzernvorstand.
AnschlieBend wird die Machbarkeit
dieser MaBnahmen geprift und bei
positiver Prifung umgesetzt.

Umwelt

Mensch Governance

RENNRAD-TEAM
Bei Encavis wird Team-Spirit auch auerhalb der Arbeitszeit

groBRgeschrieben. Bereits 2017 formierte sich unser Rennrad-
Team und erfreut sich seitdem stetigen Zuwachses - mittler-
weile sind Uber 20 Personen dabei. Ob nach Feierabend durch
Hamburg, am Wochenende durch den Harz oder einmal im Jahr
auf grof3e Tour durch die Toskana - Spald und Teamgeist radeln
immer mit.
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FORDERUNG UND ENTWICKLUNG
DER MITARBEITENDEN

- GRI 3-3 Mitarbeitendenkompetenz, 404-2, 404-3

Als dynamisches und zukunftsorientiertes Unternehmen liegt uns die Entwicklung
unserer Mitarbeitenden besonders am Herzen. Eine hohe Kompetenz und
Leistungsbereitschaft zeichnen unsere Kolleginnen und Kollegen aus, die wir
durch eine Bandbreite an Bildungsangeboten kontinuierlich unterstttzen.

TALENTE GEWINNEN

Wir sind der Uberzeugung, dass ein interessantes und
attraktives Arbeitsumfeld mafRgeblicher Treiber fur unse-

ren Erfolg ist und wir hierdurch nachhaltige Impulse fur
Innovation und Kreativitat bei Encavis setzen. Zahlreiche
Fort- und WeiterbildungsmaBRnahmen sowie die Akqui-
rierung geeigneter und motivierter Talente werden bei
uns priorisiert. Verankert ist unsere Motivation in unserer
Personalstrategie.

Wir verfolgen das ambitionierte Ziel, allen unseren Mit-
arbeitenden mindestens 16 Stunden Fort- oder Weiter-
bildungsmallnahmen pro Person und pro Jahr zu ermog-
lichen, oftmals wird dieses Ziel Ubertroffen.

Genaue Daten hierzu sind im ESG+ Performance Report
2022 zu finden.

Unser nachhaltiger Unternehmenszweck ist ein wichtiger
Faktor, um potenzielle Mitarbeitende zu gewinnen. Damit
diese uns als attraktiven Arbeitgeber kennenlernen, setzen
wir auf zielgruppenorientierte Recruiting-Formate, wie zum
Beispiel:

» Teilnahme an (virtuellen) Infotagen und -veranstaltun-
gen, z. B. der Messe WindEnergy in Hamburg

» Teilnahme am Karrieretag der Hamburg Research
Academy

» partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Schulen
und Hochschulen, z. B. mit der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf

Mensch

Wir nutzen unsere Karriereseite, um Studenten, Absolven-
ten oder Berufserfahrene Uber die Karrieremdoglichkeiten
bei Encavis zu informieren.

Um junge Talente zu gewinnen, bieten wir ein duales Stu-
dienprogramm an. Im Rahmen dieses Programms arbei-
ten die Studierenden in verschiedenen Abteilungen und
erwerben dort umfangreiche Kenntnisse, die durch univer-
sitare Studienblocke und ggf. durch ein Auslandssemester
erganzt werden. Darlber hinaus unterstitzen wir das
nebenberufliche Studium (finanziell und/oder mit Freistel-
lung), sofern es fachlich mit der Tatigkeit der Mitarbeiten-
den zusammenhdngt.

Insgesamt sehen wir unseren effektiven Recruiting-Prozess
als wesentlichen Bestandteil, um zukUnftig trotz des her-
ausfordernden Arbeitsmarkts erfolgreich zu sein. So wer-
den auch nach der Corona-Pandemie die Erstbewerbungs-
gesprache vermehrt im digitalen Format durchgefuhrt.
Zudem setzen wir verstarkt auf die aktive Direktansprache,
um Talente fur uns zu gewinnen.

Unser Onboarding-Prozess gewahrleistet einen schnel-
len Start in den neuen Job. Hierzu zdhlen beispielsweise
die Bereitstellung eines eigenen Onboarding-Buddys und
unser Relocation-Konzept, das sich an alle neu gewonne-
nen Talente richtet, die nicht aus Hamburg oder Munchen
kommen. Dieses Konzept umfasst finanzielle und organisa-
torische Unterstutzung beim Umzug, bei der Wohnungs-
suche und beim Zurechtfinden in der neuen Umgebung.

Governance
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Nach den ersten Monaten fUhren wir mit unseren neuen
Mitarbeitenden ein 100-Tage-Gesprach, in dem sie uns ihr
personliches Feedback zum Recruiting- und Onboarding-
Prozess geben, damit wir den Prozess stetig verbessern
konnen.

POTENZIALE ENTWICKELN

Unsere Mitarbeitenden sind eine der wichtigsten Saulen
fur unseren Erfolg. lhre Fahigkeiten und ihr Engagement
sichern die Weiterentwicklung von Encavis. Deshalb unter-
stltzen und fordern wir die berufliche Entwicklung unserer
Belegschaft. Um neu gewonnene wie auch intern aufge-
baute Talente systematisch zu entwickeln, bieten wir allen
unsere Mitarbeitenden individuelle Weiterbildungsmaoglich-
keiten. Dies bezieht sich auf verpflichtende Trainings, aber
auch auf den individuellen Bedarf abgestimmte Seminare
und auf Fortbildungen, ganz nach dem Motto ,Starken
starken”. Wann immer es die Tatigkeit erfordert, unterstut-
zen wir Mitarbeitende beim Erwerb von Zertifikaten oder
Abschlissen.

Zudem bieten wir in individueller Beratung hochwertige
interne und externe Trainings- und Entwicklungsmaoglich-
keiten sowie Coaching-Programme fur (Nachwuchs-)Fih-
rungskrafte an. So hilft z.B. unser Personal Development
Programme (PDP) durch die Entwicklung der fachlichen
und personlichen Kompetenzen unseren Mitarbeitenden,
sich den Herausforderungen von morgen zu stellen und
so die Zukunft der Encavis aktiv mitzugestalten. Im Leader-
ship Programme (LP), das ebenfalls von externen Trainern
moderiert wird, werden unsere FUhrungskrafte geschult
und entwickeln ein einheitliches FlUhrungsverstandnis.

Okonomie Umwelt

Encavis bietet dartber hinaus auch die Fachkarriere bzw.
die Expertenlaufbahn als Karriereperspektive und fordert
diese aktiv. Denn unsere Mitarbeitenden mdochten sich
konstant weiterentwickeln und der nachste Karriereschritt
muss nicht immer eine Fihrungsrolle sein.

Auf Basis von Feedback-Gesprachen finden aufllerdem
jahrliche Career & Succession Discussions statt. In diesen
wird neben ndchsten Karriereschritten der Mitarbeitenden
auch die fruhzeitige Nachfolge fur Schlisselpositionen im
Unternehmen besprochen. Im Rahmen dieser Karriere- und
Nachfolgeplanung identifizieren wir nicht nur die poten-
zielle Nachfolge fur FlUhrungspositionen, sondern auch
besondere Talente und fordern diese individuell. Diverse
interne Beforderungen und interdisziplindre Entwicklungen
belegen die Wirksamkeit dieser MalRnahme.

Fihrungskraftetagungen sind eine regelmdRBige MO&g-
lichkeit zum Austausch und zum Teambuilding unserer
Fihrungskrafte.

GroBer Beliebtheit erfreuen sich auch unsere ,Lunch &
Learn”-Veranstaltungen. Im Rahmen dieses Formats wur-
den von externen oder internen Sprechern Themen vor-
gestellt, die einen Blick Gber den Tellerrand hinaus wagen.

Mensch Governance

ATTRAKTIVE
ENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN
FUhrungskrafte und
Mitarbeitende vereinbaren
jahrlich individuelle Ziele und
sprechen Uber die persénliche
Entwicklung sowie die erforderlichen
fachlichen Fertigkeiten. Zudem werden
EntwicklungsmalRnahmen besprochen, die
sowohl fur die aktuelle Position als auch fur
den nachstmaoglichen Karriereschritt relevant
sind. Im Berichtszeitraum erhielten alle Mit-
arbeitenden in Feedback-Gesprachen eine
Beurteilung ihrer Leistung und
ihrer beruflichen Entwicklung.
Laura Schafer,

Head of Human Resources,
Encavis AG
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

- GRI 3-3 Gesellschaftliches Engagement

Die Menschen in lokalen Gemeinden und ihre Akzeptanz fur den Bau unserer
Anlagen sind fur uns von grol3er Bedeutung. Bei der Energieerzeugung aus
Wind und Solar mussen neben allen Vorteilen auch potenzielle und tatsachliche
negative Auswirkungen bedacht und minimiert werden.

Entscheidend fur uns ist, dass unsere Anlagen bestmaoglich
in die Natur eingebunden sind und wir mit Mitgliedern der
Gemeinde in den Dialog treten.

Unsere Wertschopfungskette erstreckt sich Gber die lokale
Ebene hinaus und unsere Aktivitaten haben somit globalen
Einfluss. Aus diesem Grund sehen wir unsere Verantwor-
tung auch in der gemeinnutzigen Unterstltzung von Ent-
wicklungsprojekten im Ausland, um Gemeinden nachhaltig
durch Bildung, Gesundheitsférderung und Kultur zu star-
ken und somit einen positiven Beitrag zu leisten.

Aufbauend auf unserem bisherigen Engagement, haben
wir uns das Ziel gesetzt, eine erneute ,Giving Back Week”
durchzufihren und unsere Partnerschaft mit ,Sopowerful”
fortzuftiihren. Die Verantwortung fur die Koordination, Aus-
wertung und Kommunikation dieser Themen liegt bei der
Abteilung Sustainability & Communications.

GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

Der weitere Ausbau von Windkraft und Photovoltaik steht
und fallt mit der Akzeptanz der Bevdlkerung. Es ist zudem
davon auszugehen, dass diese flachenintensive Form der
Energieerzeugung kunftig immer mehr lokale Gemein-
schaften betreffen wird. Besonders wichtig ist deshalb die
intelligente und umsichtige Einbindung der Anlagen in die
Natur und Landschaft. Dies méchten wir durch aktives Enga-
gement in lokalen Gemeinschaften erreichen und so auch
einen Mehrwert fur die betreffenden Menschen schaffen.

Mensch

In der Projektierungsphase und wahrend des Baus - also in
der Regel bevor Encavis direkten Einfluss gewinnt - werden
Anwohner, zum Beispiel durch Burgerdialoge oder von den
Projektierern bzw. Generalunternehmern eingebunden.
Bei diesen Gesprachen wird geklart, was den Anwohnern
wichtig ist und wie gute Losungen fUr gemeinsame Heraus-
forderungen aussehen konnen.

Auch wahrend der Betriebsphase findet ein Dialog mit
den Anwohnern statt. Dieser Austausch ermdglicht es
uns, Losungen zu finden, um maoglicherweise entstandene
negative Auswirkungen zukinftig zu verhindern, zu ver-
ringern oder besser zu bewaltigen. Anliegen, Hinweise und
Beschwerden, die bei Encavis personlich, telefonisch, per
E-Mail oder Post eingehen, werden direkt an die zustandige
Abteilung weitergeleitet. Dartber hinaus gibt es die M6g-
lichkeit, Uber einen sogenannten ,Safe Channel” mit uns
Kontakt aufzunehmen. Hinweisgeber entscheiden dabei
selbst, ob sie anonym bleiben oder sich namentlich duBern
wollen.

Governance
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TAG DER OFFENEN TUR

Mitte September 2022 haben wir den Solarpark in Budel in den Niederlanden (43,9 MW; 60 Hektar) mit
einem Tag der offenen Tur fiir die Offentlichkeit geéffnet. An diesem Tag konnten alle Interessierten den
Solarpark besuchen und sich ein genaues Bild des Parks verschaffen.

Der Park in Budel hat einige Besonderheiten zu bieten, da er auf einem Zinkfabrikgelande erbaut wurde.
Bei der Herstellung von Zink sind in der Vergangenheit schadliche Stoffe angefallen, die in gut verschlosse-
nen Deponien gelagert und verschittet wurden. Auf diesen Higeln sind unsere Solarmodule mit speziellen
Verankerungen befestigt, damit die Hulle der Deponien nicht beschadigt wird. Dies und viele weitere Fakten
Uber den Bau und den Betrieb des Solarparks Budel wurden von den Mitarbeitenden in kleinen Touren tber
das gesamte Gelande erklart.

Akademisch begleitet wurde dieser Tag der offenen Tur zusatzlich von einem Mitarbeiter der Universitat
Wageningen, der auf Biodiversitat in Solarparks spezialisiert ist. Er begleitete einige unserer Touren und
konnte u.a. den Mehrwert, den ein Solarpark der Biodiversitat bringen kann, erldutern und weitere wert-
volle Informationen zur Biodiversitat als auch zu verschiedenen Pflanzen- und Krauterarten beisteuern.

Um diesen gelungenen Tag abzurunden, konnten
alle Besucherinnen und Besucher dabei zusehen, wie
einige Vogel aus der nahen Umgebung beringt und
vermessen wurden.

Diese Offnung des Solarparks trdgt dazu bei, der
Bevolkerung ein besseres Verstandnis fur Solarparks
zu geben, indem sie sich ein eigenes

Bild machen kénnen.

Auch fur Kinder war einiges geboten: Es gab Vogel-
hauser zum Selberbauen und eine Hupfburg. Die
Erwachsenen wurden mit Kaffee und Tee versorgt -
dies wurde dankend zum Aufwarmen angenommen.

Erfahrungsbericht von Sophie Troll,
Manager Sustainability & Communications, Encavis AG

Umwelt

Mensch Governance

WINDPARKFEST

Nachdem sich das Wetter am
Sonntagmorgen, den 16. Okto-
ber 2022, nicht von seiner
charmantesten Seite gezeigt
hatte - es regnete aus Kubeln -,
war ich sehr erleichtert, als am
Nachmittag Besserung ein-
trat. Gemeinsam mit unserem
Partner BayWa r.e. hatte Encavis
Asset Management zum Wind-
parkfest in Bedesbach eingela-
den. Das Angebot, die dortige
Windenergieanlage im Ful3be-
reich des Turmes zu besichtigen
und sich die Technik erklaren zu
lassen, kam bei den Besucherin-
nen und Besuchern sehr gut an.
Mein Eindruck war, dass diese
Veranstaltung mit ihrer Transparenz, ihrer Offenheit und ihrem Dialog sehr zur
Akzeptanz des Windparks bei der lokalen Bevolkerung beitragen konnte.

Erfahrungsbericht von Haron Hassani,
Team Lead Technical Management, Encavis Asset Management AG

Sustainability Journey Report 2022

48



Encavis Fundament

KOMMUNALE ENTWICKLUNG

- GRI 203-2

Uns ist es wichtig, der Gesellschaft nachhaltig etwas
zurlckzugeben. Unsere sozialen Entwicklungsinitiativen
sind deshalb darauf ausgerichtet, die gesellschaftlichen
Konsequenzen unserer Geschaftstatigkeit zu minimieren
und gleichzeitig der lokalen Bevolkerung einen Mehrwert
zu bringen. Dabei arbeiten wir sowohl in Landern, in denen
wir tatig sind, als auch in Landern, in denen wir nicht tatig
sind, mit kommunalen und lokalen Partnern zusammen. Wir
konzentrieren uns auf die grine Energieversorgung, die
insbesondere die Starkung der Gesundheitsversorgung,
die Verbesserung des Zugangs zu sauberem Wasser und
die Starkung von Bildung und Kultur ermdéglicht - ganz im
Einklang mit den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGS).

Okonomie

UNTERSTUTZUNG GEMEIN-
NUTZIGER SOLARPROJEKTE
IN AFRIKA

Im Rahmen einer langfristig
angelegten Kooperation
unterstltzen wir seit 2021 die
Hilfsorganisation ,Sopowerful”.
Diese treibt den Aufbau und die
Umsetzung von kleinen Solar-
projekten in Studostafrika voran,
wo die Elektrifizierungsrate in
den landlichen Gebieten gerade
mal 5% betragt. So sorgt der
Bau von kleinen Solaranlagen
in einem Krankenhaus fur eine
zuverlassige, emissionsarme
Stromversorgung fur die Lage-
rung von Medikamenten und
Impfstoffen. Solarbetriebene
Pumpen ermdglichen flieBen-
des Wasser und der Einsatz
des Solarstroms fur Bildungs-
einrichtungen ero6ffnet neue
Chancen des Lernens.

Die Entscheidung zur finanziel-
len Unterstitzung der Hilfs-
organisation Sopowerful, die
nach dem Motto ,Solar where it
matters most” arbeitet, fiel nach
einem intensiven Auswahlpro-
zess - inklusive einer Umfrage
unter den Encavis-Kolleginnen
und -Kollegen.

Umwelt Mensch Governance

UNTERSTUTZUNG ZUM ERHALT

DES KULTURELLEN ERBES IN TREIA

Wahrend der Akquisitionsphase unserer Erneuerbare-Energien-Parks arbeiten wir mit verschiedenen loka-
len Interessengruppen zusammen. Auch wenn die Anlagen in Betrieb sind, bleiben wir in engem Kontakt
mit den lokalen Gemeinden, um sicherzustellen, dass unsere Solaranlagen auch der Gemeinschaft vor Ort
zugutekommen. Und zwar nicht nur durch die Erzeugung sauberen Stromes, der die Luftqualitat verbes-
sert, sondern auch durch die Verbesserung der lokalen Wirtschaft und des Zusammenhalts. In Treia, einer
kleinen Stadt auf einem Hugel in der italienischen Region Marken, wo wir derzeit neun Solarparks (23 MW)
betreiben, unterstitzen wir bereits seit sieben Jahren das kulturelle Spektakel ,Disfida del Bracciale”. Dieses
traditionelle Sportereignis bringt die Einheimischen zusammen und halt eine alte Tradition am Leben.

HILFE FUR DIE UKRAINE

,Wir sind schockiert von dem volkerrechtswidrigen Angriffskrieg des russischen Militdrs gegen die Ukraine.
Bisherige Brudervolker werden durch einsame, menschenrechtsverachtende Entscheidungen des russischen
Prasidenten gezwungen, aufeinander zu schiel3en, trotz aller familiaren und freundschaftlichen Verbindun-
gen. FUr uns ist das ein unfassbarer Zustand, den wir bei Encavis aus eigener Anschauung mit Kolleginnen
und Kollegen aus Russland und aus der Ukraine in unserem Team zutiefst verabscheuen. Wir (er)leben die
Volkerverstandigung taglich in unserem Team und sind Uberzeugt, dass weder das russische noch das ukrai-
nische Volk diesen brutalen Krieg wollen. Unsere grenzenlose Solidaritat erstreckt sich auch auf die tapferen
Russinnen und Russen, die sich trotz schwerer Repressalien gegen den Krieg auflehnen und demonstrieren.
Wir konnen leider keinen Beitrag zur Beendigung des Krieges leisten, aber wir kénnen unsere Solidaritat mit
den fluchtenden Menschen bekunden und spenden, um deren Leid ein klein wenig zu mildern. Wir werden
als Encavis jede bereits von Ihnen geleistete Spende und jeden Spendenbetrag jedes einzelnen Teammit-
glieds mit dem Faktor 10 multiplizieren und fur das Aktionsblndnis Katastrophenhilfe, zusammengeschlos-
sen aus der Caritas International, der Diakonie Katastrophenhilfe, dem Deutschen Roten Kreuz und UNICEF,
spenden. Durch die Spende des Vorstands ist bereits ein namhafter Betrag sichergestellt.”

So lautete der interne Spendenaufruf bei Encavis Anfang Marz 2022. Die Spendenbereitschaft unserer
Mitarbeitenden Ubertraf alle Erwartungen. Knapp 175.000 Euro kamen zusammen.
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Governance

NuUr mit
Verantwortung

kommt nachhaltiger
Erfolg




Encavis Fundament

Gute Unternehmensfuhrung schafft ein sicheres
Unternehmensumfeld. Der Schwerpunkt im Bereich
Governance lag im vergangenen Jahr auf der
Professionalisierung des Compliance-Management-
Systems inklusive Schulungsmalinahmen sowie

auf unserer Verantwortung fur die Lieferkette.

Im Rahmen der Professionalisierung und Weiterentwick-
lung des Compliance-Management-Systems steigt auch
unser Verstandnis der Risiken, denen wir entgegenwirken
wollen. Zu den priorisierten Themen im Bereich Governance
zahlen allen voran Menschenrechte, Arbeitssicherheit und
Gesundheit sowie unternehmens- bzw. marktorientierte
Risiken. Hierzu gehoéren z.B. Korruptions-, Bestechungs-
und Geldwaschepravention, Datenschutz und IT-Sicherheit
sowie die Verhinderung von Marktmanipulation.

Uns ist bewusst, dass unser Augenmerk zur Bewaltigung
dieser Aufgaben Uber unsere Unternehmensgrenze hinaus
geht. Daher geniel3t die Entwicklung unseres Compliance-
Management-Systems hohe Prioritat. Intern wird weiterhin
ein starker Fokus auf die fortwahrende Compliance-Schu-
lungsoffensive gelegt. Zu den externen Malinahmen und
Prozessen zédhlen die Uberpriifung der Einhaltung von
Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette als auch die
Maoglichkeit fur externe Stakeholder, aktiv zu werden, um
Missstande in unserer Wertschopfungskette aufzudecken
und so deren Bekampfung zu ermaglichen.

Okonomie Umwelt

Mensch

Governance

A

A

Governance

VERANTWORTUNG__SVOLLE VERANTWORTUNG
UNTERNEHMENSFUHRUNG IN DER LIEFERKETTE

Ziel Status Ziel Status
Professionalisierung des Compli- + Implementierung des Business

ance-Management-Systems

= auf Kurs =+ neues Ziel

Partner Code of Conduct (BPCC)
durch Aufnahme des BPCC in
100 % der neuen Vertragsab-
schldsse mit Geschaftspartnern

Sustainability Journey Report 2022
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COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEM

- GRI 3-3 Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Eine verantwortungsvolle Fihrung unseres Unternehmens beruht auf starken
Werten und einem nachhaltigen Management. Wir verfolgen das Ziel, dass 100 %
unserer Mitarbeitenden an unseren Compliance-Schulungen teilnehmen.

Wir sind uns Uber potenzielle Risiken von Compliance-
VerstéRen und ihrer Tragweite bewusst.

Compliance-Verstolle konnen fir Unternehmen wie auch
fur die Gesellschaft weitreichende negative Folgen haben.
Ein wichtiger Bestandteil guter Unternehmensfiuhrung ist
unser Compliance-Management-System unter Vorsitz des
Chief Financial Officer (CFO). Dieser berichtet regelmaRig
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden
des Prifungs- und ESG-Ausschusses.

Uns ist auch bewusst, dass die mit Compliance-Verstdlien
verbundenen Risiken langfristig schlechtere geschaftliche
Ergebnisse, mdgliche straf- und zivilrechtliche Verfahren,
eine Schwachung der Unternehmenskultur und signifikante
Reputationsverluste zur Folge haben kénnen. Deshalb ist
rechtmaRiges Verhalten eine Grundvoraussetzung fur gute
Unternehmensfuhrung.

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte im Rahmen der Compliance
beziehen sich unter anderem auf die Bereiche Pravention
von Korruption, Bestechung und Geldwasche, Business
Ethics, Marktmanipulation und Datenschutz, IT-Sicherheit
und IT-Compliance.

Die Einhaltung der Regeln in diesen Bereichen wird durch
Gesetze, Richtlinien, Schulungen, Beratung und interne
Untersuchungen umgesetzt. Alle relevanten Informatio-
nen, wie zum Beispiel Richtlinien, sind im Encavis-Intranet
abrufbar. Unser schriftlicher Verhaltenskodex bzw. Code
of Conduct (CoC) enthdlt Ubergeordnete Grundsadtze zu
compliance-relevanten Themen, zum Beispiel faires Ver-
halten im Wettbewerb sowie Umgang mit Interessenkon-
flikten und sensiblen Unternehmensinformationen, Uber
die gesetzlichen Standards hinaus. Bei der Schulung der
Inhalte setzen wir auf praxisorientierte Beispiele, die allen
Mitarbeitenden als Handlungsempfehlung dienen. Das
Compliance-Management berat darUber hinaus in Einzel-
fallen, damit offene Fragen oder Unsicherheiten vorab aus-
geraumt werden kénnen.

Genaue Daten hierzu sind auch im ESG+ Performance
Report 2022 zu finden.
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KORRUPTION, BESTECHUNG
UND GELDWASCHE VERHINDERN

- GRI 2-27, 205-1, 205-2, 205-3

Korruption ist ein grolRes Entwicklungshemmnis. Als
europaisches Unternehmen agieren wir Uberwiegend in
Landern, in denen die Gefahr von Korruption und Beste-
chung nicht erhoht ist. Dennoch ist die Verhinderung von
Korruption und Geldwasche ein Thema, das die interne
Rechtsabteilung konsequent Uberwacht. Bestehende Pro-
zesse werden fortlaufend evaluiert und weiterentwickelt,
unter anderem durch eigenstandige KYC-Abfrageprozesse,
bevor ein Rechtsgeschaft mit einem Geschaftspartner ein-
gegangen wird.

Im CoC vermitteln wir den Mitarbeitenden das notwendige
Wissen Uber die Annahme und Gewahrung von Vorteilen
gegenilber Geschaftspartnern und Amtstragern. Viele prak-
tische Beispiele tragen dort zur Veranschaulichung bei. Alle
Angestellten sowie Mitglieder des Vorstands wurden Uber
unsere Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekamp-
fung in Kenntnis gesetzt. Zudem wurden alle Angestellten im
Bereich Korruptionspravention im Berichtsjahr geschult. 2022
gab es keine Meldungen Uber mégliche Korruptionsfalle.

GUTE UNTERNEHMENSFUHRUNG
VORLEBEN

In dem Bewusstsein, dass Corporate Governance einen
bedeutenden Beitrag zu einer verantwortlichen, auf Wert-
schopfung ausgerichteten Leitung und Kontrolle der
Unternehmensfihrung leistet, haben sich Aufsichtsrat und

Governance
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Vorstand auch 2022 mit Themen und Fragen aus diesem
Bereich beschaftigt. Zusammen mit dem Vorstand hat der
Aufsichtsrat auch im Berichtsjahr die jahrliche Erklarung
nach §8 161 Aktiengesetz (AktG) zu den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex abgegeben. Wei-
tergehende Informationen zu guter Unternehmensfihrung
sind der entsprechenden Erklarung zu entnehmen. Diese
enthalt auch den von Vorstand und Aufsichtsrat erstellten
Corporate-Governance-Bericht sowie die Erklarung zu
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex. Die zusammengefasste Erklarung zur Unterneh-
mensfuhrung ist auf unserer Website dauerhaft zuganglich.

MARKTMANIPULATION UNTERBINDEN

- GRI 2-27, 206-1, 415-1

Die Einhaltung des Kartellrechts wird von der internen
Rechtsabteilung sichergestellt. Im Allgemeinen bestehen
aufgrund unseres Geschaftsmodells wenig BerUhrungs-
punkte mit dem Kartellrecht. Gleichwohl fihrt die interne
Rechtsabteilung mit einzelnen Angestellten Sensibili-
sierungsmalinahmen durch, sofern Angestellte durch
Mitgliedschaften in Organisationen auf andere Marktteil-
nehmer treffen. Im Berichtsjahr 2022 gab es keine Rechts-
verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten
und Verstollen gegen das Kartell- und Monopolrecht, bei
denen Encavis beteiligte Partei war.

Okonomie Umwelt

INTERESSENKONFLIKTE TRANSPARENT
OFFENLEGEN

- GRI 2-27

Wir treffen alle unsere geschaftlichen Entscheidungen im
primaren Interesse und zum Wohl von Encavis. Wir ver-
lassen uns darauf, dass alle unsere Mitarbeitenden ihre
Entscheidungen ausschliel3lich auf der Grundlage objek-
tiver Kriterien treffen und dass sie sich bei geschaftlichen
Entscheidungen nicht von persdnlichen Interessen und
Beziehungen leiten lassen. Alle Mitarbeitenden sind daher
verpflichtet, alle personlichen Situationen, die einen Inte-
ressenkonflikt hervorrufen oder hervorzurufen scheinen,
so z.B. geschaftliche Beziehungen mit Ehegatten, Part-
nern, Verwandten oder Freunden oder auch Investitionen
in Unternehmen, die mit Encavis Geschafte tatigen oder
dies tun mochten, gegeniber dem Compliance-Manage-
ment offenzulegen und sich diese nach einer sorgfaltigen
Prufung im Einzelfall explizit genehmigen zu lassen. Auch
muss jede Zweitbeschaftigung auBerhalb von Encavis der
Personalabteilung vor deren Aufnahme gemeldet werden
und bedarf einer ausdrucklichen Zustimmung. 2022 gab es
keine Meldungen Uber Interessenkonflikte, die nicht gemal
der entsprechenden Richtlinie geldst wurden.

ZERTIFIZIERTER DATENSCHUTZ
UND IT-SICHERHEIT VORANTREIBEN

Die Konzern-IT/-IT-Security hat mehrere Tatigkeitsschwer-
punkte. Dazu gehdren die Erstellung von konzernweit gulti-
gen IT-Sicherheitsrichtlinien, die Durchfiihrung von Sicher-
heitstberprifungen und -audits in den Gesellschaften,
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Schulungs- und InformationsmalRnahmen zur Sensibilisie-
rung der Mitarbeitenden und Qualifizierung der Sicher-
heitsbeauftragten in den Konzerneinheiten.

Im Bereich Datenschutz und IT-Sicherheit wurde eine Zer-
tifizierung durch VdS Schadenverhitung zu zwei Themen
vorgenommen: Informationssicherheit (VdS 10000 Office-
IT) und Datenschutz (VdS 10010). Extern werden Abldufe
mit Bezug zur Compliance im Rahmen der jahrlichen
Konzern-Wirtschaftsprifung mit Uberpruft.

Im Berichtsjahr gab es diverse Falle von manipulierten
E-Mails mit dem Ziel, in die IT-Infrastruktur von Encavis ein-
zudringen. Keiner dieser Angriffsversuche war erfolgreich,
was einerseits auf eine sehr gute Sensibilisierung der Mit-
arbeitenden, andererseits auf die implementierten Sicher-
heitssysteme zurickzufUhren ist. Um in der IT-Sicherheit
immer auf dem aktuellsten Stand zu bleiben, arbeiten wir
mit einem externen Cyberforensik-Unternehmen zusam-
men, das uns bei Vorfallen direkt unterstitzt und zusatzliche
Penetrationstests wie auch Notfallibungen zusammen mit
der IT-Abteilung vornimmt. Die dabei gewonnenen Ergeb-
nisse werden ausgewertet und potenzielle Schwachstellen
geschlossen. Zudem werden dabei die Notfallrichtlinien auf
Praxistauglichkeit getestet und gegebenenfalls angepasst.

Bei den regelmaBigen IT-Sicherheitsschulungen der Mit-
arbeitenden wird neben den allgemeinen Sicherheitshin-
weisen auch auf aktuelle Vorfalle im Unternehmen einge-
gangen. AuBerdem werden Schwerpunktthemen, wie z. B.
aktuelle Angriffsvektoren in der Cybercrimeszene, vorge-
stellt und entsprechende Mdoglichkeiten, wie sie erkannt
werden und wir uns davor schitzen kénnen, erldutert.

Governance
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Dieser Mix sorgt fur eine hohe Akzeptanz der Schulungen
mit einer deutlich gesteigerten Bewusstsein gegentber der
Cybersicherheit.

AUFDECKUNG VON UNTERNEHMENS-
SCHADIGENDEN HANDLUNGEN DURCH
ANONYMES HINWEISGEBERSYSTEM
ERLEICHTERN

- GRI 2-25, 2-26

Anliegen, Hinweise und Beschwerden, die bei Encavis per-
sonlich, telefonisch, per E-Mail, Fax oder Post eingehen,
werden direkt an die zustandige Abteilung weitergeleitet.
Hegen Mitarbeitende einen Verdacht auf nicht-gesetzes-
konforme Vorgange, kdnnen sie diesen direkt bei ihren Vor-
gesetzten sowie an das Compliance-Management melden.
Die Hinweise werden gepruft und gegebenenfalls notwen-
dige Schritte eingeleitet.

DarUber hinaus haben wir seit September 2018 ein elek-
tronisches Hinweisgebersystem fir den Encavis-Konzern
eingefuhrt. Die gelebten Werte, an denen sich das Handeln
und der Umgang mit Mitarbeitenden, Geschaftspartnern
und Investoren orientiert, sollen dadurch bewahrt werden.
Gleichzeitig soll das Hinweisgebersystem zur wirksamen und
nachhaltigen Vermeidung von Compliance-VerstoRen bei-
tragen. Dieses Hinweisgebersystem ist Teil unserer Compli-
ance-Management-Organisation und erfullt die Anforderun-
gen des aktuellen Deutschen Corporate Governance Kodex.

Okonomie Umwelt

Konkret handelt es sich bei dem Hinweisgebersystem um
eine internetbasierte Kommunikationsplattform, ein soge-
nannter ,Safe Channel”. Unsere Mitarbeitenden, Geschafts-
partner sowie Lieferanten kénnen tber den ,Safe Channel”
Hinweise zur Aufdeckung von wirtschaftskriminellen und
unternehmensschadigenden Handlungen geben. Die Hin-
weisgeber entscheiden selbst, ob sie anonym bleiben oder
sich namentlich auBern wollen.

Das Hinweisgebersystem ist in zwei Sprachen (Deutsch und
Englisch) verfligbar. Es ist von jedem internetfahigen Gerat
aus zuganglich und funktioniert wie ein elektronischer
Briefkasten. Dies ermdoglicht einen vertraulichen Online-
Dialog zwischen Hinweisgeber und Hinweisbearbeiter. Ein
abgegebener Hinweis wird an die interne Rechtsabteilung
weitergeleitet, die fUr die weitere vertrauliche Behandlung
verantwortlich ist.

Bei Hinweisen mit Bezug zu allgemeinen arbeitsrechtlichen
Themen sind unsere Mitarbeitenden angehalten, sich ver-
trauensvoll zunachst an ihre Vorgesetzten und/oder die
Personalabteilung zu wenden.

Das Verddchtigen einer anderen Person kann fur diese
schwerwiegende Konsequenzen haben. Das Hinweisgeber-
portal ist daher verantwortungsvoll zu nutzen. Hinweisge-
bende sind angehalten, nicht leichtfertig zu handeln, son-
dern nur solche Informationen weiterzugeben, von deren
Richtigkeit sie Uberzeugt sind. Das Hinweisgeberportal darf
nicht dazu verwendet werden, bewusst falsche beziehungs-
weise verleumderische Hinweise oder Informationen abzu-
geben. Unabhangig davon besteht selbstverstandlich auch
weiterhin die Moglichkeit, bei einem Verdacht auf unterneh-
mensschdadigende Handlungen oder bei Verstoflen gegen
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FUHRUNG

VERANTWOR-
TUNGSVOLLE

Jede Meldung wird
sorgfaltig auf ihren sach-
lichen Gehalt gepruft. Bei

Governance

begrindeten Verdachtsmomen-

ten leiten wir weitere Malinahmen ein.

Das Hinweisgeberportal dient vornehmlich
der Erkennung und Vermeidung von erheb-

lichen Risiken fur Encavis. Dazu gehdren

zum Beispiel Korruptions-

straftaten, Wettbewerbs-
verstoRe oder Betrug.

Natalie Gruber,

Director Legal, Encavis AG

interne Weisungen und/oder Anordnungen eine Person des
Vertrauens im unmittelbaren Arbeitsumfeld direkt anzu-
sprechen. 2022 sind keine Beschwerden bekannt gemacht
worden und es mussten auch keine internen Untersuchun-
gen eingeleitet werden.
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UNTERNEHMENSVERANTWORTUNG
ENDET NICHT AN DER EIGENEN TUR

- GRI 3-3 Verantwortung in der Lieferkette, 2-23, 2-24, 204-1, 308, 414-1

Wir vollziehen ganzheitliche Betrachtungen und nehmen unsere
Sorgfaltspflicht auch entlang der Lieferkette sehr ernst.

LIEFERKETTEN-
SORGFALT

Entlang unserer Wertschopfungskette konnten wir potenzi-
elle Risiken identifizieren, die es zu minimieren oder - wenn
maoglich - komplett zu vermeiden gilt. Dabei bilden wir Syn-
ergien mit unseren Partnern und forcieren Nachhaltigkeits-
ziele in unserer gesamten Wertschopfungsstruktur - von
der Projektierung und Anlagenproduktion bis hin zum Ver-
kauf, Abriss und Rickbau der Anlagen (detaillierte Informa-
tionen zu unserer Wertschdpfungsstruktur finden Sie auf
Seite 8).

Fur die Herstellung der in unseren Parks verbauten Wind-
rader und Photovoltaikanlagen werden unterschiedliche
Mineralien und Metalle verwendet. Seltene Erden, Eisen,
Kupfer und weitere naturliche Ressourcen werden fir den
Anlagenbau abgebaut und anschlieBend in verschiedenen
Komponenten der Turbinen und Photovoltaikanlagen ver-
arbeitet. Das Vorkommen dieser Rohstoffe ist endlich und
ihr Abbau mit Umweltrisiken und -schaden verbunden. Die
Gewinnung und Aufbereitung der seltenen Erden ist mit
einem erheblichen Ausstol3 an CO, verbunden, und auch
der Einsatz von Strom und der Verbrauch von Wasser muss
bertcksichtigt werden. Ebenso gibt es ein potenzielles

Risiko fur den Einsatz von sogenannten Konfliktmaterialien,
beispielsweise von Materialien, die aus Bergbauregionen in
Konflikt- oder Hochrisikogebieten bezogen werden.

Das grolite langfristige Potenzial entlang unserer Wert-
schopfungskette sehen wir in einer Verlagerung von
Lieferketten und dem Ausbau europdischer Produktions-
kapazitdten.

Bei der Auswahl von direkten Partnern, die zum Uber-
wiegenden Teil aus Landern innerhalb Europas stammen,
achten wir auf Zuverlassigkeit, Qualitat, Innovationskraft,
Kostenstruktur, wirtschaftliche Stabilitdt, Nachhaltigkeit
und Compliance. Gemeinsam setzen wir uns dafur ein,
dass Rohstoffe in den Herkunftslandern unter Einhaltung
menschenrechtlicher Standards und 6kologisch vertraglich
abgebaut und verarbeitet werden.

Unser Ziel ist die Verlagerung von Lieferketten und der
Aufbau von europdischen Produktionskapazitaten, ins-
besondere im Solarbereich. Diese mittel- bis langfristige
Aufgabe ldsst sich allerdings nicht ad hoc umsetzen. Einen

Eine verantwortungs-
bewusste Rohstoff-
beschaffung und Uber-
wachung unserer Lieferkette
ist daher fur uns von grof3er
Bedeutung. Unser Business Partner
Code of Conduct (BPCC) sichert die Ein-
haltung unserer nachhaltigen Werte entlang
der Lieferkette und ist seit 2022 elementarer
Bestandteil des Onboarding-Prozesses mit
unseren Geschaftspartnern. Durch unser
Ziel, den BPCC in 100 % der neuen Vertrags-
abschlisse zu implemen-
tieren, kommen wir unserer
Verantwortung nach.

Lars Keul,
Business Lawyer, Encavis AG
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KONFLIKTMINERALIEN

Wir haben den Anspruch, dass unsere Wind- und Solarkraft-
anlagen frei von Konfliktmineralien sind. Konfliktmineralien
sind Mineralien, die aus Quellen bezogen werden, die direkt
oder indirekt Konflikte in der Demokratischen Republik Kongo
oder den umliegenden Staaten finanzieren oder aus Bergbau-
aktivitaten in Konflikt- oder Hochrisikogebieten stammen. Dies
schlie8t nach der EU-Verordnung 2017/821 vom 17. Mai 2017
zur Einddmmung des Handels mit Konfliktmineralien Gebiete
ein, in denen ein bewaffneter Konflikt herrscht oder die sich in
einer geschwachten Situation nach einem Konflikt befinden,
sowie Gebiete mit schwacher oder fehlender Staatsfihrung
und Sicherheitsstrukturen. Betroffen sind auch Staaten, die
systematisch gegen internationales Recht, einschlief3lich
Menschenrechtsverletzungen, verstoRen. Der Begriff Konflikt-
mineralien bezieht sich auf Gold, Tantal, Zinn, Wolfram (3TG)
und alle anderen Mineralien, die in geltenden Regelungen zur
Beschaffung von Konfliktmineralien definiert sind.

Wenngleich Encavis diese Mineralien nicht direkt bezieht, sind
wir uns dartber bewusst, dass Konfliktmineralien in unserer
Lieferkette vorkommen kénnen. In diesem Bewusstsein
erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie ihrer Sorgfalts-
pflicht entlang der Lieferkette gerecht werden. Auf Anfrage

ist die Vorlage von Berichten, Dokumenten und schriftlichen
Bestatigungen vorzuweisen.

Okonomie Umwelt

weiteren Schritt sind wir im Februar 2023 gegangen, indem
wir - gemeinsam mit 23 deutschen Unternehmen aus
der Solarbranche - einen Plan entworfen haben, um die
europaische Solarbranche zu neuem Leben zu erwecken.
Diesen Plan haben wir dem Bundeswirtschaftsministerium
vorgelegt. Dort wird derzeit gepruft, welche Malknahmen
politisch mdglich sind.

Menschenrechtsfragen als auch Umwelt- und Arbeitsstan-
dards werden in der Abteilung Sustainability & Communi-
cations im Vorstandsressort des Sprechers des Vorstands
koordiniert. Diese Abteilung arbeitet eng mit unterschiedli-
chen Abteilungen zusammen, um die Sorgfaltspflichten der
Encavis AG umzusetzen.

MENSCHENRECHTE

- GRI 2-23, 408-1, 409-1

Encavis ist ausschlieBlich an Standorten in Europa ver-
treten. Wie bereits erwahnt, kommt der GroRteil unserer
direkten Lieferanten aus der EU, wo die Einhaltung der
Menschenrechte durch lokale und europdische Gesetze
geregelt ist. Das Risiko fur Menschenrechtsverletzungen
im direkten Einflusskreis unserer Wertschépfung erscheint
gering. Trotzdem ist es uns ein besonderes Anliegen, die
mit diesem Thema verbundenen unbestreitbaren Grund-
satze auch in der Zusammenarbeit mit unseren Geschafts-
partnern zu teilen und zu leben.

Die Einhaltung von Gesetzen sowie allgemeiner und inter-
national anerkannter Normen ist die unabdingbare Basis
jeglicher Geschaftsbeziehung. Zu den Grundsatzen, die wir
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leben und auch von unseren Geschaftspartnern einfordern,
gehoren das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, das
Recht auf Vereinigungsfreiheit, der Kampf gegen Diskrimi-
nierung, Beldstigung und Missbrauch. Alle diese Aspekte
finden sich in unserem Business Partner Code of Conduct
(BPCC) wieder.

2022 haben wir unseren BPCC als festen Bestandteil
unseres Onboarding-Prozesses neuer Geschaftspartner
etabliert (KYC). Er ist die Grundlage fur die verantwortungs-
volle Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern und
orientiert sich an den Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen (UNGC) und den Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Im Onboar-
ding-Prozess fordern wir unsere Geschaftspartner aktiv zur
Anerkennung unseres BPCC auf. Dieser beinhaltet Stan-
dards und Kriterien in den Bereichen Umwelt und Klima,
Soziales und Geschdftsethik. Insbesondere Themen wie
Arbeitssicherheit, Arbeitsstandards, Bekdmpfung von Kor-
ruption, Bestechung und negative Umwelteinflisse werden
ausfuhrlich thematisiert.

Der BPCC wird bei wesentlichen Vertragsbeziehungen ein-
bezogen und ist vom Geschéftspartner zu unterschreiben.
Dieser garantiert die Einhaltung gesetzlicher Normen sowie
die Akzeptanz von Vereinbarungen wie z.B. das Pariser
Klimaabkommen. Unsere Geschaftspartner stellen sicher,
dass die Mindeststandards unseres BPCC in ihrem Vertrags-
verhaltnis mit uns eingehalten werden. Zu diesem Zweck
vermitteln sie ihren fur Encavis tatigen Mitarbeitenden und
Subunternehmern die Werte und Grundsdtze unseres BPCC
und wirken auf deren Einhaltung hin (,Supply Chain Compli-
ance"). Zum jetzigen Zeitpunkt ist eine schriftliche Anerken-
nung unseres BPCC ausreichend. Eine aktive Prifung der

Governance
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ZWANGSARBEIT BEI DER HERSTELLUNG

VON SOLARMODULEN

Wir nehmen unsere Verantwortung innerhalb der Lieferkette sehr
ernst und lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit entschieden

ab. Die Ausbeutung von Menschen ist ebenso inakzeptabel wie

die Ausbeutung der Natur. In den letzten Monaten wurden immer
wieder Vorwdrfe hinsichtlich der rechtlichen Stellung von Uiguren
und zu sozialen Standards bei der Fertigung von Vorprodukten der
solaren Lieferkette in der chinesischen Provinz Xinjiang erhoben.
Insbesondere wird angefuhrt, dass es bei der Produktion von
Siliziumkristallen und solarem Silizium zum Einsatz von Zwangs-
arbeit kame. Nach Angaben von Bloomberg stammen 45 % des
weltweiten Angebots an Solarpolysilizium aus Xinjiang. Aus diesem
Grund haben wir uns zur Umsetzung unseres BPCC verpflichtet,
der in einem Abschnitt speziell auf dieses Thema eingeht und somit
auch unsere Lieferanten bzw. Geschaftspartner auffordert, jegliche
Art von Ausbeutung in diesem Zusammenhang nicht zu unter-
stutzen. Als deutsches Unternehmen ohne Prasenz in China sind
wir nicht imstande, vor Ort eigene Untersuchungen vorzunehmen.
Auch bestehen keine direkten Lieferbeziehungen zu den Unter-
nehmen, denen diese Praktiken vorgeworfen werden. Offenbar
beziehen aber auch nach Deutschland exportierende Modulherstel-
ler Vorprodukte von dort. Weil unsere globale Lieferkette durch ein
hohes Mal3 an Komplexitat gepragt ist, fuhrt dies zu besonderen
Herausforderungen bei der Uberwachung. Deshalb setzen wir uns
fur mehr Transparenz in den globalen Lieferketten ein und arbeiten
in diesem Zusammenhang mit Whitelist-Lieferanten. Als Mitglied
im Bundesverband Solarwirtschaft sind wir Uberzeugt, dass wir mit
der Unterstltzung der Bundesregierung und der EU-Kommission
die Transparenz in den globalen Lieferketten erhéhen kénnen und
mussen.

Okonomie Umwelt

Einhaltung findet seitens Encavis derzeit nicht statt - nur
bei offensichtlich negativen Hinweisen z.B. in der Presse.
Bei Verdacht auf einen VerstoR gegen unseren BPCC hilft
der Geschaftspartner bei der Klarung des Sachverhalts. Bei
Verst6Ren behalten wir uns das Recht vor, je nach Schwere
des Verstol3es in angemessener Weise zu reagieren. Dazu
gehort unter anderem die Aufforderung zur sofortigen
Beseitigung des VerstolRes, die Geltendmachung von
Schadensersatz oder die Kiindigung des Vertrags aus wich-
tigem Grund mit sofortiger Wirkung.

Dartber hinaus sind im Rahmen des Ausbaus unserer
Nachhaltigkeitsarbeit weitere Analysen des Risikos von
Menschenrechtsverletzungen entlang vor- und nach-
gelagerter Stufen der Wertschopfungs- und Lieferketten
geplant. Sollten dadurch Risiken in Bezug auf die Verlet-
zung von Menschenrechten aufgedeckt werden, werden
wir Schritte einleiten, um diesen Risiken mit angemessenen
Reaktionen zu begegnen.

Im Berichtsjahr haben wir zwdélf neue Geschaftspartner ange-
bunden, wobei davon alle unseren BPCC akzeptiert haben.

ARBEITSSTANDARDS -
GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

- GRI 414-1

Bei der Beauftragung von Dienstleistern in den Wind- und
Solarparks legen wir bereits bei der Anbahnung mog-
licher Zusammenarbeit grolRen Wert auf hohe Standards.
Langfristige Vertrage mit spezialisierten technischen
Betriebsfuhrern und Wartungsunternehmen gewahrleisten
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gleichbleibend hohe Sicherheits- und Qualitatsstandards.
Beiden spezialisierten Wartungsdienstleistungen handeltes
sich in vielen Fallen um einen Service der Anlagenhersteller.

Eine Vielzahl unserer Energieparks verfugt Uber ein Remote-
Zugangsmanagement fur Dienstleister. Diese mussen sich
bei Ankunft und Verlassen der Wind- und Solaranlagen
bei den zustandigen technischen Betriebsfliihrern Uber ein
Remote-Zugangssystem anmelden und anschlieSend wieder
abmelden. Zusatzlich ist vor dem erstmaligen Betreten eines
Parks sowie wiederkehrend eine Sicherheitsunterweisung
zu absolvieren. Die Sicherheitsmalsnahmen werden in regel-
maligen Abstanden evaluiert. Zu diesem Zweck erfolgen ein
standiger Austausch und eine gemeinsame Evaluierung mit
allen Dienstleistern. Dies ist relevant, um Sicherheitsrisiken
frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden.

Eine systematische Erfassung der Arbeitsunfalle von Dienst-
leistern auf den Wind- und Solaranlagen von Encavis findet
bisher nicht statt. Dennoch werden die technischen Betriebs-
fUhrer Uber Arbeitsunfalle in den Anlagen informiert. Arbeits-
unfalle mit signifikanten Folgen mussen an die zustandige
Abteilung gemeldet werden. Arbeitsunfalle mit signifikanten
Folgen sind wegen der umfangreichen Sicherheitsmalinah-
men und -schulungen selten. Seit der Umfirmierung zur
Encavis AG im Jahr 2018 wurden Encavis keine arbeitsbeding-
ten Todesfalle in den Wind- und Solarparks gemeldet.

Wir sind uns unserer Verantwortung auch gegenuber
Dienstleistern und deren Mitarbeitenden im Bereich
Arbeitssicherheit bewusst. Im Rahmen des Aufbaus der
Nachhaltigkeitsarbeit wurden auch in diesem Handlungs-
feld bestehende Strukturen analysiert und evaluiert. So
wurde beispielsweise direkt im Anschluss an die Evaluierung
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Okonomie Umwelt Mensch

eine dedizierte Ressource mit umfassender Expertise und langjahriger
Berufserfahrung im Bereich HSE-Management aufgebaut. Der Occu-
pational Health and Safety Manager hat zum 1. Februar 2023 seine
Tatigkeit aufgenommen.

> GRI 414-2

Im Berichtsjahr 2022 haben wir bei keinem unserer Lieferanten erheb-
liche tatsachliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen
festgestellt.

UMWELTSTANDARDS - DEKARBONISIERUNG

- GRI 308-1, 308-2

Wind- und Solarenergie sind zentrale Faktoren fur eine erfolgreiche
Energiewende. Uns ist auch entlang der Wertschopfungskette eine
umwelt- und klimafreundliche Produktion wichtig. Hier spielen vor
allem unsere Zulieferer eine entscheidende Rolle. Denn der GroRteil
der Emissionen unserer Lieferkette stammt aus der Produktion und
der Installation unserer Anlagen. Materialgewinnung, Herstellung,
Transport und Bau machen Uber 95% der gesamten Lebenszyklus-
emissionen unserer Parks aus.

Die Dekarbonisierung der Lieferketten fiur Erneuerbare Energien
ist eine Herausforderung, die kein Unternehmen allein 16sen kann.
Viele unserer Windkraft- und Photovoltaik-Anlagenhersteller erfullen
bereits hohe Umweltstandards. Im Rahmen der Nachhaltigkeitsarbeit
evaluieren wir diese zunehmend.

Im Berichtsjahr 2022 haben wir bei keinem unserer Lieferanten erheb-
liche tatsachliche und potenzielle negative Umweltauswirkungen
festgestellt.

Governance
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/U GUTER LETZT

Wir gehen die Extra-Meile - hier gibt es kein Gedrange.

Zum Abschluss des Nachhaltigkeitsberichts im vergange-
nen Jahr haben wir Sie auf eine Sustainability Journey ein-
geladen. Wir sind froh, dass Sie uns begleitet haben! Nach
der Lektlre unseres Sustainability Journey Report 2022
+Amazing Sights” konnten Sie nun die Highlights unserer
gemeinsamen Reise rekapitulieren.

Als  fuhrender, konzernunabhangiger Stromproduzent
erwerben und betreiben wir Wind- und Solarparks in vielen
Landern Europas. Wir waren und sind sehr ambitioniert,
sowohl in Bezug auf den weiteren Ausbau und die Entwick-
lung unserer Parks als auch in Bezug auf unsere Nachhaltig-
keitsziele. Seit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht sind
wir in beiden Aspekten schon deutlich vorangekommen
und haben dabei viel gelernt. Vor allem ist uns eines klar
geworden: Bei allen Anstrengungen geht immer noch mehr
und es muss immer noch mehr gehen. Ausruhen ist keine
Option, wir arbeiten gegen die Zeit. Unsere zukunftigen
Ziele sind, wie in diesem Bericht dargelegt, wieder ambitio-
niert und wir haben noch viel vor.

Okonomie Umwelt

Aber es steht auller Frage, dass wir unsere Nachhaltig-
keitsziele nur mit der Unterstitzung und dem Engagement
unserer Stakeholder - gerade auch unserer Kolleginnen
und Kollegen - erreichen kdnnen. Sie alle haben dazu bei-
getragen, dass wir heute dort stehen, wo wir sind. Denn nur
gemeinsam lasst sich eine solche Aufgabe meistern.

Wir, das Team Encavis, gehen entschlossen weiter in Rich-
tung einer nachhaltigen Zukunft - und danken Ihnen fir
Ihre Begleitung!

Fur Fragen und Anregungen melden Sie sich gerne bei uns:

sustainability@encavis.com

Mensch

Governance
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Encavis

GRI-Index

Anwendungserkldarung

Fundament Okonomie

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards 2021
erstellt und umfasst den Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022

Verwendete GRI 1

GRI 1: Grundlagen 2021

Anwendbare GRI-Sektorstandards

Nicht anwendbar

GRI-Standard / Eigene Angabe

Angabe

Umwelt Mensch

Verweis zum Sustainability Journey
Report und/oder zum
ESG+ Performance Report (Seite/Link)

Anmerkungen UN Global Compact-Prinzipien

Governance

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil

Sustainability Journey Report 2022 S.5,S.7

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation berUcksichtigt werden

Sustainability Journey Report 2022 S. 6

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle

Sustainability Journey Report 2022 S.5, S. 66

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Nicht relevant

2-5 Externe Prifung

Der Bericht wurde nicht extern gepruft

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen

Sustainability Journey Report 2022 S.7 1-6,7,10

2-7 Angestellte

ESG+ Performance Report 2022 S. 24 6

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind

ESG+ Performance Report 2022 S. 24

2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung

ESG+ Performance Report 2022 S. 30
Sustainability Journey Report 2022 S. 12

2-10 Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans

ESG+ Performance Report 2022 S. 30

2-11 Vorsitzende:r des hdchsten Kontrollorgans

ESG+ Performance Report 2022 S. 30

2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung
der Bewaltigung der Auswirkungen

Sustainability Journey Report 2022 S. 12

Sustainability Journey Report 2022
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GRI-Standard / Eigene Angabe

Fundament Okonomie

Angabe

Umwelt Mensch Governance

Verweis zum Sustainability Journey
Report und/oder zum
ESG+ Performance Report (Seite/Link) Anmerkungen UN Global Compact-Prinzipien

2-13 Delegation der Verantwortung fir das Management
der Auswirkungen

Sustainability Journey Report 2022 S. 12

2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

ESG+ Performance Report 2022 S. 30

2-15 Interessenkonflikte

ESG+ Performance Report 2022 S. 30 15

2-16 Ubermittlung kritischer Angaben

ESG+ Performance Report 2022 S. 30

2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kontrollorgans

ESG+ Performance Report 2022 S. 30
Sustainability Journey Report 2022 S. 12

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans

ESG+ Performance Report 2022 S. 30 Siehe Vergutungssystem fur die Vorstands-
mitglieder und Vergutungssystem fur die
Aufsichtsratsmitglieder

2-19 Vergutungspolitik

ESG+ Performance Report 2022 S. 30

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergttung

ESG+ Performance Report 2022 S. 30

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung

Dieser Indikator wird derzeit nicht erfasst

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige Entwicklung

Sustainability Journey Report 2022 S. 4 1-10

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen

Encavis verpflichtet sich zur
Umsetzung der zehn Prinzipien
des UN Global Compact

2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen

Sustainability Journey Report 2022 S. 55

2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Sustainability Journey Report 2022 S. 37

2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschlagen
und die Meldung von Anliegen

Sustainability Journey Report 2022 S. 54

2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Sustainability Journey Report 2022 S. 52 Im Berichtsjahr 2022 wurden keine relevan- 10
ten BuBgelder gegen Encavis wegen der
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschrif-
ten verhangt

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

ESG+ Performance Report 2022 S. 33

2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

Sustainability Journey Report 2022 S. 15

2-30 Tarifvertrage

Die Vergltung der Mitarbeitenden erfolgt
nicht auf Basis von Tarifvertragen

Sustainability Journey Report 2022
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GRI-Standard / Eigene Angabe Angabe

Umwelt Mensch

Verweis zum Sustainability Journey
Report und/oder zum

ESG+ Performance Report (Seite/Link) Anmerkungen

Governance

UN Global Compact-Prinzipien

Wesentliche Themen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Sustainability Journey Report 2022 S. 17

3-2 Liste der wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S. 17

Wesentliches Thema: Verantwortung in der Lieferkette

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S. 55

GRI 204: Beschaffungspraktiken 204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten

Sustainability Journey Report 2022 S. 55

GRI308: Umweltbewertung 308-1 Neue Lieferanten, die anhand Sustainability Journey Report 2022 S. 55 4,5,6
der Lieferanten von Umweltkriterien gepruft werden
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Sustainability Journey Report 2022 S. 55
Lieferkette und ergriffene MalBnahmen
GRI 408: Kinderarbeit 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem Sustainability Journey Report 2022 S. 56 2,5
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Kinderarbeit
GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Sustainability Journey Report 2022 S. 56 2,4
Risiko fur Vorfélle von Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI414: Soziale Bewertung 414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette Sustainability Journey Report 2022 S. 55 1-6
der Lieferanten und ergriffene Malinahmen
Wesentliches Thema: Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen Sustainability Journey Report 2022 S. 52
GRI 205: Korruptionsbekampfung 205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft werden ESG+ Performance Report 2022 S. 31, 10
Sustainability Journey Report 2022 S. 52
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien ESG+ Performance Report 2022 S. 31, 10
und Verfahren zur Korruptionsbekampfung Sustainability Journey Report 2022 S. 52
205-3 Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene Mallnahmen ESG+ Performance Report 2022 S. 31, 10

Sustainability Journey Report 2022 S. 52

GRI 206: Wettbewerbswidriges
Verhalten

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

Sustainability Journey Report 2022 S. 53

GRI 415: Politische Einflussnahme 415-1 Parteispenden

Sustainability Journey Report 2022 S. 53

Sustainability Journey Report 2022
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GRI-Standard / Eigene Angabe Angabe

Umwelt

Verweis zum Sustainability Journey

Report und/oder zum

ESG+ Performance Report (Seite/Link)

Anmerkungen

Mensch

Governance

UN Global Compact-Prinzipien

Wesentliches Thema: Beitrag zur Energiewende

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S.

27

Eigene Angabe Kapazitat im Eigenbestand

Wesentliches Thema: Operational Excellence

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S.

29

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

Sustainability Journey Report 2022 S.

27

201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fir die Organisation und

andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Sustainability Journey Report 2022 S.

23

201-4 Finanzielle Unterstttzung durch die 6ffentliche Hand

Sustainability Journey Report 2022 S.

27

GRI 203: Indirekte 6konomische 203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen
Auswirkungen

Sustainability Journey Report 2022 S.

29

Wesentliches Thema: Akquise neuer Asset Management-Kunden

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen Sustainability Journey Report 2022 S. 28
Eigene Angabe Einwerben von Fondsmitteln
Eigene Angabe Investitionen des eingeworbenen Kapitals

Wesentliches Thema: ErschlieBung neuer Geschaftsfelder

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S.

31

Eigene Angabe Nicht durch Subventionen abgedeckte Stromproduktion

Wesentliches Thema: Mitarbeitendenzufriedenheit

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen Sustainability Journey Report 2022 S. 43

GRI1407: Vereinigungsfreiheit 407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf ESG+ Performance Report 2022 S. 27

und Tarifverhandlungen Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein konnte

GRI 405: Diversitat und 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten ESG+ Performance Report 2022 S. 30 6
Chancengleichheit

GRI 406: Nichtdiskriminierung 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen ESG+ Performance Report 2022 S. 27 6

Sustainability Journey Report 2022
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GRI-Standard / Eigene Angabe Angabe

Umwelt Mensch

Verweis zum Sustainability Journey
Report und/oder zum
ESG+ Performance Report (Seite/Link) Anmerkungen

Governance

UN Global Compact-Prinzipien

Wesentliches Thema: Mitarbeitendenkompetenz

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen Sustainability Journey Report 2022 S. 45
GRI401: Beschaftigung 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation ESG+ Performance Report 2022 S. 25 6
401-3 Elternzeit ESG+ Performance Report 2022 S. 24 6
GRI 403: Arbeitssicherheit und 403-1 Managementsystem fur Arbeitssicherheit ESG+ Performance Report 2022 S. 28
Gesundheitsschutz und Gesundheitsschutz
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung ESG+ Performance Report 2022 S. 28
und Untersuchung von Vorfallen
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste ESG+ Performance Report 2022 S. 28
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation ESG+ Performance Report2022 S. 28
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit ESG+ Performance Report 2022 S. 28
und Gesundheitsschutz
403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter ESG+ Performance Report 2022 S. 28
403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem ESG+ Performance Report 2022 S. 28
flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen ESG+ Performance Report 2022 S. 28
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und ESG+ Performance Report 2022 S. 27 6
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen Sustainability Journey Report 2022 S. 45 6
der Angestellten und zur Ubergangshilfe
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaliige Beurteilung Sustainability Journey Report 2022 S. 45 6

ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Wesentliches Thema: Gesellschaftliches Engagement

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S. 47

GRI 203: Indirekte 6konomische 203-2 Erhebliche 6konomische Auswirkungen
Auswirkungen

Sustainability Journey Report 2022 S. 49
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GRI-Standard / Eigene Angabe Angabe

Umwelt Mensch

Verweis zum Sustainability Journey
Report und/oder zum

ESG+ Performance Report (Seite/Link) Anmerkungen

Governance

UN Global Compact-Prinzipien

Wesentliches Thema: Beitrag zum Kampf gegen den Klimawandel

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen

Sustainability Journey Report 2022 S. 36

GRI 302: Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation ESG+ Performance Report 2022 S. 21 7,89
302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte ESG+ Performance Report 2022 S. 21 7,89
und Dienstleistungen
GRI 305: Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) ESG+ Performance Report 2022 S. 17, 7,89
Sustainability Journey Report 2022 S. 36
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) ESG+ Performance Report 2022 S. 17, 7,8,9
Sustainability Journey Report 2022 S. 36
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) ESG+ Performance Report 2022 S. 18, 7,8,9
Sustainability Journey Report 2022 S. 36
305-4 Intensitat der THG-Emissionen ESG+ Performance Report 2022 S. 19, 7,89
Sustainability Journey Report 2022 S. 36
Wesentliches Thema: Umweltvertraglichkeit bestehender Wind- und Solarparks
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen Sustainability Journey Report 2022 S. 39
GRI303: Wasser und Abwasser 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource ESG+ Performance Report 2022 S. 22 7,8,9
303-2 Umgang mit Auswirkungen der Wasserruckfihrung ESG+ Performance Report 2022 S. 22 7,8,9
GRI 306: Abfall 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen ESG+ Performance Report 2022 S. 22 7,8,9
Wesentliches Thema: Biodiversitat
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen Themen ESG+ Performance Report 2022 S. 22,
Sustainability Journey Report 2022 S. 37
GRI 304: Biodiversitat 304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in ESG+ Performance Report 2022 S. 37 7,8,9
oder neben geschutzten Gebieten und Gebieten mit hohem Bio-
diversitatswert aullerhalb von geschitzten Gebieten befinden
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten ESG+ Performance Report 2022 S. 37 7,8,9
und Dienstleistungen auf die Biodiversitat
304-3 Geschutzte oder renaturierte Lebensraume ESG+ Performance Report 2022 S. 37 7,8,9
304-4 Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und ESG+ Performance Report 2022 S. 37 7,8,9

auf nationalen Listen geschitzter Arten, die ihren Lebensraum in
Gebieten haben, die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind
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IMPRESSUM

- GRI 2-3

Der Berichtszeitraum umfasst den 1. Januar 2022 bis
31. Dezember 2022. Der Nachhaltigkeitsbericht der Encavis AG
wird einmal im Jahr veroffentlicht.

Herausgeber

Encavis AG ESG Beratung, Konzeption, Redaktion
GroRe Elbstrale 59 sowie Kommunikation & Gestaltung
22767 Hamburg Silvester Group, Hamburg

www.silvestergroup.com

T +49 (0) 40 37 85 620
info@encavis.com
WWW.eNncavis.com
Veroffentlichung des Berichts: 22. Mai 2023
Ansprechpartner
Tanja Van den Wouwer
Head of Sustainability & Communications
T +49 (0) 40 37 85 620
sustainability@encavis.com

Jorg Peters

Head of Corporate Communications & IR
T +49 (0) 40 37 85 242

ir@encavis.com
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